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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика  

направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 

информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-

ния и бизнес-процессы»         

(далее – образовательная программа) представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и органи-

зационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также форм аттестации. 

Образовательная программа разработана на основе Федерального государствен-

ного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по со-

ответствующему направлению подготовки с учетом требований профессиональ-

ных стандартов. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у маги-

странтов личностных качеств, формирование общекультурных и профессиональ-

ных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, определяющих потен-

циальную возможность создания и использования информационных систем и тех-

нологий, ориентированных на использование в различных социально-экономиче-

ских областях. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной про-

граммы: 

- создание и реализация инновационной организационно-методической си-

стемы, обеспечивающей профессиональную подготовку конкурентоспособных 

специалистов с высшим образованием; 

-  обеспечение подготовки нового поколения высококвалифицированных 

выпускников в области информационных технологий; 

-  развитие профессиональных навыков в практической и научно-исследо-

вательской работе, способности принимать эффективные самостоятельные реше-

ния в области профессиональной деятельности;  

- воспитание магистра как личности, способной к профессиональному и 

общекультурному саморазвитию, умеющего действовать с позиции социальной от-

ветственности при принятии и реализации управленческих решений. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Образовательная программа разработана в соответствии с требованиями сле-

дующих нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 
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- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры» (в редакции последующих изменений и допол-

нений); 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся») (в редакции последующих изменений и 

дополнений); 

- письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении ме-

тодических рекомендаций по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации обра-

зовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 08.04.2014 

№ АК-44/05вн); 

- приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 № 916 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования – ма-

гистратура по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика» (в ре-

дакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 369н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных техно-

логий» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Минтруда России от 20.07.2022 № 423н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения» (в 

редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Минтруда России 30.08.2021 № 588н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Системный аналитик» (в редакции последующих изменений 

и дополнений); 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграрный 

университет» (далее – Университет); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учебного 

процесса в Университете. 
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2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере про-

ектирования, разработки, модернизации информационных систем, управления их 

жизненным циклом). 

2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 

- организационно-управленческий; 

- проектный. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников в за-

висимости от их типов: 

 

Область (области) 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Типы задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

выпускников 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

или область 

(области) знания 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии (в сфере 

проектирования, 

разработки, модер-

низации информа-

ционных систем, 

управления их жиз-

ненным циклом) 

 

 

Проектный - Разработка и проектирование 

методических и инструменталь-

ных средств в области цифровой 

экономики, на основе использова-

ния передового российского и за-

рубежного опыта; 

- Формирование системы оценки 

аналитических результатов управ-

ления проектами с помощью ИТ, 

СППР, ИИ и действий по резуль-

татам оценки 

- Управление проектами в обла-

сти ИТ любого масштаба. 

- Рынок дистанци-

онных систем 
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Организаци-

онно-управ-

ленческий 

 

 

- Планирование конфигурацион-

ного управления в проектах лю-

бого уровня сложности в области 

цифровой экономики в условиях 

высокой неопределенности, вызы-

ваемой запросами на изменения и 

рисками, и с учетом влияния орга-

низационного окружения; 

- применение современных ин-

формационных и коммуникатив-

ных технологий для решения за-

дач цифровой экономики 

- Организации работы персонала 

и выделение ресурсов для разра-

ботки стратегических и тактиче-

ских решений для заказчика 

- Инициирование, планирование 

и организация процесса управле-

ния сопровождением и проектами 

создания информационных систем 

- Управление моделированием 

прикладных и информационных 

процессов,  организация разра-

ботки требований к созданию и 

развитию ИС и их компонентов;  

- Формирование задачи  инте-

грации компонентов ИС объектов  

автоматизации и информатизации 

на основе функциональных и тех-

нологических стандартов. 

- Планирование 

конфигурационного 

управления в обла-

сти цифровой эконо-

мики; 

- Организацион-

ное и методологиче-

ское обеспечение 

идентификации кон-

фигурации ИС 

- Организацион-

ное и методологиче-

ское обеспечение от-

четности по статусу 

конфигурации ИС 
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Научно-иссле-

довательский 

 

 

 

- Исследование закономерностей 

становления и развития информа-

ционного общества, свойств ин-

формации и особенностей инфор-

мационных процессов 

- Исследование прикладных и 

информационных процессов, 

использование и разработка эф-

фективных методов формали-

зации и алгоритмизации ин-

формационных процессов;  

- Анализ существующих про-

блем в области информатиза-

ции объекта 

- Анализ и выбор программно-

технологических платформ, 

сервисов и 

информационных ресурсов ин-

формационной системы; 

- Контроль хода выполнения ис-

следований. 

- Прием результатов исследова-

ний. 

- Передача результатов исследо-

ваний руководителям линеек про-

дуктов для использования в зада-

чах их развития. 

- Принципы орга-

низации исследова-

ний 

- Стандарты и ме-

тодики управления 

знаниями, техноло-

гиями и информаци-

онными системами 

 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует со-

держание образовательной программы в рамках направления подготовки путем 

ориентации ее на область профессиональной деятельности и сферу профессиональ-

ной деятельности выпускников, типы задач и задачи профессиональной деятельно-

сти выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласти знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику присваива-

ется квалификация магистр. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной программе 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом са-

мостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Россий-

ской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и заочной 

формах. 
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2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, вклю-

чая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой ат-

тестации, составляет 2 года; в заочной форме обучения – 2 года 6 месяцев. При 

обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования увеличивается по их заявле-

нию на полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным 

для соответствующей формы обучения. 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-

зации образовательной программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, со-

ставляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, приме-

няемых образовательных технологий, реализации образовательной программы по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 зачетных единиц. 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной  

программы и ее бло-

ков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 90 

Блок 2 Практика 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 120 
 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате изучения 

которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соотнесенные с уста-

новленными индикаторами достижения компетенций. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Учебная 

практика направлена на закрепление теоретической подготовки обучающихся. 

Производственная практика направлена на овладение практическими умениями и 

навыками, а также приобретение опыта работы в профессиональной деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

- ознакомительная практика; 

-  технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Дополнительных типов учебной практики образовательной программой не 

установлено. 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика,  

- научно-исследовательская работа. 

Дополнительные типы производственной практики, установленные образо-

вательной программой: 

- преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики – стационарная / выездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данному 

направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам или мо-

дулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют опреде-

ляющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 



 

11 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обу-

чающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к са-

мостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци-

плин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем об-

разовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой атте-

стации составляет не менее 40 процентов общего объема образовательной про-

граммы. 

  



 

12 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных образова-

тельной программой, обеспечивает выпускнику способность осуществлять профес-

сиональную деятельность в соответствующих областях профессиональной дея-

тельности и сферах профессиональной деятельности, а также решать задачи про-

фессиональной деятельности соответствующих типов, определенных образова-

тельной программой. Образовательной программой устанавливаются индикаторы 

достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные ком-

петенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1.Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знать: процедуры критического 

анализа, методики анализа результатов ис-

следования и разработки стратегий прове-

дения исследований, организации процесса 

принятия решения. 

УК-1.2. Уметь: принимать конкретные ре-

шения для повышения эффективности про-

цедур анализа проблем, принятия решений 

и разработки стратегий. 

УК-1.3. Владеть: методами установления 

причинно-следственных связей и определе-

ния наиболее значимых среди 

них; методиками постановки цели иопреде-

ления способов ее достижения; методиками 

разработки стратегий действий при про-

блемных ситуациях. 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знать: методы управления проек-

тами; этапы жизненного цикла проекта.  

УК-2.2. Уметь: разрабатывать и анализиро-

вать альтернативные варианты проектов 

для достижения намеченных результатов; 

разрабатывать проекты, определять целе-

вые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеть навыками разработки про-

ектов в избранной профессиональной 

сфере; методами оценки эффективности 

проекта, а также потребности в ресурсах. 
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Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1. Знать: методики формирования ко-

манд; методы эффективного руководства 

коллективами. 

УК-3.2.Уметь: разрабатывать командную 

стратегию; организовывать работу коллек-

тивов; управлять коллективом; разрабаты-

вать мероприятия по личностному, образо-

вательному и профессиональному росту. 

УК-3.3. Владеть методами организации и 

управления коллективом, планированием 

его действий. 

Коммуникация 

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

УК-4.1. Знать: современные коммуникатив-

ные технологии на государственном и ино-

странном языках; закономерности деловой 

устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2. Уметь: применять на практике ком-

муникативные технологии, методы и спо-

собы делового общения.  

УК-4.3. Владеть методикой межличност-

ного делового общения на государственном 

и иностранном языках, с применением про-

фессиональных языковых форм и средств. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.1. Знать: сущность, разнообразие и 

особенности различных культур, их соот-

ношение и взаимосвязь. 

УК-5.2. Уметь: обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание между обучающи-

мися – представителями различных куль-

тур и навыки общения в мире культурного 

многообразия. 

УК-5.3. Владеть способами анализа разно-

гласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации и их разрешения. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК-6.1. Знать: основные принципы профес-

сионального и личностного развития, ис-

ходя из этапов карьерного роста и требова-

ний рынка труда; способы совершенствова-

ния своей деятельности на основе само-

оценки. 

УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного 

профессионального и личностного разви-

тия, включая задачи изменения карьерной 

траектории; расставлять приоритеты. 

УК-6.3. Владеть способами управления 

своей познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки 

и принципов образования в течение всей 

жизни. 
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4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

общепрофессиональной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен самостоятельно 

приобретать, развивать и приме-

нять математические, естествен-

нонаучные, социально-экономи-

ческие и профессиональные зна-

ния для решения нестандартных 

задач, в том числе в новой или не-

знакомой среде и в междисципли-

нарном контексте 

ОПК-1.1. Знать математические, естественнонаучные 

и социально-экономические методы для использова-

ния в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.2. Уметь решать нестандартные профессио-

нальные задачи, в том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном контексте, с примене-

нием математических, естественнонаучных соци-

ально- 

экономических и профессиональных знаний; 

ОПК-2. Способен разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и про-

граммные средства, в том числе 

с использованием современных 

интеллектуальных технологий, 

для решения профессиональных 

задач 

ОПК-2.1. Знать современные интеллектуальные тех-

нологии для решения профессиональных задач;  

ОПК-2.2. Уметь обосновывать выбор современных 

интеллектуальных технологий и программной среды 

при разработке оригинальных программных средств 

для решения профессиональных задач; 

ОПК-3. Способен анализировать 

профессиональную информа-

цию, выделять в ней главное, 

структурировать, оформлять и 

представлять в виде аналитиче-

ских обзоров с обоснованными 

выводами и рекомендациями 

ОПК-3.1. Знать принципы, методы и средства анализа 

и структурирования профессиональной информации; 

ОПК-3.2. Уметь анализировать профессиональную 

информацию, выделять в ней главное, структуриро-

вать, оформлять и представлять в виде аналитических 

обзоров; 

ОПК-4. Способен применять на 

практике новые научные прин-

ципы и методы исследований 

ОПК-4.1. Знать новые научные принципы и методы 

исследований; 

ОПК-4.2. Уметь применять на практике новые науч-

ные принципы и методы исследований; 

ОПК-5. Способен разрабатывать 

и модернизировать программное 

и аппаратное обеспечение ин-

формационных и автоматизиро-

ванных систем 

ОПК-5.1. Знать современное программное и аппарат-

ное обеспечение информационных и автоматизиро-

ванных систем; 

ОПК-5.2. Уметь модернизировать программное и ап-

паратное обеспечение информационных и автомати-

зированных систем для решения профессиональных 

задач; 

ОПК-6. Способен исследовать 

современные проблемы и ме-

тоды прикладной информатики и 

развития информационного об-

щества 

ОПК-6.1. Знать содержание, объекты и субъекты ин-

формационного общества, критерии эффективности 

его функционирования; структуру интеллектуального 

капитала, проблемы инвестиций в экономику инфор-

матизации и методы оценки эффективности; право-

вые, экономические, социальные и психологические 

аспекты информатизации; теоретические проблемы 

прикладной информатики, в том числе семантической 
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обработки информации, развитие представлений об 

оценке качества информации в информационных си-

стемах; современные методы, средства, стандарты ин-

форматики для решения прикладных задач различных 

классов; правовые, экономические, социальные и пси-

хологические аспекты информатизации деятельности 

организационно-экономических систем; 

ОПК-6.2. Уметь проводить анализ современных мето-

дов и средств информатики для решения прикладных 

задач различных классов; 

ОПК-7. Способен использовать 

методы научных исследований и 

математического моделирования 

в области проектирования и 

управления информационными 

системами 

ОПК-7.1. Знать логические методы и приемы науч-

ного исследования; методологические принципы со-

временной науки, направления, концепции, источ-

ники знания и приемы работы с ними; основные осо-

бенности научного метода познания; программно-це-

левые методы решения научных проблем; основы мо-

делирования управленческих решений; динамические 

оптимизационные модели; математические модели 

оптимального управления для непрерывных и дис-

кретных процессов, их сравнительный анализ; много-

критериальные методы принятия решений; 

ОПК-7.2. Уметь осуществлять методологическое 

обоснование научного исследования; 

ОПК-8. Способен осуществлять 

эффективное управление разра-

боткой программных средств и 

проектов 

ОПК-8.1. Знать архитектуру информационных систем 

предприятий и организаций; методологии и техноло-

гии реинжиниринга, проектирования и аудита при-

кладных информационных систем различных клас-

сов; инструментальные средства поддержки техноло-

гии проектирования и аудита информационных си-

стем и сервисов; методы оценки экономической эф-

фективности и качества, управления надежностью и 

информационной безопасностью; особенности про-

цессного подхода к управлению прикладными ИС; 

современные ИКТ в процессном управлении; системы 

управления качеством; концептуальное моделирова-

ние процессов управления знаниями; архитектуру си-

стем управления знаниями; онтологии знаний; подси-

стемы сбора, фильтрации, накопления, доступа, гене-

рации и распространения знаний; 

ОПК-8.2. Уметь выбирать методологию и технологию 

проектирования информационных систем; обосновы-

вать архитектуру ИС; управлять проектами ИС на 

всех стадиях жизненного цикла, оценивать эффектив-

ность и качество проекта; применять со-временные 

методы управления проектами и сервисами ИС; ис-

пользовать инновационные подходы к проектирова-

нию ИС; принимать решения по информатизации 

предприятий в условиях неопределенности; прово-

дить реинжиниринг прикладных и информационных 

процессов; обосновывать архитектуру системы прав-

ления знаниями; 
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4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их    дости-

жения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональные 

компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1. Способен 

осуществлять мо-

ниторинг и управ-

ление работами 

проекта в проектах 

малого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ 

ПК-1.1. Умеет анализировать входные данные, 

строить прогнозы, разрабатывать плановую доку-

ментацию, отслеживать риски; 

ПК-1.2. Владеет сетевыми технологиями применя-

емых в корпорациях, в том числе при осуществле-

нии мониторинга и управление работами проекта 

в проектах малого и среднего уровня сложности в 

области ИТ; 

Проектный 

ПК-2. Способен 

обеспечивать каче-

ство в проектах ма-

лого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ 

ПК-2.1. Составляет плановую и отчетную доку-

ментацию по оценке качества ИТ-проектами со-

здания информационных систем на стадиях жиз-

ненного цикла; 

ПК-2.2. Владеет навыками настройки и управле-

ния ответственного программного обеспечения 

при работе с проектами малого и среднего уровня 

ложности в области ИТ; 

ПК-2.3. Владеет навыками работы с ответствен-

ным программным обеспечением при работе с 

проектами малого и среднего уровня ложности в 

области ИТ; 

Проектный 

ПК-3. Способен 

управлять инфра-

структурой коллек-

тивной среды раз-

работки 

ПК-3.1. Умеет применять методологии разработки 

программного обеспечения; 

ПК-3.2. Формулирует и объясняет особенности 

практического применения концепции и техноло-

гии киберфизических систем для решения различ-

ных прикладных задач; 

Организационно-

управленческий 

ПК-4. Способен со-

ставлять отчеты об 

аналитических ра-

ботах в ИТ-проекте 

ПК-4.1.Знает и умеет применять различные ин-

струментальные средства для создания аналитиче-

ских отчетов; 

ПК-4.2. Создаёт наглядные аналитические отчеты 

в виде дашбордов; 

ПК-4.3. Анализирует и применяет основные при-

емы фотограмметрической обработки цифровых 

снимков и построения цифровой модели местно-

сти; 

ПК-4.4. Анализирует и применяет геоинформаци-

онные технологии при оценке сельскохозяйствен-

ных угодий; 

Научно-исследо-

вательский 

ПК-5. Способен 

управлять процес-

сами разработки и 

сопровождения 

ПК-5.1.Знает методы формализованного описания 

бизнес-процессов в различных нотациях; 

ПК-5.2. Управляет описанием существующих биз-

нес-процессов и их реорганизацией; 

ПК-5.3. Определяет и реализует требования к про-

ектированию, разработке и сопровождению ИС. 

Организационно-

управленческий 
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требований к систе-

мам и управлять ка-

чеством систем 

Профессиональные компетенции определены на основе профессиональных 

стандартов 06.014 «Менеджер по информационным технологиям», 06.016 «Руково-

дитель проектов в области информационных технологий», 06.017 «Руководитель 

разработки программного обеспечения», соответствующих профессиональной де-

ятельности выпускников. Профессиональные стандарты выбраны из числа указан-

ных в приложении к ФГОС ВО. Из выбранных профессиональных стандартов вы-

делено по одной обобщенной трудовой функции, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, на основе установленных соответствующими 

профессиональными стандартами для данных обобщенных трудовых функций 

уровня квалификации и требований раздела «Требования к образованию и обуче-

нию». Обобщенные трудовые функции выделены частично. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

Основания 
определения 
профессио-

нальных ком-
петенций 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уро-
вень 
ква-
ли-
фи-
ка-
ции 

Наименование Код 

Уро-
вень 
(под-
уро-
вень) 
ква-
ли-

фика-
ции 

06.016 Руково-
дитель проек-
тов в области 
информацион-
ных техноло-

гий 

В 

Управление проектами 
в области ИТ малого и 
среднего уровня слож-
ности в условиях не-
определенностей, по-
рождаемых запросами 
на изменения, с приме-

нением формальных 
инструментов управле-
ния рисками и пробле-

мами проекта  

7 

Мониторинг работ и 
управление работами в 
проектах малого и сред-
него уровня сложности в 

области ИТ 

В/33.
7 

7 

Обеспечение качества 
проекта малого и сред-

него уровня сложности в 
области ИТ 

В/42.
7 

7 

Ведение отчетности по 
статусу конфигурации 

ИС в проектах малого и 
среднего уровня сложно-

сти в области ИТ 

B/03.
7 

7 

06.017 
Руководитель 

разработки 
программного 
обеспечения 

C 

Управление програм-
мно-техническими, 
технологическими и 

человеческими ресур-
сами для разработки 
компьютерного про-
граммного обеспече-

ния 

7 

Управление инфраструк-
турой коллективной 

среды разработки компь-
ютерного программного 

обеспечения 

C/01.
7 

7 



 

18 

06.014 
Менеджер по 
информацион-
ным техноло-

гиям 

C 

Управление единой 
информационной сре-
дой организации, реги-

она, страны 

7 
Управление стратегией 

развития ИТ 
C/01.

7 
7 

 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной про-

грамме обеспечивается: 

- реализация дисциплин (модулей) (включая проведение текущего контроля 

успеваемости); 

- проведение практик; 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю), 

иному компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение планиру-

емых результатов освоения образовательной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, ин-

формация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизвести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного действия 

обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

соотносятся с установленными образовательной программой индикаторами дости-

жения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (мо-

дулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работни-

ками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

образовательных программ на иных условиях (далее – контактная работа); 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 

3) в иных формах, установленных Университетом, в том числе при проведе-

нии практики. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы является практическая подготовка, которая направ-

лена на выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закреп-

ление, развитие практических навыков и компетенций по профилю образователь-

ной программы. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
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при освоении образовательной программы организуется при реализации дисци-

плин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие виды 

контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале изуче-

ния дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю), 

практике; 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю), прак-

тике; 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация по завершению образовательной 

программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего обра-

зования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Данным 

категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется возможность обуче-

ния по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечи-

вающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

Конкретные направления образовательного процесса при реализации образо-

вательной программы по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информа-

тика            

направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 

информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-

ния и бизнес-процессы»         

регламентируются соответствующими локальными нормативными актами Универ-

ситета. 
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6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ  

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения дисци-

плин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, а также формы про-

межуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информа-
тика             
направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 
информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы»         
в составе образовательной программы представлен отдельным документом. 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализа-

ции образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, прак-

тики, промежуточные аттестации, государственную итоговую аттестацию, выход-

ные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 09.04.03 При-
кладная информатика          

направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 
информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы»         
в составе образовательной программы представлен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность учебно-

методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный процесс по 

дисциплине и способствующих эффективному освоению учебного материала дис-

циплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и значение соответ-

ствующей дисциплины в будущей профессиональной деятельности обучающегося, 

объем и содержание компетенций (знаний, умений, навыков), которые должны 

овладеть обучающиеся, критерии оценки достижения поставленных целей обуче-

ния. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 09.04.03 При-
кладная информатика          
направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 

информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы»         
в составе образовательной программы представлены отдельными документами. 
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6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, последова-
тельность и методы формирования компетенций, необходимых обучающимся для 
достижения конечных результатов освоения образовательной программы. 

Рабочие программы практик по направлению подготовки 09.04.03  
Прикладная информатика          
направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 
информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы»         
в составе образовательной программы представлены отдельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных этапах их 
формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций разрабо-
таны оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образовательной 
программы, обеспечены соответствующими методическими материалами. 

Оценочные и методические материалы по направлению подготовки  09.04.03 
Прикладная информатика         
направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 
информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы»         
в составе образовательной программы представлены либо отдельными докумен-
тами, либо в составе отдельных компонентов образовательной программы (рабо-
чих программ практик, программы государственной итоговой аттестации. 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме гос-
ударственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа государственного экзамена и требования к выпускным квалифи-
кационным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки результа-
тов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных ра-
бот определяются программой государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подго-
товки 09.04.03 Прикладная  информатика       
направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 
информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-
ния и бизнес-процессы»         
в составе образовательной программы представлена отдельным документом. 

 
 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы по направ-

лению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика    

направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 
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информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-

ния и бизнес-процессы»         

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техниче-

скому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансо-

вым условиям реализации образовательной программы, а также требования к при-

меняемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе. 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном основа-

нии) материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (по-

мещениями и оборудованием) для реализации образовательной программы по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» 

в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образова-

тельной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Универси-

тета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспе-

чивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), ра-

бочим программам практик, электронным учебным изданиям и электронным обра-

зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), ра-

бочих программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникацион-

ных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды со-

ответствует действующему законодательству Российской Федерации, а именно – 

федеральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» (в редакции последующих изменений и до-

полнений), федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных» (в редакции последующих изменений и дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для про-

ведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

рабочих программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационно справочным системам, состав кото-

рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости 

подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресур-

сами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универси-

тета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекае-

мых к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универси-

тета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекае-

мых к реализации образовательной программы на иных условиях  

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-

щей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, имея стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универси-

тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную 
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в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-

ществляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные 

научно-исследовательские (творческие) проекты, участвующим в осуществлении 

научно-исследовательских (творческих) проектов по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам своей научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензи-

руемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апро-

бацию результатов своей научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществ-

ляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-

зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на доб-

ровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работо-

дателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю-

чая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по образовательной программе обучающимся предоставлена возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по образова-

тельной программе требованиям ФГОС ВО. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе осуществляется в рамках профессио-

нально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединени-

ями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-обще-

ственными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-

знания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
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Лист изменений и дополнений 

в основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования 

по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика    
шифр и наименование направления подготовки / специальности 

направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 

информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-

ния и бизнес-процессы»         
наименование направленности (профиля) программы 

 

1. В связи с _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
основания внесения изменений и дополнений в образовательную программу 

пункт 

__________________________________________________________________ 
номер и наименование пункта образовательной программы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

изложить в следующей редакции: _________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 

2. В связи с _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
основания внесения изменений и дополнений в образовательную программу 

пункт 

__________________________________________________________________ 
номер и наименование пункта образовательной программы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

изложить в следующей редакции: ________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 

3. В связи с _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
основания внесения изменений и дополнений в образовательную программу 

пункт 

__________________________________________________________________ 
номер и наименование пункта образовательной программы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

изложить в следующей редакции: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________________________________________________________ 
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Руководитель 
образовательной программы, 
зав. кафедрой «Информационные 
системы и технологии»   _________________     О.В. Кочеткова 
                   наименование должности                                                       подпись                                       инициалы фамилия 

 

Изменения и дополнения в основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования по направлению подготовки ____________09.04.03 

Прикладная информатика     
шифр и наименование направления подготовки / специальности 

направленность (профиль) «Управление сопровождением и проектами создания 

информационных систем, автоматизирующих задачи организационного управле-

ния и бизнес-процессы»         
наименование направленности (профиля) программы 

рассмотрены на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 
 

Протокол № ____ от _____________________ г. 
дата 

 

Внесенные изменения и дополнения утверждаю: 
 

Ректор ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ ______________  _________________ 
         подпись                                     инициалы фамилия 

 

_____________________ г. 
дата 
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