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1. Общие положения 

 

1.1. Центр селекции, разведения и апробации систем кормления овец  

(далее - центр) является структурным подразделением научно-исследовательского 

института перспективных исследований и инноваций в АПК (далее - НИИ)  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волгоградский государственный аграрный университет» 

(далее Университет); 

1.2. Положение устанавливает цели, задачи, функции, структуру, права, 

обязанности центра, ответственность и порядок взаимодействия со сторонними 

организациями в рамках проведения исследований и деятельности, 

регламентируемой данным положением; 

1.3. Центр создан для обеспечения практических занятий со студентами, 

проведения научно-исследовательских работ профессорско-преподавательского 

состава; 

1.4. Решение об организации, реорганизации или ликвидации центра 

принимается Ученым советом Университета и утверждается приказом ректора; 

1.5. Структура центра, его штатная численность утверждается ректором; 

1.6. Центр возглавляет руководитель центра, который назначается и 

освобождается от должности приказом ректора. Руководитель центра 

осуществляет организацию и руководство деятельностью центра и несет 

ответственность за результаты его работы. Руководитель центра подчиняется 

непосредственно директору НИИ. 

1.7. В своей деятельности центр руководствуется организационными и 

методическими документами Министерства науки и высшего образования   

Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации, Уставом Университета, Положением, приказами и распоряжениями 

ректора, правилами внутреннего распорядка Университета и иными локальными 

нормативными актами учреждения; 
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2. Основные цели и задачи 

 

 

2.1.   Целью деятельности центра является обеспечение научно-

исследовательской деятельности по селекции, разведению и апробации систем 

кормления овец и организации научно-практической работы в области селекции,  

входящих в область деятельности центра. 

2.2. Основными задачами центра является; 

2.2.1. Организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 

исследований в соответствии с тематическим планом НИИ перспективных 

исследований и инноваций в АПК с последующим внедрением их в производство 

и вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу; 

2.2.2. Получение качественного потомства от овец; 

2.2.3. Обеспечение учебного процесса студентов по направлению 

«Зоотехния», «Ветеринарная санитария», «Ветеринария»; 

2.2.4. Усовершенствование технологии содержания, кормления и разведения 

овец; 

2.2.5. Проведение работ по выращиванию, разведению  и селекции овец ; 

2.2.6. Содействие повышению качества подготовки будущих специалистов 

по зоотехнии, ветеринарии и ветеринарно-санитарной экспертизе, росту 

квалификации научно-педагогических кадров Университета; 

2.2.7. Повышение квалификации, проведение стажировки специалистов 

предприятий отрасли и научных работников. 

 

3. Функции 

 

Центр выполняет следующие функции: 

3.1. Содержание, кормление, селекция, выращивание молодняка овец; 

3.2. Проведение исследований в области совершенствования технологии 

содержания овец, их кормления, разведения и улучшения породных качеств; 

3.3. Проведение занятий по ознакомлению студентов с  технологией 

кормления, содержания, вакцинации, дератизации, окота и селекции; 

3.4. Участие студентов в научно-исследовательской деятельности; 

3.5. Накопление статистических данных по результатам анализов объектов, 

закрепленных за центром; 

3.6. Взаимодействие с подразделениями Университета, учреждениями и 

организациями; 

3.7. Ведение отчетности и регистрации результатов испытаний; 

3.8. Обеспечение достоверности, объективности и точности результатов 

испытаний в соответствии с нормативными документами; 
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3.9. Поддержание в работоспособном состоянии оборудования и средств 

измерений, обеспечивая их своевременную поверку и аттестацию; 

3.10. Неукоснительное выполнение принятых на себя обязательств согласно 

настоящего Положения действующего законодательства и отдельно заключенных 

договоров. 

 

4. Взаимодействия с подразделениями Университета, учреждениями и   

организациями 

 

Наименование 

подразделения и/или 

должностные лица 

Документы и информация 

Получает Предоставляет 

(направляет) 

Внутренние подразделения и должностные лица 

Ректор Приказы, 

распоряжения, запросы, 

информационные 

письма, внешние 

документы 

Документы по 

деятельности Центра, 

информационные 

справки, служебные 

записки, заявления 

Проректор по 

административно-

хозяйственной работе и 

капитальному 

строительству 

Распоряжения, 

информационные 

письма, документы по 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

Волгоградского ГАУ 

Заявки на ремонт и 

осуществление 

хозяйственных работ, 

служебные записки, 

заявления 

Управление кадровой 

политики и 

делопроизводства 

(УКПД) 

Формы документов для 

заполнения, сведения о 

списочной численности 

работников, приказы о 

приеме, перемещении и 

увольнении работников 

Сведения об 

укомплектованности 

Центра, характеристики 

работников, 

объяснительные 

записки от 

нарушителей трудовой 

дисциплины, проекты 

графиков отпусков 

Деканат факультета 

биотехнологий и 

ветеринарной медицины 

Распоряжения, 

информационные 

письма 

Документы по 

деятельности Центра, 

информационные 

справки, служебные 
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записки, заявления, 

планы, отчеты 

Специалист по охране 

труда 

Распоряжения, 

информационные 

письма 

Предписания, 

служебные записки 

Юридический отдел Заключения и справки 

по правовым вопросам, 

возникающим в 

практической 

деятельности, по 

разработке 

организационно-

правовых документов, 

служебные записки 

Служебные записки 

Научная библиотека Учебная литература Заявки на литературу, 

подписанные издания, 

информационные 

справки, служебные 

записки 

Плановый 

экономический отдел 

Распоряжения, 

информационные 

письма 

Заявки, служебные 

записки, представления 

Отдел бухгалтерии Служебные записки, 

распоряжения, 

информационные 

письма 

Представления, 

служебные записки, 

заявки, отчеты по 

расходу кормов, отчеты 

по движению поголовья 

Директор УНПЦ Горная 

поляна 

Распоряжения, 

информационные 

письма 

Заявки, служебные 

записки, представления 

 

5. Права и обязанности центра 

 

5.1.Центр имеет право в установленном Университетом порядком: 

5.1.1. Определять стоимость исследований и испытаний, если на таковые не 

имеется утвержденных расценок (прейскурантов), исходя из сложившейся в центре 

практики проведения работ (затрат труда, реактивов, электроэнергии и т.д.); 

5.1.2. Выполнять маркетинговые и рекламные работы по услугам, 

закрепленным за центром, а также осуществлять информационно-

консультативную и учебную деятельность по вопросам технологии разведения, 
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кормления и селекции овец, состава рационов и рецептов кормовых добавок, 

используемых в кормлении; 

5.1.3.Осуществлять разработку и выпуск внутренних документов (Паспорт, 

распоряжения), использовать печать университета (для документов) при выдаче 

протоколов испытаний и заключений, которая ставится на подпись заведующего 

центром.  

5.2. Центр обязан: 

5.2.1.Обеспечивать достоверность, объективность и точность результатов 

испытаний в соответствии с нормативными документами; 

5.2.2.Иметь четкую организацию отчетности и регистрации результатов 

испытаний; 

5.2.3.Поддерживать в работоспособном состоянии оборудование и средства 

измерений, обеспечивая их своевременную поверку и аттестацию; 

5.2.4.Проводить мероприятия внутри центра по контролю качества 

выполняемых работ в соответствии с системами контроля, изложенными в 

Руководстве по качеству; 

5.2.5.Неукоснительно выполнять принятые на себя обязательства согласно 

настоящего Положения действующего законодательства и отдельно заключенных 

договоров. 

 

 

6. Ответственность 

 

Центр в лице заведующего центром, несет ответственность за: 

6.1. Сохранность и рациональное использование закрепленных за центром 

объектов разведения; 

6.2. Функционирование системы обеспечения качества работ в центре; 

6.3. Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, санитарии, 

противопожарной защиты; 

6.4. Учет и отчетность за средства, полученные на проведение анализов и 

испытаний согласно нормативных документов. 

6.5. Ответственность работников центра устанавливается должностными 

инструкциями. 
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