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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Образовательная программа высшего образования по направлению под-

готовки 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура направленность (про-

филь) «Управление водными биоресурсами и рыбоохрана» представляет со-

бой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, пла-

нируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методиче-

ских материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации. Образовательная программа 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования (далее - ФГОС ВО) по соответствующему 

направлению подготовки с учетом требований профессиональных стандартов. 

Целью реализации образовательно программы является формирование 

гармонично развитой личности выпускника специалиста, обладающего высо-

кой профессиональной квалификацией, развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура с уче-

том профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной дея-

тельностью выпускника. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной 

программы:  

 - формирование личностных качеств: личной ответственности, само-

управления, мотивации освоения знаний;  

- осознать личностную и социальную значимость своей профессии;  

- обладать научно-гуманистическим мировоззрением, знать основные 

закономерности развития природы и общества;  

- знать историю и современные тенденции развития рыбоводства и аква-

культуры; 

- быть готовым для реализации экспертно-контрольных задач; 

- обладать знаниями для использования современных методов научных 

исследований в рыбоводстве и аквакультуре; 

- участвовать в оценке экологического состояния и рыбохозяйственного 

значения естественных и искусственных водоемов;  

- применять методы и технологии искусственного воспроизводства и вы-

ращивания гидробионтов, борьбы с инфекционными и инвазионными заболе-

ваниями гидробионтов; эксплуатация технологического оборудования в аква-

культуре; 

- обеспечивать экологическую безопасность рыбохозяйственных водоё-

мов, гидробионтов, процессов, объектов и продукции аквакультуры, управ-

лять качеством выращиваемых объектов; 
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- участвовать в составлении технической документации, а также уста-

новленной отчетности по утвержденным формам;  

- управлять технологическими процессами на предприятии;  

- организовывать работу малых коллективов исполнителей;  

- разрабатывать оперативные планы работы первичных производствен-

ных подразделений 

- оценивать рыбоводно-биологические показатели, физиологическое и 

ихтиопатологическое состояния объектов аквакультуры и условий их выращи-

вания;  

- проводить мониторинг параметров водной среды, объектов аквакуль-

туры. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной про-

граммы 

Образовательная программа разработана в соответствии с требованиями 

следующих нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры» (в редакции после-

дующих изменений и дополнений); 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программмам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (в редакции последую-

щих изменений и дополнений); 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-

нием о практической подготовке обучающихся») (в редакции последующих 

изменений и дополнений); 

- письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по органи-

зации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего об-

разования, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Мино-

брнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

 - приказ Минобрнауки России от 17.07.2017 г. № 668 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания - бакалавриат по направлению подготовки 35.03.08 Водные биоресурсы 

и аквакультура (в редакции последующих изменений и дополнений); 

 - приказ Минтруда России от 08.10.2020 № 714н «Об утверждении про-

фессионального стандарта 15.004 «Специалист по водным биоресурсам и 

аквакультуре»;  
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- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграр-

ный университет» (далее - Университет);  

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учеб-

ного процесса в Университете;  

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную де-

ятельность в Университете. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) 

сферы профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную про-

грамму, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

15 Рыбоводство и рыболовство (в сфере рационального использования и 

охраны водных биологических ресурсов, включая среду их обитания, в сфере 

искусственного воспроизводства и товарного выращивания гидробионтов, в 

сфере обеспечения экологической безопасности рыболовства и продукции 

аквакультуры, в том числе оценки экологического состояния и рыбохозяй-

ственного значения естественных и искусственных водоемов, в сфере рыбохо-

зяйственного и экологического мониторинга антропогенного воздействия на 

водные биоресурсы, рыбохозяйственные водоемы, в сфере рыбохозяйствен-

ной и экологической экспертизы, в сфере надзора за рыбохозяйственной дея-

тельностью). 

2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускни-

ков 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический;  

- организационно-управленческий;  

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

в зависимости от их типов: 

Область (об-

ласти) 

профессио-

нальной 

деятельности 

выпускников 

Типы задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

выпускников 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

или область 

(области) знания 

15 Рыбовод-

ство и рыбо-

ловство 

производ-

ственно-тех-

нологический 

участие в оценке 

экологического со-

стояния и рыбохо-

зяйственного значе-

ния естественных и 

прибрежные зоны, 

водные биоресурсы; 

объекты аквакуль-

туры и другие гидро-

бионты; 
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искусственных во-

доемов; применение 

методов и техноло-

гий искусственного 

воспроизводства и 

выращивания гид-

робионтов, борьбы с 

инфекционными и 

инвазионными забо-

леваниями гидро-

бионтов; эксплуата-

ция технологиче-

ского оборудования 

в аквакультуре; 

обеспечение эколо-

гической безопасно-

сти рыбохозяй-

ственных водоёмов, 

гидробионтов, про-

цессов, объектов и 

продукции аква-

культуры, управле-

ние качеством выра-

щиваемых объектов 

технологические 

процессы и оборудо-

вание предприятий 

аквакультуры. 

организаци-

онно-управ-

ленческий 

участие в составле-

нии технической до-

кументации, а также 

установленной от-

четности по утвер-

жденным формам; 

управление техно-

логическими про-

цессами на пред-

приятии; организа-

ция работы малых 

коллективов испол-

нителей; разработка 

оперативных планов 

работы первичных 

производственных 

подразделений 
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2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует 

содержание образовательной программы в рамках направления подготовки 

путем ориентации ее на область профессиональной деятельности и сферы про-

фессиональной деятельности выпускников, типы задач и задачи профессио-

нальной деятельности выпускников, объекты профессиональной деятельности 

выпускников или области знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику присва-

ивается квалификация бакалавр. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной про-

грамме 

Реализация образовательной программы осуществляется Университе-

том самостоятельно. Образовательная программа реализуется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной 

форме. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обуче-

ния, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации, составляет 4 года. При обучении по индивидуаль-

ному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья срок получения образования увеличивается по их заявлению на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения. 

 2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации образовательной программы по индивидуальному учебному 

плану.  

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации образовательной 

программы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 зачетных единиц. 

 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура образовательной программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
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Структура образовательной программы  Объем образова-

тельной программы и ее 

блоков з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 207 

Блок 2 Практика 24 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы  240 

В Блок 1 «Дисциплины (модуль)» входят дисциплины, в результате 

изучения, которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соот-

несенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" программа специалитета 

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, ино-

странному языку, безопасности жизнедеятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплины 

(модуля) "История России" в объеме не менее 4 з.е., при этом объем 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Организа-

ции должен составлять в очной форме обучения не менее 80 процентов, в за-

очной 

формах обучения не менее 40 процентов объема, отводимого на реали-

зацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-

тельными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем про-

граммы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Университетом.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Учебная практика направлена на закрепление теоретической подготовки обу-

чающихся. Производственная практика направлена на овладение практиче-

скими умениями и навыками, а также опытом работы в профессиональной 

деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

- ознакомительная практика; 

- технологическая практика; 

Дополнительные типы учебной практики, установленные образователь-

ной программой не установлено. 

Способы проведения учебной практики – стационарная и выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

- технологическая практика; 

- организационно-управленческая. 

Дополнительные типы производственной практики, установленные об-

разовательной программой: 
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- преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики – стационарная и вы-

ездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по дан-

ному направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 - подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

 - выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

Итоговый экзамен проводится по нескольким дисциплинам образова-

тельной программы, результаты освоения которых имеют определяющее зна-

чение для профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен-

ную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечи-

вается возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дис-

циплин. Факультативные дисциплины не включаются в объем образователь-

ной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-

ных компетенций, определяемых ФГОС ВО, в том числе дисциплины (мо-

дули) по философии, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, 

истории России и дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, 

реализуемые в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсаль-

ных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных ком-

петенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются в обя-

зательную часть образовательной программы и в часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет не менее 60 процентов общего объема образователь-

ной программы. 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных обра-

зовательной программой, обеспечивает выпускнику способность осуществ-

лять профессиональную деятельность в соответствующей области профессио-

нальной деятельности и сферах профессиональной деятельности, а также ре-
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шать задачи профессиональной деятельности соответствующих типов, опре-

деленных образовательной программой. Образовательной программой уста-

навливаются индикаторы достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 

компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование катего-

рии (группы) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции  

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Имеет представление об осу-

ществлении поиска, критического ана-

лиза и синтеза информации, применять 

системный подход для решения постав-

ленных задач  

УК-1.2. Умеет применять на практике 

осуществление поиска, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.3. Владеет практическими навы-

ками осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения постав-

ленных задач 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Имеет представление об опреде-

лении круга задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.2. Умеет применять на практике 

определять круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.3. Владеет практическими навы-

ками определять круг задач в рамках по-

ставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Имеет представление об осу-

ществлении социального взаимодей-

ствия и реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.2. Умеет применять на практике 

осуществлять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою роль в ко-

манде  
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УК-3.3. Владеет практическими навы-

ками осуществлять социальное взаимо-

действие и реализовывать свою роль в 

команде 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Имеет представление об осу-

ществлении деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Умеет применять на практике 
осуществление деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3. Владеет практическими навы-

ками осуществлять деловую коммуника-

цию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-историче-

ском, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Имеет представление о восприя-

тии межкультурного разнообразия об-

щества в социально-историческом, эти-

ческом и философском контекстах 

УК-5.2. Умеет применять на практике 

восприятие межкультурное разнообра-

зие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.3. Владеет практическими навы-

ками воспринимать межкультурное раз-

нообразие общества в социально-исто-

рическом, этическом и философском 

контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Имеет представление об управ-

лении своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в 

течение всей жизни  

УК-6.2. Умеет применять на практике 
управление своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни  

УК-6.3. Владеет практическими навы-

ками управлять своим временем, выстра-

ивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 
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УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Имеет представление о поддер-

жании должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.2. Умеет применять на практике 
поддержку должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.3. Владеет практическими навы-

ками поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1. Имеет представление о создании 

и поддержании в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

УК-8.2. Умеет применять на практике 

создавать и поддерживать в повседнев-

ной жизни и 

в профессиональной деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и 

УК-8.3. Владеет практическими навы-

ками создавать и поддерживать в повсе-

дневной жизни и 

в профессиональной деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность  

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Имеет представление о приня-

тии обоснованных экономических реше-

ниях в различных областях жизнедея-

тельности 

УК-9.2. Умеет применять на практике 
обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 
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УК-9.3. Владеет практическими навы-

ками принимать обоснованные экономи-

ческие решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Гражданская позиция УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению и противодей-

ствовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.1. Имеет представление о форми-

ровании нетерпимого отношения к про-

явлениям экстремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и противодей-

ствовать им в профессиональной дея-

тельности  

УК-10.2. Умеет применять на практике 
формировать к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведе-

нию и противодействовать им в профес-

сиональной деятельности  

УК-10.3. Владеет практическими навы-

ками формировать нетерпимое отноше-

ние к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессио-

нальной деятельности 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессио-

нальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование катего-

рии (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональных компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Естественнонаучная 

подготовка 

ОПК – 1 Способен решать 

типовые задачи професси-

ональной деятельности на 

основе знаний основных 

законов математических, 

естественнонаучных и об-

щепрофессиональных 

дисциплин с применением 

информационно-комму-

никационных технологий 

ОПК-1.1. Имеет представление о 

решении типовых задачи профес-

сиональной деятельности на ос-

нове знаний основных законов ма-

тематических, естественнонауч-

ных и общепрофессиональных 

дисциплин с применением инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий  

ОПК-1.2 Умеет применять на прак-

тике решении типовых задачи про-

фессиональной деятельности на 

основе знаний основных законов 

математических, естественнонауч-

ных и общепрофессиональных 

дисциплин с применением инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий  

ОПК-1.3. Владеет практическими 

навыками решения типовых задачи 

профессиональной деятельности 
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на основе знаний основных зако-

нов математических, естественно-

научных и общепрофессиональных 

дисциплин с применением инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий  

Разработка докумен-

тации 

ОПК-2. Способен исполь-

зовать нормативные пра-

вовые акты и оформлять 

специальную документа-

цию в профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Имеет представление об 

использовании нормативные пра-

вовые акты и оформлять специаль-

ную документацию в профессио-

нальной деятельности 

 ОПК-2.2 Умеет применять на 

практике использование норматив-

ных правовых актов и оформлять 

специальную документацию в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Владеет практическими 

навыками использования норма-

тивных правовых актов и оформ-

лять специальную документацию в 

профессиональной деятельности 

Безопасность произ-

водственных условий 

ОПК-3. Способен созда-

вать и поддерживать без-

опасные условия выпол-

нения производственных 

процессов 

ОПК-3.1. Имеет представление о 

создании и поддержании безопас-

ных условий выполнения произ-

водственных процессов  

ОПК-3.2 Умеет применять на прак-

тике создание и поддержание без-

опасных условий выполнения про-

изводственных процессов  

ОПК-3.3. Владеет практическими 

навыками создания и поддержания 

безопасных условий выполнения 

производственных процессов  

Современные техно-

логии 

ОПК-4. Способен реали-

зовывать современные 

технологии и обосновы-

вать их применение в про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-4.1. Имеет представление о 

реализации современных техноло-

гии и обосновывать их применение 

в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Умеет применять на прак-

тике реализацию современных тех-

нологии и обосновывать их приме-

нение в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.3. Владеет практическими 

навыками реализации современ-

ных технологии и обосновывать их 

применение в профессиональной 

деятельности 

Экспериментальные 

исследования  

ОПК-5. Способен к уча-

стию в проведении экспе-

риментальных исследова-

ний в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1. Имеет представление об 

участии в проведении эксперимен-

тальных исследований в професси-

ональной деятельности 

 ОПК-5.2 Умеет применять на 

практике участие в проведении 
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экспериментальных исследований 

в профессиональной деятельности 

ОПК-5.3. Владеет практическими 

навыками участия в проведении 

экспериментальных исследований 

в профессиональной деятельности 

Экономика в профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК - 6. Способен ис-

пользовать базовые зна-

ния экономики и опреде-

лять экономическую эф-

фективность в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.1. Имеет представление об 

использовании базовых знаний 

экономики и определять экономи-

ческую эффективность в професси-

ональной деятельности 

ОПК-6.2 Умеет применять на прак-

тике использование базовых зна-

ний экономики и определять эко-

номическую эффективность в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-6.3. Владеет практическими 

навыками использования базовых 

знаний экономики и определять 

экономическую эффективность в 

профессиональной деятельности 

Информационная 

среда  

ОПК – 7. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной де-

ятельности. 

ОПК-7.1. Имеет представление о 

понимании принципов работы со-

временных информационных тех-

нологий и использовать их для ре-

шения задач профессиональной де-

ятельности  

ОПК-7.2 Умеет применять на прак-

тике понимание принципов работы 

современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.3. Владеет практическими 

навыками понимать принципы ра-

боты современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные компетенции определены на основе профессиональ-

ного стандарта 15.004 «Специалист по водным биоресурсам и аквакультуре», 

соответствующего профессиональной деятельности выпускников. 

Профессиональный стандарт выбран из числа указанных в приложении 

к ФГОС ВО.  Из выбранного профессионального стандарта выделена одна 

обобщенная трудовая функция, соответствующая профессиональной деятель-

ности выпускников, на основе установленных соответствующим профессио-

нальным стандартом для обобщенной трудовой функции уровня квалифика-

ции и требований раздела «Требования к образованию и обучению». Обоб-

щенная трудовая функция выделена полностью. 
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Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

Код и наимено-

вание професси-

онального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

Код Наимено-

вание 
Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) квали-

фикации 

ПС 15.004 Спе-

циалист по вод-

ным биоресур-

сам и аквакуль-

туре, утвержден 

приказом Мин-

труда России от 

8 октября 2020 г. 

N 714н 

 

D 

 

Монито-

ринг вод-

ных био-

логиче-

ских ре-

сурсов и 

среды их 

обитания 

и управ-

ление ими  

6 

Организация 

ведения техно-

логического 

процесса аква-

культуры в рам-

ках принятой в 

организации 

технологии раз-

ведения и выра-

щивания вод-

ных биологиче-

ских ресурсов 

D/01.6 6 

Разработка си-

стемы меропри-

ятий по повы-

шению эффек-

тивности управ-

ления водными 

биоресурсами и 

объектами аква-

культуры 

D/02.6 6 

Проведение мо-

ниторинга 

среды обитания 

водных биоло-

гических ресур-

сов по гидро-

биологическим 

показателям в 

процессе опера-

тивного управ-

ления водными 

биоресурсами и 

объектами аква-

культуры 

D/03.6 6 

Проведение мо-

ниторинга 

среды обитания 

водных биоло-

гических ресур-

сов по гидрохи-

мическим пока-

D/04.6 6 
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зателям в про-

цессе оператив-

ного управле-

ния водными 

биоресурсами и 

объектами аква-

культуры 

Проведение мо-

ниторинга каче-

ства и безопас-

ности водных 

биологических 

ресурсов, среды 

их обитания и 

продуктов из 

них по микро-

биологическим 

показателям в 

процессе опера-

тивного управ-

ления водными 

биоресурсами и 

объектами аква-

культуры 

D/05.6 6 

Проведение мо-

ниторинга вод-

ных биологиче-

ских ресурсов 

по результатам 

ихтиологиче-

ских исследова-

ний в процессе 

оперативного 

управления 

водными биоре-

сурсами и объ-

ектами аква-

культуры 

D/06.6 6 

Проведение их-

тиопатологиче-

ского монито-

ринга в про-

цессе оператив-

ного управле-

ния водными 

биоресурсами и 

объектами аква-

культуры 

D/07.6 6 
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5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

При осуществление образовательной деятельности по образовательной 

программе обеспечивается:  

- реализация дисциплин (модулей) (включая проведение текущего кон-

троля успеваемости);  

- проведение практик;  

- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Планируемыми результатами обучения по каждой дисциплинам (моду-

лям), иному компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достиже-

ние планируемых результатов освоения образовательной программы, явля-

ются:  

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, 

информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизве-

сти;  

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике;  

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного действия 

обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения.  

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам соотносятся с установленными образовательной программой индикато-

рами достижения компетенций.  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-

петенций, установленных образовательной программой.  

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится:  

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работ-

никами Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реа-

лизации образовательных программ на иных условиях (далее – контрольная 

работа);  

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 

3) в иных формах, установленных Университетом, в том числе при про-

ведении практики. 

 Контактная работа может проводится с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы, является практическая подготовка, ко-

торая направлена на выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. Образовательная деятельность в 

форме практической подготовки при освоении образовательной программы 

организуется при реализации дисциплин (модулей), практики, иных компо-

нентов, предусмотренных учебным планом. Практическая подготовка при 
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проведении практики организуется путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

При реализации образовательной программы различают следующие 

виды контроля и формы аттестации обучающихся:  

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля);  

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (мо-

дулю), практике;  

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю), 

практике;  

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу-

чения по ранее изученным дисциплинам (модулям);  

- государственная итоговая аттестация по завершению образовательной 

программы в целом.  

В Университете созданы специальные условия для получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. Данным категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется воз-

можность обучения по образовательной программе, учитывающей особенно-

сти их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-

ную адаптацию указанных лиц. Для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья устанавливается особый порядок освоения дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 35.03.08 Водные 

биоресурсы и аквакультура направленность (профиль) «Управление водными 

биоресурсами и рыбоохрана» регламентируются соответствующими локаль-

ными нормативными актами Университета. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Учебный план  

Учебный план представляет собой документ, который определяет пере-

чень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обуче-

ния дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, а 

также формы промежуточной аттестации обучающихся.  

Учебный план по направлению подготовки 35.03.08 Водные биоресурсы 

и аквакультура направленность (профиль) «Управление водными биоресур-

сами и рыбоохрана» в составе образовательной программы представлен от-

дельным документом.  

6.2 Календарный учебный график  
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В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации образовательной программы по годам, включая теоретическое обуче-

ние, практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую атте-

стацию, выходные нерабочие дни, каникулы.  

Календарный учебный график по направлению 35.03.08 Водные биоре-

сурсы и аквакультура направленность (профиль) «Управление водными био-

ресурсами и рыбоохрана» в составе образовательной программы представлен 

отдельным документом.  

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность 

учебно-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный 

процесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению учебного 

материала дисциплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и 

значение соответствующей дисциплины в будущей профессиональной дея-

тельности обучающегося, объем и содержание компетенций (знаний, умений, 

навыков), которые должны овладеть обучающиеся, критерии оценки достиже-

ния поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 35.03.08 

Водные биоресурсы и аквакультура направленность (профиль) «Управление 

водными биоресурсами и рыбоохрана» в составе образовательной программы 

представлены отдельными документами.  

6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, после-

довательность и методы формирования компетенций, необходимых обучаю-

щимся для достижения конечных результатов освоения образовательной про-

граммы.  

Рабочие программы практик по направлению подготовки 35.03.08 Вод-

ные биоресурсы и аквакультура направленность (профиль) «Управление вод-

ными биоресурсами и рыбоохрана» в составе образовательной программы 

представлены отдельными документами.  

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных эта-

пах их формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций 

разработаны оценочные материалы. 

 Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав общеобразо-

вательной программы, обеспечены соответствующими методическими мате-

риалами.  

Оценочные и методические материалы по направлению подготовки 

35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура направленность (профиль) 

«Управление водными биоресурсами и рыбоохрана» в составе образователь-

ной программы представлены либо отдельными документами, либо в составе 

отдельных компонентов образовательной программы (рабочих программ 

практик, программы итоговой аттестации).  

6.6 Программа итоговой аттестации  
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Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа государственного экзамена и требования к выпускным ква-

лификационным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки 

результатов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалифи-

кационных работ определяются программой государственной итоговой атте-

стации. 

Программа государственной итоговой по направлению подготовки 

35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура направленность (профиль) 

«Управление водными биоресурсами и рыбоохрана» в составе образователь-

ной программы представлена отдельным документом.  

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотрен-

ные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», кото-

рый гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образова-

ния, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой в форме самостоятель-

ной деятельности. К рабочей программе воспитания прилагается календарный 

план воспитательной работы (перечень событий и мероприятий воспитатель-

ной направленности).  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты по направлению подготовки 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура 

направленность (профиль) «Управление водными биоресурсами и рыбо-

охрана» в составе образовательной программы представлены отдельными до-

кументами.  

Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-

тельного процесса при реализации образовательной программы, в электрон-

ном виде размещаются на официальном сайте Университета и в электронной 

информационной образовательной среде Университета. 

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы по 

направлению подготовки 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура направ-

ленность (профиль) «Управление водными биоресурсами и рыбоохрана» 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-тех-

ническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и 

финансовым условиям реализации образовательной программы, а также тре-

бования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки, обучающихся по образовательной программе. 

 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы  
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Университет располагает на праве собственности (ином законном осно-

вании) материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-

сти (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной про-

граммы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная ито-

говая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на террито-

рии Университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

рабочим программам практик, электронным учебным изданиям и электрон-

ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), рабочих программ практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы.  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды соответствует действующему законодательству Россий-

ской Федерации, а именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» (в ре-

дакции последующих изменений и дополнений), федеральному закону от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции последующих из-

менений и дополнений).  

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению образовательной программы  

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной програм-

мой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Уни-

верситета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства, состав которого определен в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
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0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), рабочих программ практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным 

профессиональным базам данных и информационно справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 

необходимости подлежит обновлению.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образователь-

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации образовательных программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы специалитета на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации образовательной программы,  и лиц, при-

влекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники, имея стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образователь-

ной программы  
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Финансовое обеспечение реализации образовательной программы спе-

циалитета осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов за-

трат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-

грамм высшего образования – программ бакалавриата и значений корректиру-

ющих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной деятельности и подготовки, обучающихся по образователь-

ной программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе при-

влекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по образовательной программе обучающимся предоставлена воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модуль), и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-

ности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов  и  требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


