
Анкета работодателя 

о качестве подготовки обучающихся 

ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

 

1.Какую организацию (предприятие) Вы представляете? 

 
1. АО «Агрофирма «Восток» 

2. АО «Птицефабрика «Волжская» 

3. ООО «Агрокомплекс Волжский» 

4. ООО «АПК «Райгород» 

5. ООО «Аскон-Юг» 

6. ООО «Афины-Волга» 

7. ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий» 

8. ООО «Заготзерно» 

9. ООО «Зори Поволжья» 

10. ООО «Концессии водоснабжения» 

11. ООО «Русь» 

12. ООО «Союз» 

13. ООО «Фроловский Элеватор» 

14. ПАО «Россети Юг» - «Волгоградэнерго» 

 

2. Выпускники каких направлений подготовки / специальностей ФГБОУ ВО 

Волгоградский ГАУ проходили практическую подготовку в Вашей организации 

(предприятии)? 

Направления  подготовки:  

35.04.06 Агроинженерия 

 

3. Принимаете ли Вы участие в разработке образовательных программ университета,  их 

компонентов (дисциплин), оценочных материалов? 

 

№п.п Да 

 

Нет 

 

 30% 70% 

 

4. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами университета с целью актуализации 

образовательных программ? 

 

№п.п Да Нет 

 

 60% 40% 

 

 

5.  Осуществляете ли Вы сотрудничество в области совместных образовательных 

проектов по реализации образовательных программ путем преподавания специальных 

дисциплин, проведения мастер-классов и т.п.? 

 

№п.п Да Нет 

 70 % 30 % 

 

6. Принимаете ли Вы участие в рецензировании образовательных программ, учебно-

методических материалов, выпускных квалификационных работ студентов? 

 

№п.п. Да Нет 



 90% 10% 

 

7. Предоставляете ли Вы базу для практики  обучающимся по образовательным 

программам, реализуемым  в университете? 

 

№п.п. Да Нет 

 80% 20% 

 

8.Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии?? 

 

№п.п. Да Нет 

 60 % 40 % 

 

9.Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по образовательной программе во время 

прохождения практики или по ее итогам? 

 

№п.п. Да Нет 

 90% 10% 

 

10.Трудоустраиваете ли Вы выпускников университета, завершивших обучение по 

образовательной  программе? 

 

№п.п. Да Нет 

 90% 10% 

 

11.Как Вы оцениваете качество подготовки выпускников университета? 

№ 

п.п. 

Полностью 

удовлетворены 

 

В основном 

удовлетворены 

 

Частично 

удовлетворены 

 

Полностью не 

удовлетворены 

Затрудняюсь 

ответить 

 

 90%  10%   

 

12.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся 

университета? 

№ 

п.п. 

Полностью 

удовлетворены 

 

В основном 

удовлетворены 

 

Частично 

удовлетворены 

 

Полностью не 

удовлетворены 

Затрудняюсь 

ответить 

 

 90%  10%   

 

 

13.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся 

университета? 

№ 

п.п. 

Полностью 

удовлетворены 

 

В основном 

удовлетворены 

 

Частично 

удовлетворены 

 

Полностью не 

удовлетворены 

Затрудняюсь 

ответить 

 

 60%  40%   

 

14.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными навыками обучающихся 

университета? 

№ 

п.п. 

Полностью 

удовлетворены 

 

В основном 

удовлетворены 

 

Частично 

удовлетворены 

 

Полностью не 

удовлетворены 

Затрудняюсь 

ответить 

 



 70%  30%   

 

15.Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся университета к командной 

работе и их лидерскими качествами? 

№ 

п.п. 

Полностью 

удовлетворены 

В основном 

удовлетворены 

Частично 

удовлетворены 

Полностью не 

удовлетворены 

Затрудняюсь 

ответить 

 70%  20% 10%  

 

16.Как Вы считаете, соответствует ли уровень подготовки выпускников 

университета  оценкам, указанным в дипломе о высшем образовании? 

№ 

п.п. 

Полностью 

соответствует  

 

В основном 

соответствует  

 

Частично 

соответствует  

Полностью не 

соответствует  

 

Затрудняюсь 

ответить 

 

 80%  20%   

 

17 . Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников 

университета? 

 

Стрессоустойчивость 30% 

Умение брать ответственность на себя 30% 

Коммуникативные навыки 20% 

Лидерство 20% 

Клиентоориентированность,  10% 

 

18. Ваши предложения и рекомендации по совершенствованию образовательных 

программ университета, в выпускниках которых Вы заинтересованы? 

 

Развить навыки по работе в экстренных ситуациях 10% 

Увеличение нравственной стороны обучающихся 20% 

Увеличить часы практической подготовки 60% 

Увеличение числа экскурсионных мероприятий. 50% 

Использование высокотехнологичного лабораторного 
оборудования в образовательном процессе 

10% 

Большой объем самостоятельной работы обучающихся 10% 

 

19. Нужен ли наставник молодому специалисту?  

 

№ п.п Да,  Нет 

 100% 0 

 

20. Есть ли в Вашей организации система наставничества/наставники для молодых 

специалистов? 

№ п.п Да,  Нет 

 100% 0 

 

21.Взаимодействует ли Ваша организация с порталом «Работа в России» 

№ п.п Для подбора персонала Для целевой подготовки  

 40 % 10 % 

 


