
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Департамент координации деятельности организаций 

в сфере сельскохозяйственных наук 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный аграрный университет» 

Эколого-мелиоративный факультет 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан эколого-мелиоративного факультета 

_______________ О. А. Корчагина 

28 мая 2025 г. 

 

 

ПРОГРАММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Уровень высшего образования Магистратура 

Направление подготовки 05.04.06 Экология и природопользование 

Направленность (профиль) «Экологическое сопровождение деятельности 

предприятий (экоконсалтинг)» 

Форма обучения Очная, заочная 

Год начала реализации образовательной программы 2023 

 

 

Волгоград 

2025 г. 



 
 

Автор: 

Заведующий кафедрой    А. К. Васильев 
должность    инициалы фамилия 

 

Программа государственной итоговой аттестации согласована с 

руководителем образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование 

направленность (профиль) «Экологическое сопровождение деятельности 

предприятий (экоконсалтинг)» 

 

Руководитель 

образовательной программы, 

Доцент    Н. Е. Степанова 
должность    инициалы фамилия 

 

Программа государственной итоговой аттестации обсуждена и одобрена на 

заседании кафедры «Землеустройство, кадастры и экология» 

 

Протокол № 14 от 23 мая 2025 г. 

 

Заведующий кафедрой     А. К. Васильев 
должность    инициалы фамилия 

 

Программа государственной итоговой аттестации обсуждена и одобрена на 

заседании методической комиссии эколого-мелиоративного факультета 

 

Протокол № 9 от 27 мая 2025 г. 

 

Председатель методической 

комиссии факультета 

   А. К. Васильев 

   инициалы фамилия 

 

 

 

 

 



 
 

1 Общие положения 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 05.04.06 Эколо-

гия и природопользование направленность (профиль) «Экологическое сопровождение де-

ятельности предприятий (экоконсалтинг)» проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательной программы соответствующим тре-

бованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния по данному направлению подготовки. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень под-

готовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Выпол-

нение выпускной квалификационной работы является заключительным этапом подготов-

ки обучающегося и имеет своей основной целью закрепление теоретических знаний и 

практических навыков обучающегося и применение их при решении конкретных науч-

ных, технических, технологических, социально-экономических, производственных задач. 

2 Требования к результатам освоения образовательной программы 

В рамках государственной итоговой аттестации оценивается степень освоения обу-

чающимися компетенций, установленных ФГОС ВО и образовательной программой выс-

шего образования по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование 

направленность (профиль) «Экологическое сопровождение деятельности предприятий 

(экоконсалтинг)»: 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции 

Форма ГИА 

Государ-

ственный 

экзамен 

Защита 

ВКР 

УК-1 

Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 + 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненно-

го цикла 
 + 

УК-3 

Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения постав-

ленной цели 

 + 

УК-4 

Способен применять современные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для ака-

демического и профессионального взаимодействия 

 + 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаимодействия 
 + 

УК-6 

Способен определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

 + 

ОПК-1 

Способен использовать философские концепции и методо-

логию научного познания при изучении различных уровней 

организации материи, пространства и времени 

 + 

ОПК-2 

Способен использовать специальные и новые разделы эко-

логии, геоэкологии и природопользования при решении 

научно-исследовательских и прикладных задач профессио-

нальной деятельности 

 + 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ОПК-3 

Способен применять экологические методы исследований 

для решения научно-исследовательских и прикладных задач 

профессиональной деятельности 

 + 

ОПК-4 

Способен применять нормативные правовые акты в сфере 

экологии и природопользования, нормы профессиональной 

этики 

 + 

ОПК-5 

Способен решать задачи профессиональной деятельности в 

области экологии, природопользования и охраны природы с 

использованием информационно-коммуникационных, в том 

числе геоинформационных технологий 

 + 

ОПК-6 

Способен проектировать, представлять, защищать и распро-

странять результаты своей профессиональной деятельности, 

в том числе научно-исследовательской 

 + 

ПК-1 

Способен проводить экологический анализ проектов расши-

рения, реконструкции, модернизации действующих произ-

водств, создаваемых новых технологий и оборудования в 

организации 

 + 

ПК-2 
Способен экологически обеспечивать производство новой 

продукции в организации 
 + 

ПК-3 

Способен осуществлять разработку и эколого-

экономическое обоснование планов внедрения новой приро-

доохранной техники и технологий в организации 

 + 

ПК-4 

Способен устанавливать причины и последствия аварийных 

выбросов и сбросов загрязняющих веществ в окружающую 

среду, подготавливать предложения по предупреждению 

негативных последствий 

 + 

ПК-5 
Способен осуществлять экономическое регулирование при-

родоохранной деятельности организации 
 + 

ПК-6 
Способен организовать обучение персонала организации в 

области обеспечения экологической безопасности 
 + 

 

3 Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по соответствующей образовательной программе. 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, предусмотренные кален-

дарным учебным графиком для государственной итоговой аттестации по соответствую-

щей образовательной программе. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная 

экзаменационная комиссия. Государственная экзаменационная комиссия действует в те-

чение календарного года. Состав государственной экзаменационной комиссии утвержда-

ется не позднее чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается учреди-

телем Университета не позднее 31 декабря, предшествующего году проведения государ-

ственной итоговой аттестации. Председатель государственной экзаменационной комиссии 

утверждается из числа лиц, не работающих в Университете, имеющих ученую степень 

доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими специали-

стами - представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят председатель госу-

дарственной экзаменационной комиссии и не менее 4 членов комиссии. Всего в составе 

государственной экзаменационной комиссии должно быть не более 6 членов (включая 



 
 

председателя государственной экзаменационной комиссии). Члены государственной экза-

менационной комиссии являются ведущими специалистами - представителями работода-

телей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности и 

(или) лицами, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу и (или) к 

научным работникам Университета и имеют ученое звание и (или) ученую степень. Доля 

лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их объ-

единений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая предсе-

дателя государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в со-

став государственной экзаменационной комиссии, составляет не менее 50 процентов. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения ра-

боты государственной экзаменационной комиссии приказом ректора Университета назна-

чается секретарь государственной экзаменационной комиссии из числа лиц, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу Университета, научных работников или ад-

министративных работников Университета. Секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не входит в ее состав. Секретарь государственной экзаменационной комиссии 

ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную 

комиссию. 

Основной формой деятельности государственной экзаменационной комиссии яв-

ляются заседания. Заседания государственной экзаменационной комиссии правомочны, 

если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссии. За-

седания государственной экзаменационной комиссии проводятся председателем комис-

сии. Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются простым боль-

шинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. 

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

Решения, принятые государственной экзаменационной комиссией, оформляются 

протоколами. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подпи-

сываются председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной ауди-

тории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной ито-

говой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных поме-

щениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения государ-

ственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступ-

ной для них форме. 



 
 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-

личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квали-

фикационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испы-

тания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного доку-

мента, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспе-

чением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных при-

надлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испы-

тания оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользо-

вания, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специали-

зированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в уст-

ной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-

ний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются докумен-

ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсут-

ствии указанных документов в Университете). В заявлении обучающийся указывает на 

необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на государственном 

аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения про-

должительности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к 

установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного ис-

пытания). 

4 Программа государственного экзамена 

Не предусмотрено 

 

 



 
 

5 Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения 

Выпускная квалификационная работа отражает итог теоретической и практической 

подготовки обучающегося и подтверждает его способность к самостоятельному исследо-

ванию проблем соответствующего направления подготовки. 

5.1 Порядок проведения защиты выпускных квалификационных работ 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколь-

кими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) 

приказом по Университету закрепляется руководитель выпускной квалификационной ра-

боты из числа работников Университета и при необходимости консультант (консультан-

ты). 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 

работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная 

работа направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся 

работниками кафедры, либо факультета, либо организации, в которой выполнена выпуск-

ная квалификационная работа. Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной 

работы и представляет письменную рецензию на указанную работу. 

Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом и рецензией (рецензиями) не 

позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

После получения отзыва руководителя и рецензии выпускная квалификационная работа 

передается на выпускающую кафедру для решения вопроса о допуске выпускной квали-

фикационной работы к защите, о чем делается соответствующую запись на титульном ли-

сте выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа, отзыв и 

рецензия (рецензии) передаются в государственную экзаменационную комиссию не позд-

нее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

К защите допускаются обучающиеся, представившие в установленный срок вы-

пускные квалификационные работы, соответствующие установленным требованиям. От-

рицательный отзыв руководителя выпускной квалификационной работы не влияет на до-

пуск выпускной квалификационной работы к защите. Оценку по результатам защиты вы-

пускной квалификационной работы выставляет государственная экзаменационная комис-

сия. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее членов, 

руководителя выпускной квалификационной работы, рецензента (при возможности), а 

также всех желающих. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии после открытия заседа-

ния объявляет о защите выпускной квалификационной работы. Секретарь государствен-

ной экзаменационной комиссии сообщает название работы, фамилии руководителя вы-

пускной квалификационной работы и рецензента и предоставляет слово обучающемуся. 

Обучающийся делает краткое сообщение по теме выпускной квалификационной работы. 

В своем сообщении обучающийся в сжатой форме обосновывает актуальность темы ис-

следования, ее цели и задачи, излагает основное содержание работы по разделам, полу-

ченные результаты и выводы, определяет теоретическую и практическую значимость ра-

боты. По окончании сообщения обучающийся отвечает на вопросы. Вопросы должны 

находиться в рамках темы выпускной квалификационной работы и предмета исследова-

ния. Вопросы могут задавать как члены комиссии, так и присутствующие на защите. За-

тем заслушивают выступления руководителя выпускной квалификационной работы и ре-

цензента (при их отсутствии секретарь государственной экзаменационной комиссии зачи-

тывает отзыв и рецензию). После их выступлений обучающемуся дается время для отве-

тов на замечания, приведенные в рецензии. 



 
 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Результаты защиты 

обсуждаются на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии и оце-

ниваются простым большинством голосов состава комиссии. Результаты защиты выпуск-

ных квалификационных работ объявляются в тот же день после оформления в установ-

ленном порядке протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии. 

5.2 Оценочные материалы по защите выпускных квалификационных работ 

5.2.1 Перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Анализ и оптимизация системы управления экологическими последствиями 

промышленного производства 

2. Анализ природоохранной деятельности предприятия и разработка мероприятий 

по снижению (предотвращению) негативного воздействия на окружающую среду 

3. Анализ техногенной нагрузки производственной деятельности предприятия с 

применением оценочных критериев экологического риска 

4. Влияние производственной деятельности предприятия на состояние окружаю-

щей среды и оценка ее экологической эффективности 

5. Выявление и анализ причин и источников аварийных выбросов и сбросов за-

грязняющих веществ на предприятии в окружающую среду, оценка последствий и разра-

ботка предложений по предупреждению 

6. Выявление и анализ причин и источников сверхнормативного образования от-

ходов на предприятии, оценка последствий и разработка предложений по предупрежде-

нию 

7. Малоотходные и безотходные технологии производства и возможность их 

практического использования на предприятии 

8. Мониторинг состояния окружающей среды на территории предприятия и эко-

логическая оценка его деятельности 

9. Наилучшие доступные технологии в сфере деятельности предприятия: эколо-

гические критерии и опыт применения 

10. Обеспечение устойчивого развития предприятия на основе внедрения инно-

вационных технологий в области природопользования и охраны окружающей среды 

11. Организация процесса производства на предприятии с учетом требований 

охраны окружающей среды и рационального использования природных ресурсов 

12. Применение систем автоматизированной обработки информации и цифровых 

технологий в управлении природоохранной деятельностью предприятия 

13. Производство экологически конкурентной продукции как стратегическое 

направление развития предприятия 

14. Профессиональная подготовка специалистов предприятия в области охраны 

окружающей среды и обеспечения экологической безопасности 

15. Развитие системы экологического предпринимательства в Волгоградской об-

ласти 

16. Разработка и совершенствование методов экономической оценки и компенса-

ции ущерба окружающей среде 

17. Разработка стандартов управления рисками в области экологической безопас-

ности предприятия 

18. Теория и практика экологизации профессионального образования в Волго-

градской области 

19. Экологическая оценка технической подготовки производства к выпуску но-

вой продукции на предприятии 

20. Экологическая сертификация продукции предприятия: назначение, содержа-

ние, порядок организации 

21. Экологическая экспертиза проектной документации по внедрению природо-

охранной техники и технологий на предприятии 



 
 

22. Экологическая экспертиза проектной документации по расширению (рекон-

струкции, модернизации) действующих производств на предприятии 

23. Экологические аспекты деятельности предприятия и пути снижения (предот-

вращения) негативного воздействия на окружающую среду 

24. Экологические результаты деятельности предприятия: мониторинг, анализ, 

оценка эффективности 

25. Экологический анализ проектов внедрения природоохранной техники и техно-

логий на предприятии с учетом наилучших доступных технологий в области охраны окру-

жающей среды 

26. Экологический анализ проектов расширения (реконструкции, модернизации) 

действующих производств на предприятии 

27. Эколого-экономическая оценка применения наилучших доступных техноло-

гий в производственном процессе предприятия 

28. Эколого-экономическое обоснование и оценка эффективности внедрения при-

родоохранной техники и технологий на предприятии 

29. Экономико-правовой механизм управления природоохранной деятельностью 

предприятия и его совершенствование 

30. Экономическое регулирование природоохранной деятельности предприятия: 

содержание, правовые основы, совершенствование 

5.2.2 Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ 
 

Шкала и критерии оценки результатов 

защиты выпускных квалификационных работ 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценки 

«Отлично» 

Выпускная квалификационная работа выполнена самостоятель-

но на актуальную тему. Содержание выпускной квалификаци-

онной работы полностью соответствует теме исследования. Ма-

териал выпускной квалификационной работы представлен четко 

и последовательно. Выпускная квалификационная работа 

оформлена в соответствии с установленными требованиями. 

Имеются положительные отзыв руководителя выпускной ква-

лификационной работы и рецензия на выпускную квалификаци-

онную работу. При защите выпускной квалификационной рабо-

ты обучающийся демонстрирует глубокие знания вопросов темы 

исследования, достаточно свободно оперирует данными, во вре-

мя доклада использует демонстрационный материал (таблицы, 

схемы, графики и т. п.), доказательно отвечает на вопросы чле-

нов государственной экзаменационной комиссии 

«Хорошо» 

Выпускная квалификационная работа выполнена самостоятель-

но на актуальную тему. Содержание выпускной квалификаци-

онной работы соответствует теме исследования. Материал вы-

пускной квалификационной работы представлен четко и после-

довательно. Присутствуют отдельные недостатки в оформлении 

выпускной квалификационной работы. Имеются положительные 

отзыв руководителя выпускной квалификационной работы и 

рецензия на выпускную квалификационную работу. При защите 

выпускной квалификационной работы обучающийся демон-

стрирует знание вопросов темы исследования, относительно 

свободно оперирует данными, во время доклада использует де-

монстрационный материал (таблицы, схемы, графики и т. п.), 



 
 

однако не на все вопросы членов государственной экзаменаци-

онной комиссии дает глубокие, исчерпывающие и аргументиро-

ванные ответы 

«Удовлетворительно» 

Выпускная квалификационная работа выполнена на уровне ти-

повых работ, но личный вклад обучающегося оценить достовер-

но не представляется возможным. Выпускная квалификационная 

работа отличается поверхностным анализом и недостаточно 

критическим разбором предмета исследования, просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены не-

обоснованные предложения, недостаточно доказательны выво-

ды. Присутствуют отдельные недостатки в оформлении выпуск-

ной квалификационной работы. В отзыве руководителя выпуск-

ной квалификационной работы и/или рецензии на выпускную 

квалификационную работу приведены отдельные недостатки в 

работе обучающегося. Во время доклада обучающийся исполь-

зует демонстрационный материал (таблицы, схемы, графики и т. 

п.). Вместе с тем при защите выпускной квалификационной ра-

боты обучающийся проявил неуверенность, показал слабое зна-

ние вопросов темы исследования, не дал полных, аргументиро-

ванных ответов на заданные вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии 

«Неудовлетворительно» 

Выпускная квалификационная работа неверно структурирована, 

содержит принципиальные ошибки при раскрытии темы иссле-

дования. Содержание выпускной квалификационной работы не 

соответствует теме исследования. Выпускная квалификационная 

работа не содержит анализа и практического разбора предмета 

исследования, не отвечает установленным требованиям по 

оформлению работы, не имеет выводов и предложений, носит 

декларативный характер. В отзыве руководителя выпускной 

квалификационной работы и/или рецензии на выпускную ква-

лификационную работу высказываются сомнения об актуально-

сти темы исследования, достоверности результатов и выводов, о 

личном вкладе обучающегося в выполненную работу. К защите 

выпускной квалификационной работы не подготовлен демон-

страционный материал. При защите выпускной квалификацион-

ной работы обучающийся при ответе на вопросы членов госу-

дарственной экзаменационной комиссии допускает существен-

ные ошибки 
 

5.3 Методические рекомендации обучающимся по выполнению выпускных 

квалификационных работ 

Выпускная квалификационная работа по программам магистратуры включает сле-

дующие обязательные элементы: 

- титульный лист; 

- задание по выпускной квалификационной работе; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 



 
 

Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 60-80 страниц 

текста (без учета приложений). 

Титульный лист и задание по выпускной квалификационной работе оформляются 

на соответствующих бланках, утвержденных локальными нормативными актами универ-

ситета. 

Содержание выпускной квалификационной работы представляет собой перечень ее 

основных структурных элементов, расположенных в той же последовательности, в какой 

они даны в работе, с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы. 

Во введении раскрывается актуальность и состояние изученности темы выпускной 

квалификационной работы, формулируется цель и определяются задачи, которые необхо-

димо решить для ее достижения, указываются объект и предмет исследования, теоретиче-

ская, методологическая, нормативно-правовая и информационная основы написания рабо-

ты, на материалах какого предприятия (организации, учреждения) она выполнена, методы 

проведенного исследования, теоретическая и практическая значимость его результатов, их 

апробация и публикации по теме выпускной квалификационной работы, ее структура. 

Объем введения должен составлять 4-5 страниц текста. 

Основная часть выпускной квалификационной работы должна состоять из трех 

глав, каждая из которых разбивается на параграфы. Название и содержание глав и пара-

графов следует формулировать и формировать таким образом, чтобы они соответствовали 

поставленным во введении задачам выпускной квалификационной работы. Каждая глава 

должна включать как текстовую часть, так и таблицы, схемы, диаграммы, графики, карты, 

фотографии и т. п. Иллюстрируя отдельные положения выпускной квалификационной ра-

боты цифровыми данными из различных источников, а также цитируя или свободно пере-

сказывая принципиальные положения других авторов, необходимо делать соответствую-

щие ссылки, наличие которых подчеркивает научную добросовестность обучающегося, 

придает его работе более убедительный и обоснованный характер. 

Первая глава «Теоретические и методологические аспекты темы исследования» но-

сит теоретический характер и содержит обзор отечественной и зарубежной учебной и 

научной литературы, а также законодательной и нормативно-правовой документации по 

теме выпускной квалификационной работы, раскрывая исторические, методические и 

нормативно-правовые аспекты исследуемой проблемы. Здесь обучающийся должен пока-

зать умение использовать полученные теоретические знания применительно к теме иссле-

дования. При этом не следует увлекаться описанием общих вопросов из учебной литера-

туры, а также вопросов, не касающихся темы исследования. В данной главе необходимо 

осветить состояние изученности поставленной проблемы по литературным источникам со 

ссылками на авторов и их работы, включенные в список использованных источников, в 

том числе преподавателей выпускающей кафедры. Для этого по рассматриваемым вопро-

сам рекомендуется изложить различные точки зрения отдельных авторов к их решению. 

Вместе с тем не следует ограничиваться простым пересказом существующих в учебной и 

научной литературе точек зрения, но и привести собственную авторскую позицию. Кроме 

того, обзор литературы должен быть аналитическим, а не описательным. В результате 

анализа литературных источников и нормативно-правовых актов обучающийся должен 

дать четкое представление о том, что сделано по изучаемым вопросам, что остается неяс-

ным или вызывает сомнение, что необходимо разрешить. Изучение теоретических вопро-

сов, содержащихся в первой главе, должно быть увязано с практической частью работы и 

служить основой для разработки предложений и рекомендаций автора по теме исследова-

ния. Для более полного раскрытия теоретических аспектов изучаемой проблемы данная 

глава должна состоять из нескольких параграфов (не менее трех). Объем первой главы 

должен составлять 15-18 страниц текста. 

Вторая глава «Аналитический обзор и практическое обоснование темы исследова-

ния» носит практический характер и должна строиться на анализе фактического материа-

ла предприятия (организации, учреждения), выступающего источником информации об 



 
 

объекте и предмете исследования. Здесь обучающийся должен показать, во-первых, свою 

способность к самостоятельной аналитической работе, и, во-вторых, как теоретические 

знания применяются в реальных условиях. Для более полного раскрытия практических 

аспектов изучаемой проблемы данная глава должна состоять из нескольких параграфов 

(не менее четырех). В первом параграфе анализируются особенности и дается характери-

стика непосредственно объекта исследования. Это может быть природно-географическая 

характеристика объекта исследования, характеристика природно-климатических условий 

и местоположения объекта исследования, социально-экономическая характеристика объ-

екта исследования, экологическая характеристика объекта исследования, организационно-

правовая характеристика объекта исследования, характеристика объекта исследования как 

источника загрязнения окружающей среды и т. п. В последующих параграфах должны 

раскрываться практические аспекты темы выпускной квалификационной работы приме-

нительно к объекту и предмету исследования. При написании данной главы должен быть 

использован практический материал за последние 3 года. Объем второй главы должен со-

ставлять 20-25 страниц текста. 

Третья глава «Обобщение результатов и рекомендации по теме исследования» 

должна быть посвящена оценке полученных результатов по изучаемой проблеме и может 

носить прикладной, проектный или исследовательский характер. По результатам изучен-

ного теоретического и практического материала необходимо обосновать предложения и 

рекомендации по теме выпускной квалификационной работы применительно к объекту и 

предмету исследования. Здесь могут быть рассмотрены конкретные пути и технологии 

решения исследуемой проблемы, сформулированы практические рекомендации по совер-

шенствованию, оптимизации, прогнозированию, моделированию или рациональной орга-

низации изучаемых процессов и явлений, рассчитана эффективность и дана экономиче-

ская, социальная, экологическая оценка предлагаемым мероприятиям. Для более полного 

обоснования предложений и рекомендаций по теме исследования данная глава должна 

состоять из нескольких параграфов (не менее двух). Объем третьей главы должен состав-

лять 10-15 страниц текста. 

Заключение должно вытекать из анализа материала всех глав основной части вы-

пускной квалификационной работы с их кратким обоснованием в соответствии с постав-

ленной целью, а также содержать оценку полученных результатов. Здесь необходимо по-

казать, как решены задачи, поставленные во введении, и что можно рекомендовать для 

использования в производственной деятельности или для продолжения научных исследо-

ваний. При этом выводы общего порядка, не вытекающие из результатов и содержания 

выпускной квалификационной работы, не допускаются. Выводы, предложения и рекомен-

дации излагаются в виде отдельных пунктов или абзацев. Вначале формулируются выво-

ды, характеризующие состояние изученных вопросов, затем даются предложения и реко-

мендации, отражающие позицию обучающегося по выбранной проблеме. Изложение ма-

териала должно быть четким, последовательным и логичным, отражать содержание рабо-

ты, ее сущность, теоретическое и практическое значение. Объем заключения должен со-

ставлять 4-5 страниц текста. 

Список использованных источников должен содержать 50 наименований использо-

ванных источников, в том числе 5 источников на иностранном языке. В список использо-

ванных источников необходимо включать учебную и научную литературу, законодатель-

ные и нормативно-правовые акты, справочно-информационные и периодические издания, 

статистические материалы, ресурсы сети Интернет, в том числе учебные и научные рабо-

ты преподавателей выпускающей кафедры. При этом следует точно указывать авторов, не 

приводить явно устаревшие источники, а также материал, который не соответствует теме 

выпускной квалификационной работы. В список использованных источников должны 

быть включены источники в виде публикаций автора выпускной квалификационной рабо-

ты в научных журналах, сборниках научных статей, материалах конференций как резуль-

тат апробации проведенного исследования. 



 
 

В приложениях необходимо размещать материал, дополняющий основной текст 

выпускной квалификационной работы и имеющий вспомогательное значение (например, 

копии документов, выдержки из аналитических или статистических отчетов, карты, таб-

лицы с дополнительными расчетами и т. п.). 

6 Порядок апелляции результатов государственных итоговых испытаний 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итого-

вой аттестации создаются апелляционные комиссии. Апелляционная комиссия действует 

в течение календарного года. Состав апелляционной комиссии утверждается не позднее 

чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. В состав апелляци-

онной комиссии входят председатель апелляционной комиссии и не менее 3 членов ко-

миссии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся к про-

фессорско-преподавательскому составу Университета и не входящих в состав государ-

ственных экзаменационных комиссий. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государствен-

ного аттестационного испытания. Апелляция подается лично обучающимся в апелляци-

онную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов гос-

ударственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестацион-

ного испытания, а также выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (ре-

цензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификацион-

ной работы). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседа-

нии апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 

экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляци-

онной комиссии может проводится в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в 

случае его неявки на заседание апелляционной комиссии. Решение апелляционной комис-

сии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, по-

давшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обу-

чающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственно-

го аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях про-

цедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не под-

твердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного испыта-

ния; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обуча-

ющегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного ис-

пытания. 

В случае удовлетворения апелляции обучающегося результат проведения государ-

ственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государствен-

ную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. 

Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное 

испытание в течение 5 календарных дней. 



 
 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающего-

ся, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из чле-

нов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в Университете в со-

ответствии со стандартом. Апелляция на повторное проведение государственного атте-

стационного испытания не принимается. 

 


