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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 
Образовательная программа высшего образования по специальности 

38.05.02 Таможенное дело направленность (профиль) «Контроль и экспертиза 
товаров в таможенном деле» представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 
материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 
плана воспитательной работы, форм аттестации. Образовательная программа 
разработана на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по соответствующему 
направлению подготовки с учетом требований профессиональных стандартов 
и требований рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело.   

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной 
программы: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культур-
ном и нравственном развитии посредством получения высшего образования;  

- освоение обучающимися универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями федерального 
государственного стандарта высшего образования по специальности 38.05.02 
Таможенное дело, позволяющими быть востребованным специалистом на 
рынке труда и в обществе, способным к социальной и профессиональной 
мобильности; 

- формирование комплекса универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, как способностей применять знания, умения, 
навыки и личностные качества для успешной организационно-управленческой 
и контрольно-надзорной деятельности; 

- выпускники, освоившие программу специалитета могут осуществлять 
профессиональную деятельность: финансы и экономика. 

- выпускники осуществляют профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и сферах профессиональной дея-
тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
компетенций требованиям к квалификации работникам. 
 
1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Образовательная программа разработана в соответствии с требованиями 
следующих нормативно-правовых документов: 
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- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры» (в редакции последующих 
изменений и дополнений); 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (в редакции последующих 
изменений и дополнений); 

- письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 
методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по органи-
зации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего об-
разования, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. Ми-
нобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- приказ Минобрнауки России от 25 ноября 2020 г. №1453 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования – специалитет по специальности 38.05.02 Таможенное дело (в ре-
дакции последующих изменений и дополнений); 

- Приказ Митруда России от 17.06.2019 г. N 409н "Об утверждении 
профессионального стандарта 08.039 "Специалист по внешнеэкономической 
деятельности". 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграрный 
университет» (далее – Университет); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учеб-
ного процесса в Университете; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную 
деятельность в Университете. 
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2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы           
профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности в которых выпускники, освоившие образовательную программу, 
могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: предоставления государственных 
таможенных услуг, защиты национальной безопасности государств - членов 
Евразийского экономического союза, создания условий для ускорения и уп-
рощения перемещения товаров через таможенную границу Евразийского эко-
номического союза; совершения таможенных операций и проведения тамо-
женного контроля, осуществления таможенного, экспортного, радиационного 
и иных видов государственного контроля (надзора); взимания таможенных 
платежей, а также специальных, антидемпинговых, компенсационных по-
шлин, контроля правильности их исчисления и своевременности уплаты, воз-
врата (зачета) и принятия мер по их принудительному взысканию; обеспече-
ния соблюдения мер таможенно-тарифного регулирования, запретов и ограни-
чений, мер защиты внутреннего рынка в отношении товаров, перемещаемых 
через таможенную границу Евразийского экономического союза; противодей-
ствия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма при проведении таможенного контроля за пере-
мещением через таможенную границу Евразийского экономического союза 
наличных денежных средств и (или) денежных инструментов; предупрежде-
ния, выявления и пресечения преступлений и административных правонару-
шений; защиты прав на объекты интеллектуальной собственности на тамо-
женной территории Евразийского экономического союза; ведения таможенной 
статистики и статистики внешней торговли; проведения аудита). 
2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 организационно-управленческий; 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
в зависимости от их типов: 

Области 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Объекты 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

или области знания 
Финансы и  
экономика 
 
 
 

организационно-
управленческий 

Управление деятель-
ностью таможни (та-
моженного поста) и 
их структурных под-
разделений; 

товары и транс-
портные средства 
международной пе-
ревозки, находя-
щиеся под тамо-
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организация работы 
исполнителей для 
осуществления кон-
кретных видов работ, 
услуг; 

женным контролем, 
лица, участвующие 
в их перемещении 
через таможенную 
границу Таможен-
ного союза, система 
таможенных орга-
нов. 

контроль деятельно-
сти подразделений, 
групп сотрудников, 
служащих и работни-
ков; 
формирование орга-
низационных и управ-
ленческих структур 
таможен (таможенных 
постов); 
мотивирование и сти-
мулирование сотруд-
ников, служащих и 
работников, направ-
ленные на качествен-
ное выполнение ими 
должностных обязан-
ностей; 
организация сбора 
информации для вы-
бора управленческих 
решений; 

 
 
2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует 
содержание образовательной программы в рамках специальности путем ори-
ентации ее на область и сферы профессиональной деятельности выпускников, 
задач профессиональной деятельности выпускников и объектов профессио-
нальной деятельности выпускников. 
2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 В результате освоения образовательной программы выпускнику 
присваивается квалификация специалист таможенного дела. 
2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной программе 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом 
самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Рос-
сийской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной / 
заочной формах. 
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2.6 Срок получения образования по образовательной программе 
Срок получения образования по образовательной программе (вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обуче-
ния, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-
ной итоговой аттестации, составляет 5 лет, в заочной форме обучения состав-
ляет 6 лет. При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 
лиц с  возможностями здоровья срок получения образования увеличивается по 
их заявлению на 1 год по сравнению со сроком получения образования, уста-
новленном для соответствующей формы обучения. 
2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации образовательной программы по индивидуальному учебному пла-
ну. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, 
составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий, реализации образовательной про-
граммы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 
обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 зачетных единиц. 

 
3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

Структура образовательной программы 

Объем 
образовательной 
программы и ее 
блоков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 258 
Блок 2 Практика 33 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация  9 

Объем образовательной программы 300 
 

 
В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате изу-

чения которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соотне-
сенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

Образовательная программа в рамках Блока 1 обеспечивает реализацию 
дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей ис-
тории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (мо-
дулей) по физической культуре и спорту: 
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в объеме не менее 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 «Дисциплины»; 
          в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-
тельными для освоения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются 
в объем образовательной программы, в рамках элективных дисциплин в очной 
форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 
порядке, установленном в Университете.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 
Учебная практика направлена на закрепление теоретической подготовки 

обучающихся. Производственная практика направлена на овладение практи-
ческими умениями и навыками, а также приобретение опыта работы в профес-
сиональной деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 
 ознакомительная практика;  
 практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 
Дополнительных типов учебной практики образовательной программой 

не установлено. 
Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 
Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

- практика по получению профессиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности; 

- преддипломная практика. 
Дополнительные типы производственной практики  
- Организационно-управленческая практика 

 Способы проведения производственной практики – стационарная / 
выездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данной 
специальности.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  
- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-
ной работы. 

 Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам, ре-
зультаты освоения которых имеют определяющее значение для профессио-
нальной деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 
обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпуск-
ника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечива-
ется возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультатив-
ных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включа-
ются в объем образовательной программы специалиста. 
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В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 
часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-
версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональ-
ных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются 
в обязательную часть образовательной программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 
аттестации составляет не менее 30 процентов общего объема образовательной 
программы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее 
освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных обра-
зовательной программой обеспечивает выпускнику способность осуществлять 
профессиональную деятельность в соответствующих областях профессио-
нальной деятельности и сферах профессиональной деятельности, а также ре-
шать задачи профессиональной деятельности соответствующих типов, опре-
деленных образовательной программой. Образовательной программой уста-
навливаются индикаторы достижения компетенций. 
4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 
компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование 

категории (группы) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции* 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под-
хода, вырабатывать страте-
гию действий 
 
 
 
 
 

УК-1.1. Имеет представление о порядке 
критического анализа проблемных си-
туаций на основе системного подхода, 
выработки стратегии действий
УК-1.2. Умеет применять на практике 
знания о порядке критического анализа 
проблемных ситуаций на основе сис-
темного подхода, выработки стратегии 
действий
УК-1.3. Владеет практическими навы-
ками осуществления критического ана-
лиза проблемных ситуаций на основе 
системного под-хода, выработки страте-
гии действий

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 
 

УК-2.1. Демонстрирует знания об 
управлении проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 
УК-2.2. Умеет применять на практике 
знания об управлении проектом на 
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всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.3. Владеет практическими навы-
ками управления проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен орга-
низовывать и руководить 
работой команды, выраба-
тывая командную страте-
гию для достижения по-
ставленной цели 

УК-3.1. Имеет представление об ор-
ганизации и руководстве работой ко-
манды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения постав-
ленной цели 
УК-3.2. Умеет применять на практике 
знания об организации и руководстве 
работой команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для достижения 
поставленной цели 
УК-3.3. Владеет практическими навы-
ками организации и руководства рабо-
той команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставлен-
ной цели 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностран- 
ном(ых) языке(ах), для 
академического и профес-
сионального взаимодейст-
вия 

УК-4.1. Имеет представление о по-
рядке применения современных ком-
муникативных технологий, в том 
числе на иностран- ном(ых) язы-
ке(ах), для академического и профес-
сионального взаимодействия 
УК-4.2. Умеет применять на практике 
знания о порядке применения совре-
менных коммуникативных технологий, 
в том числе на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и профес-
сионального взаимодействия 
УК-4.3. Владеет практическими навы-
ками применения современных ком-
муникативных технологий, в том чис-
ле на иностран- ном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен ана-
лизировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует знания о раз-
нообразии культур в процессе меж-
культурного взаимодействия, толе-
рантное восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное 
и бережное отношение к историче-
скому наследию и культурным тра-
дициям 
УК-5.2. Умеет применять на практике 
знания о разнообразии культур в про-
цессе межкультурного взаимодейст-
вия, находить и использовать необхо-
димую для саморазвития и взаимодей-
ствия с другими людьми информацию 
о культурных особенностях и тра-
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дициях различных социальных групп, 
сознательно выбирать ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию, 
аргументировано обсуждать и решать 
проблемы мировоззренческого, обще-
ственного и личностного характера 
УК-5.3. Владеет практическими навы-
ками анализа и учета разнообразия 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия, проявления в своем 
поведении уважительного отношения 
к историческому наследию и социо-
культурным традициям различных со-
циальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории и 
культурных традиций мира 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опре-
делять и реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки и образо-
вания в течение всей жиз-
ни 

УК-6.1. Имеет представление о по-
рядке определения и реализации при-
оритетов собственной деятельности и 
способов ее совершенствования на 
основе самооценки и образования в 
течение всей жизни 
УК-6.2. Умеет применять на практике 
знания о порядке определения и реа-
лизации приоритетов собственной дея-
тельности и способов ее совершенст-
вования на основе самооценки и обра-
зования в течение всей жизни 
УК-6.3. Владеет практическими навы-
ками определения и реализации при-
оритетов собственной деятельности и 
способов ее совершенствования на 
основе самооценки и образования в 
течение всей жизни 

УК-7. Способен под-
держивать должный уро-
вень физической подго-
товленности для обеспече-
ния полноценной социаль-
ной и профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Имеет представление о по-
рядке поддержания должного уровня 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социаль-
ной и профессиональной деятельно-
сти 
УК-7.2. Умеет применять на практике 
знания о порядке поддержания долж-
ного уровня физической подготовлен-
ности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной дея-
тельности 
УК-7.3. Владеет практическими навы-
ками поддержания должного уровня 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной 
и профессиональной деятельности 
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Безопасность жиз-
недеятельности  

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседнев-
ной жизни и в профессио-
нальной деятельности безо-
пасные условия жизнеде-
ятельности для сохранения 
природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Имеет представление о поряд-
ке создания и поддержания в повсе-
дневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасных условий 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устой-
чивого развития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных конфлик-
тов 
УК-8.2. Умеет применять на практике 
знания о порядке создания и поддер-
жания в повседневной жизни и в про-
фессиональной деятельности безопас-
ных условий жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития общества, 
в том числе при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и воен-
ных конфликтов 
УК-8.3. Владеет практическими на-
выками создания и поддержания в 
повседневной жизни и в профессио-
нальной деятельности безопасных 
условий жизнедеятельности для со-
хранения природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития общест-
ва, в том числе при угрозе и возник-
новении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жиз-
недеятельности 

УК-9.1. Имеет представление о по-
рядке принятия обоснованных эконо-
мических решений в различных об-
ластях жизнедеятельности 
УК-9.2. Умеет применять на практике 
знания о порядке принятия обоснован-
ных экономических решений в раз-
личных областях жизнедеятельности 
УК-9.3. Владеет практическими на-
выками принятия обоснованных эко-
номических решений в различных 
областях жизнедеятельности 

Гражданская по-
зиция 

УК-10. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, 
коррупционному поведе-
нию и противодействовать 
им в профессиональной 
деятельности 

УК-10.1. Имеет представление о по-
рядке формирования нетерпимого от-
ношения к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведе-
нию и противодействия им в про-
фессиональной деятельности 
УК-10.2. Умеет применять на практи-
ке знания о порядке формирования 
нетерпимого отношения к проявлени-
ям экстремизма, терроризма, корруп-
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ционному поведению и противо-
действия им в профессиональной дея-
тельности 
УК-10.3. Владеет практическими на-
выками формирования нетерпимого 
отношения к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействия им в 
профессиональной деятельности 

 
4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессио-
нальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания в сфере 
экономики и управления, анализировать по-
тенциал и тенденции развития российской и 
мировой экономик для решения практиче-
ских и (или) исследовательских задач в про-
фессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Демонстрирует знания в сфере 
экономики и управления, анализируя потен-
циал и тенденции развития российской и 
мировой экономик для решения практиче-
ских и (или) исследовательских задач в про-
фессиональной деятельности. 
ОПК-1.2. Умеет применять знания в сфере 
экономики и управления, анализируя потен-
циал и тенденции развития российской и 
мировой экономик для решения практиче-
ских и (или) исследовательских задач в про-
фессиональной деятельности.  
ОПК-1.3. Владеет практическими навыками 
использования знаний в сфере экономики и 
управления, анализируя потенциал и тен-
денции развития российской и мировой эко-
номик для решения практических и (или) 
исследовательских задач в профессиональ-
ной деятельности.  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обра-
ботку, анализ данных для решения профес-
сиональных задач, информирования органов 
государственной власти и общества на осно-
ве информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности 

ОПК-2.1. Демонстрирует знания в сборе, об-
работке, анализа данных для решения про-
фессиональных задач, информирования ор-
ганов государственной власти и общества на 
основе информационной и библиографиче-
ской культуры с применением информаци-
онно-коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований информацион-
ной безопасности 
ОПК-2.2. Умеет применять знания в сборе, 
обработке, анализа данных для решения 
профессиональных задач, информирования 
органов государственной власти и общества 
на основе информационной и библиографи-
ческой культуры с применением информа-
ционно-коммуникационных технологий и с 
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учетом основных требований информацион-
ной безопасности  
ОПК-2.3. Владеет практическими навыками 
использования сбора, обработки, анализа 
данных для решения профессиональных за-
дач, информирования органов государствен-
ной власти и общества на основе информа-
ционной и библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 
безопасности. 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснован-
ные организационно-управленческие реше-
ния (оперативного и стратегического уров-
ней) в профессиональной деятельности 

ОПК-3.1. Демонстрирует знания обоснован-
ных организационно-управленческих реше-
ний (оперативного и стратегического уров-
ней) в профессиональной деятельности 
ОПК-3.2. Умеет применять знания в обосно-
ванных организационно-управленческих 
решений (оперативного и стратегического 
уровней) в профессиональной деятельности  
ОПК-3.3. Владеет практическими навыками 
использования обоснованных организаци-
онно-управленческих решений (оперативно-
го и стратегического уровней) в профессио-
нальной деятельности  

ОПК-4. Способен применять положения ме-
ждународных, национальных правовых ак-
тов и нормативных документов при решении 
задач в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знания положений 
международных, национальных правовых 
актов и нормативных документов при реше-
нии задач в профессиональной деятельности 
ОПК-4.2. Умеет применять знания в поло-
жениях международных, национальных пра-
вовых актов и нормативных документов при 
решении задач в профессиональной дея-
тельности 
ОПК-4.3. Владеет практическими навыками 
использования положений международных, 
национальных правовых актов и норматив-
ных документов при решении задач в про-
фессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен к осуществлению внутри-
организационных и межведомственных 
коммуникаций 

ОПК-5.1. Демонстрирует знания по внутри-
организационных и межведомственных 
коммуникациям 
ОПК-5.2. Умеет применять знания для осу-
ществления внутриорганизационных и меж-
ведомственных коммуникаций  
ОПК-5.3. Владеет практическими навыками 
использования для осуществления внутри-
организационных и межведомственных 
коммуникаций 

ОПК-6. Способен понимать принципы рабо-
ты современных информационных техноло-

ОПК-6.1. Демонстрирует знания принципов 
работы современных информационных тех-
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гий и использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

нологий и использовать их для решения за-
дач профессиональной деятельности  
ОПК-6.2. Умеет применять знания принци-
пов работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности  
ОПК-6.3. Владеет практическими навыками 
принципов работы современных информа-
ционных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятель-
ности 

 
4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-
тижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональ-
ные компетенции и индикаторы их достижения: 

 
Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индика-
тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

ПК-1 Способен организовать 
работу по внешнеэкономи-
ческой деятельности 

ПК-1.1 Имеет представление 
об организации работы по 
внешнеэкономической дея-
тельности 

Организационно-
управленческий  

ПК-1.2 Использует знания об 
организации работы по 
внешнеэкономической дея-
тельности   
ПК-1.3 Владеет практиче-
скими навыками организа-
ции работы по внешнеэко-
номической деятельности 

ПК-2. Способен разработать 
план внешнеэкономической 
деятельности организации и 
контролировать его выпол-
нение 
 

ПК-2.1 Имеет представление 
о разработке плана внешне-
экономической деятельности 
организации и контролиро-
вать его выполнение  
ПК-2.2 Использует знания о 
разработке плана внешне-
экономической деятельности 
организации и контролиро-
вать его выполнение  
ПК-2.3 Владеет практиче-
скими навыками разработки 
плана внешнеэкономической 
деятельности организации и 
контролировать его выпол-
нение 

ПК-3. Способен выявлять 
фальсифицированный и кон-
трафактный товар, применяя 

ПК-3.1. Демонстрирует зна-
ния по выявлению фальси-
фицированному и контра-
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знания по товароведению и 
используя результаты экс-
пертизы товаров в таможен-
ных целях 

фактному товару, применяя 
знания по товароведению и 
используя результаты экс-
пертизы товаров в таможен-
ных целях 
ПК-3.2. Умеет применять на 
практике знания по выявле-
нию фальсифицированному 
и контрафактному товару, 
применяя знания по товаро-
ведению и используя резуль-
таты экспертизы товаров в 
таможенных целях 
ПК-3.3. Владеет практиче-
скими навыками по выявле-
нию фальсифицированному 
и контрафактному товару, 
применяя знания по товаро-
ведению и используя резуль-
таты экспертизы товаров в 
таможенных целях  

 
 Профессиональные компетенции определены на основе профессиональ-
ного стандарта: «Специалист по внешнеэкономической деятельности» соот-
ветствует профессиональной деятельности выпускников, а также на основе 
анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 
выпускникам на рынке труда, проведением консультаций с ведущими работо-
дателями отрасли, в которых востребованы выпускники. Профессиональный 
стандарт выбран из официального реестра профессиональных стандартов. Из 
выбранного профессионального стандарта выделены обобщенные трудовые 
функции, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на 
основе установленных соответствующими профессиональными стандартами 
для данных обобщенных трудовых функций уровня квалификации и требова-
ний раздела «Требования к образованию и обучению». Обобщенные трудовые 
функции выделены полностью 

В результате консультаций с ведущими работодателями были определе-
ны обобщенная трудовая функция и составляющие её трудовые функции, со-
ответствующие профессиональной деятельности выпускников, уровню квали-
фикации, требованиям к образованию и обучению. 
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Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

Основания 
определения 
профессио-
нальных 
компетен-

ций 
 
 
 
 
 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уро
вень 
ква-
ли-
фи-
ка-
ции 

Наименование Код 

Уро-
вень 
(по-
дуро-
вень) 
квали
лифи-
фи-
кации

Профессио-
нальный 
стандарт 
08.039 Спе-
циалист по 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
сти от 17 
июня  2019 
г. № 409н   

С 

Руководство внешне-
экономической дея-
тельностью в организа-
ции 

7 

Организация ра-
бот по внешне-
экономической 
деятельности 

С/01.7 7 

Профессио-
нальный 
стандарт 
08.039 Спе-
циалист по 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
сти от 17 
июня  2019 
г. № 409н   

С 

Руководство внешне-
экономической дея-
тельностью в организа-
ции 

7 

Разработка пла-
на внешнеэко-
номической дея-
тельности орга-
низации и кон-
троль его вы-
полнения 

С/02.7 7 

Анализ тре-
бований к 
профессио-
нальным 
компетен-
циям, 
предъяв-
ляемых к 
выпускни-
кам на рын-
ке труда, 
объедине-
ниями рабо-
тодателей 
отрасли 

А 
Руководство качества 
товара в организации 

7 

Владение навы-
ками по выявле-
нию фальсифи-
цированного и 
контрафактного 
товара применяя 
знания по това-
роведению и ис-
пользуя резуль-
таты экспертиз 
товаров в тамо-
женных целях 
 

А/01.7 7 
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5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 
программе предусматривает: 

- реализацию дисциплин (модулей) (включая проведение текущего кон-
троля успеваемости); 

- проведение практик; 
- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 
Планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (моду-

лю), иному компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы, являются: 

- знания, т.е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, 
информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизве-
сти; 

- умения, т.е. овладение способами применения знаний на практике; 
- навыки, т.е. автоматизированные компоненты сознательного действия 

обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 
Планируемые результаты обучения по дисциплинам и практикам соот-

носятся с установленными образовательной программой индикаторами дос-
тижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компе-
тенций, установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводит-
ся: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работ-
никами Университета и лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
образовательных программ на иных условиях (далее – контактная работа); 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 
3) в иных формах, установленных Университетом, в том числе при 

проведении практики. 
Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
Отдельной формой организации образовательной деятельности при ос-

воении образовательной программы, является практическая подготовка, кото-
рая направлена на выполнение обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по профилю образовательной программы. Образовательная деятельность в 
форме практической подготовки при освоении образовательной программы, 
организуется при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), практики, иных компонентов, предусмотренных учебным планом. Прак-
тическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-
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ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы, различают следующие ви-
ды контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 
изучения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (моду-
лю), практике; 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю), 
практике; 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу-
чения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация по завершению образовательной 
программы в целом. 

Данным категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется 
возможность обучения по образовательной программе, учитывающей особен-
ности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 
необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-
ную адаптацию указанных лиц.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья уста-
навливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 
культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. Должны быть обеспечены 
печатными образовательными ресурсами в, формах адаптированных к ограни-
чениям их здоровья.  

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 
образовательной программы по специальности 38.05.02 Таможенное дело, на-
правленность (профиль) «Контроль и экспертиза товаров в таможенном деле» 
регламентируются соответствующими локальными нормативными актами 
Университета. 

 
6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-
ЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Учебный план 
Учебный план представляет собой документ, который определяет пере-

чень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обуче-
ния учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации обучаю-
щихся. 

Учебный план по специальности 38.05.02 Таможенное дело, 
направленность (профиль) «Контроль и экспертиза товаров в таможенном 
деле» в составе образовательной программы представлен отдельным 
документом. 
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6.2 Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указывается последовательность реали-

зации образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, 
практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую аттеста-
цию, выходные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по специальности 38.05.02 Таможенное 
дело, направленность (профиль) «Контроль и экспертиза товаров в 
таможенном деле» в составе образовательной программы представлен 
отдельным документом. 
6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность учеб-
но-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный про-
цесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению учебного ма-
териала дисциплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и зна-
чение соответствующей дисциплины в будущей профессиональной деятельно-
сти обучающегося, объем и содержание компетенций (знаний, умений, навы-
ков), которые должны овладеть обучающиеся, критерии оценки достижения 
поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по специальности 38.05.02 Таможенное 
дело, направленность (профиль) «Контроль и экспертиза товаров в 
таможенном деле» в составе образовательной программы, представлены 
отдельными документами. 
6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, после-
довательность и методы формирования компетенций, необходимых обучаю-
щимся для достижения конечных результатов освоения образовательной про-
граммы. 

Рабочие программы практик по специальности 38.05.02 Таможенное 
дело, направленность (профиль) «Контроль и экспертиза товаров в 
таможенном деле» в составе образовательной программы представлены 
отдельными документами. 
6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных эта-
пах их формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций 
формируются оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав 
образовательной программы, обеспечены соответствующими методическими 
материалами по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело, 
направленность (профиль) «Контроль и экспертиза товаров в таможенном 
деле», в составе образовательной программы представлены либо отдельными 
документами, либо в составе отдельных компонентов образовательной 
программы (рабочих программ практик, программы государственной итоговой 
аттестации). 
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6.6 Программа государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 
Программа государственного экзамена и требования к выпускным ква-

лификационным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки 
результатов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалифи-
кационных работ, определяются программой государственной итоговой атте-
стации. 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 
38.05.02 Таможенное дело, направленность (профиль) «Контроль и экспертиза 
товаров в таможенном деле» в составе образовательной программы 
представлена отдельным документом. 
6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотрен-
ные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», кото-
рый гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образова-
ния, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой в форме самостоя-
тельной деятельности. К рабочей программе воспитания прилагается кален-
дарный план воспитательной работы (перечень событий и мероприятий вос-
питательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы по специальности 38.05.02 Таможенное дело, направленность 
(профиль) «Контроль и экспертиза товаров в таможенном деле» в составе 
образовательной программы представлены отдельными документами. 

Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-
тельного процесса при реализации образовательной программы, в электронном 
виде размещается на официальном сайте Университета и в электронной ин-
формационной образовательной среде Университета. 

 
7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы по спе-
циальности 38.05.02 Таможенное дело, направленность (профиль) «Контроль 
и экспертиза товаров в таможенном деле» включают в себя общесистемные 
требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации об-
разовательной программы, а также требования к применяемым механизмам 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе. 
7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной програм-
мы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном осно-
вании) материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-
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сти (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной про-
граммы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная ито-
говая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется дос-
туп к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на терри-
тории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 
обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-
ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-
щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует действующему законодательству Рос-
сийской Федерации, а именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (в 
редакции последующих изменений и дополнений), федеральному закону от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции последующих 
изменений и дополнений). 
7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-
торых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-
печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Уни-
верситета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-
ного производства, состав которого определен в рабочих программах дисцип-
лин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-
плин (модулей), рабочих программах практик, на одного обучающегося из 
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числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-
дуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-
онно справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образователь-
ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-
граммы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогически-
ми работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации  
образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Уни-
верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 
привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-
ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, при-
влекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях (исхо-
дя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-
ниям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-
ники, имея стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни-
верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета 
на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-
пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 
программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-
ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-
ние государственных услуг по реализации образовательных программ высше-
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го образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нор-
мативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации. 
7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-
тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 
программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оцен-
ки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает уча-
стие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы, Университет 
при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-
тельности и подготовки обучающихся по образовательной программе, привле-
кает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-
ческих лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-
тельности по образовательной программе, обучающимся предоставлена воз-
можность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-
тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-
тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-
ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-
ности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе, осуществляется в рамках про-
фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-
фессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов  и требованиям 
рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 


