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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы.  

Образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

направленность (профиль) «Педагог системы профессионального обучения в 

сфере АПК» (далее – образовательная программа) представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации*. 

Образовательная программа разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки / специальности с 

учетом требований профессиональных стандартов и (или) требований рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля.  

Целью реализации образовательной программы является комплексная 

подготовка конкурентоспособных кадров для системы среднего 

профессионального образования, в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

потребностями рынка труда, развитие у студентов личностных качеств и 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций по данному направлению подготовки. 

 Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной 

программы: 

- в области обучения: преподавание по программам профессионального 

обучения, среднего профессионального образования (СПО) и 

дополнительным профессиональным программам (ДПП), ориентированным 

на соответствующий уровень квалификации. Организация и проведение 

учебно-производственного процесса при реализации образовательных 

программ различного уровня и направленности. Организационно-

педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по программам 

СПО.  

- в области воспитания личности: формирование и развитие у 

студентов социально-личностных качеств – целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, коммуникабельности, 

толерантности, умения работать в коллективе, повышение их общей 

культуры и расширение кругозора. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 



Нормативную правовую базу разработки ОП ВО бакалавриата 

составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в редакции последующих изменений и 

дополнений);  

- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в 

редакции последующих изменений и дополнений);  

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в 

редакции последующих изменений и дополнений);  

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся») (в редакции 

последующих изменений и дополнений);  

- приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

 - письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса», утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК44/05вн); 

 - федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования; 

  - профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников, осваивающих образовательные программы 

высшего образования;  

- указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 



- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 

2403- р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- приказ Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 2018г. № 

124. «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования бакалавриат по направлению подготовки 

44.03.04 «Профессиональное обучение» (по отраслям) (в редакции 

последующих изменений и дополнений); 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 

аграрный университет»; 

 - локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

учебного процесса в Университете;  

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную 

деятельность в Университете. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

-образование и наука (в сфере профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования).  

-выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям квалификации 

работника, учебно-курсовой сети предприятий и организаций сферы АПК, в 

центрах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена сферы АПК, а также в службе 

занятости населения. 

 2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

 В рамка освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 



- педагогический; 

-организационно-управленческий. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников в зависимости от их типов: 

Область 

(области) 

Профессиональ-

ной 

деятельности 

выпускников 

Типы задач 

профессионально

й 

деятельности 

выпускников 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

или область 

(области) 

знания 

01 

образование и 

наука (в сфере 

профессиональн

ого обучения, 

профессиональн

ого образования, 

дополнительног

о образования).  

 

Педагогический 

в области обучения: преподавание по 

программам профессионального 

обучения, среднего профес-

сионального образования (СПО) и 

дополнительным профессиональным 

программам (ДПП), ориентиро-

ванным на соответствующий уровень 

квалификации. Организация и прове-

дение учебно-производственного 

процесса при реализации 

образовательных программ различ-

ного уровня и направленности.  

Подготовка обучаю-

щихся по профес-

сиям и специально-

стям в 

образователь-ных 

учреждениях, 

реализующих образо-

вательные програм-

мы профессиональ-

ного, среднего 

профессионального 

и дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

АПК, учебно-

курсовой сети 

предприятий и 

организаций сферы 

АПК, в центрах по 

подготовке, перепод-

готовке и 

повышению 

квалификации 

рабочих, служащих и 

специалистов средне-

го звена сферы АПК, 

а также в службе 

занятости населения. 

 

в области воспитания личности: 

формирование и развитие у студентов 

социально-личностных качеств – 

целеустремленности, организован-

ности, трудолюбия, ответственности, 

коммуникабельности, толерантности, 

умения работать в коллективе, 

повышение их общей культуры и 

расширение кругозора. 

Организационно-

управленческий 

Организационно-педагогическое 

сопровождение группы (курса) 

обучающихся по программам СПО. 

Оценка эффективности построения 

учебного процесса в структурах СПО 

по программам  дисциплин 

профессионального цикла.   

 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы 

конкретизирует содержание образовательной программы в рамках 

направления подготовки путем ориентации ее на область (области) 

профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику 

присваивается квалификация – бакалавр. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной 



программе 

Реализация образовательной программы осуществляется 

Университетом самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной/ 

заочной формах. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет - 4 года; в заочной форме 

обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1год по 

сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения .  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок получения образования по образовательной программе может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 240  зачетных единиц 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий,  реализации образовательной программы по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий реализации 

образовательной программы по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении не более 

80 зачётных единиц. 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура образовательной программы Объем 

Образовательной 

 программы и ее 

блоков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули)  не менее 120 

Блок 2 Практика  не менее 60 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация  не менее 9 

Объем образовательной программы 240 



 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате 

изучения которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

Программа бакалавриата в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

должна обеспечивать: 

реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности; 

реализацию дисциплины (модуля) "История России" в объеме не менее 4 

з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками Организации должен составлять в очной форме обучения не 

менее 80 процентов, в очно-заочной и заочной формах обучения не менее 40 

процентов объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины 

(модуля)  (п. 2.2 в ред. Приказа Минобрнауки России от 19.07.2022 N 662). 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

Учебная практика направлена на закрепление теоретической подготовки 

обучающихся. Производственная практика направлена на овладение 

практическими умениями и навыками, а также опытом работы в 

профессиональной деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

- Ознакомительная практика 

- Технологическая (проектно-технологическая) 

- Практика «Обучение служением» 

  Дополнительные типы учебной практики, установленные 

образовательной программой: 

- Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

- Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- Педагогическая 

- Профессионально-квалификационная; 

Дополнительные типы производственной практики, установленные 

образовательной программой: 
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- Преддипломная практика 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по 

данному направлению подготовки (специальности). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

Государственный экзамен  проводится по одной или нескольким 

дисциплинам и (или) модулям образовательной программы, результаты 

освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной 

деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой 

выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся 

обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и 

факультативных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины 

(модули) не включаются в объем образовательной программы. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофес-

сиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Организацией 

самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том 

числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 

рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

дисциплины (модули), содержание которых соотносится с обязательной 

частью ПООП. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, должен составлять не менее 70 процентов общего объема 

программы бакалавриата. 

Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
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4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа определяет требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускников. Совокупность компетенций, 

установленных образовательной программой, обеспечивает выпускнику 

способность осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствующей(их) области(ях) профессиональной деятельности и (или) 

сфере(ах) профессиональной деятельности, а также решать задачи 

профессиональной деятельности соответствующего(их) типа(ов), 

определенных образовательной программой. Образовательной программой 

устанавливаются индикаторы достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 

компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции* 

Системное и 

критическое мышление  

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Имеет представление о 

философских основах познания и 

логического мышления, методах научного 

познания, в том числе методах системного 

анализа, для решения поставленных задач 

УК-1.2. Умеет применять на практике 

знания о порядке критического анализа и 

синтеза информации, полученной из 

различных источников 

УК-1.3. Владеет практическими навыками 

применения методов сбора, хранения, 

обработки, передачи, анализа и синтеза 

информации с использованием 

компьютерных технологий для решения 

поставленных задач. 

Разработка и 

реализация проектов  

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Имеет представление о 

проведении анализа поставленной цели 

и формулировке задач, которые 

необходимо решить для ее достижения 

с учетом действующих правовых норм, 

определяет ресурсы и ожидаемые 

результаты, оценивает вероятные риски 

и ограничения для решения 

поставленных задач. 

УК-2.2. Умеет применять на практике 

знания для определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 



исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Владеет практическими 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбором 

оптимальных способов их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Имеет представление  об 

осуществлении социального взаимо-

действия и реализации своей роли в 

команде. 

УК-3.2 Умеет применять на практике 

знания об основных правилах и 

принципах эффективного общения в 

команде. Понимает эффективность 

использования стратегии Психология 

командного сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде, 

взаимодействует с другими членами 

команды, в том числе участвует в 

обмене информацией и презентации 

результатов работы команды 

УК-3.3. Применяет знания, основные 

приемы и нормы социального 

взаимодействия, основные понятия и 

методы конфлик-тологии, технологии 

межличностной и групповой комму-

никации в деловом взаимодействии 
Коммуникация  УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Имеет представление об 

коммуникативно приемлемом стиле 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия 

с партнерами, ведет деловую переписку, 

учитывая особенности официальной и 

неофициальной ее стилистики, 

демонстрирует навыки деловых 

коммуникаций в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации 

УК-4.2. Использует знания  для  

осуществления деловой коммуникации 

в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.3. Владеет практическими 

навыками осуществления деловой 

коммуникации в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и 



иностранном(ых) языке(ах). 
Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Имеет представление  о 

межкультурном разнообразии общества 

в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

 УК-5.2. Использует знания о  

восприятии межкультурного разно-

образия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3. Применяет знания о  

восприятии межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 
Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение)  

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Имеет представление об  

управлении своим временем, 

выстраивании и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.2. Умеет применять на практике 

знания об  управлении своим временем, 

выстраивании и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.3. Владеет практическими 

навыками управления своим временем, 

выстраивания и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Имеет представление о  методах 

и средствах физической культуры и 

спорта для собственного физического 

развития, профилактики 

профессиональ-ных заболеваний, 

психофизического утомления на 

рабочем месте. 

УК-7.2. Умеет применять на практике 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, 

соблюдает нормы здорового образа 

жизни, осознанно используя средства и 

методы физической культуры и спорта 

на всех жизненных этапах развития 

личности 

УК-7.3. Владеет практическими 

навыками поддержки должного уровня 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 



Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Демонстрирует знания в 

создании и поддержке в повседневной 

жизни, и в профессиональной 

деятельности безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-8.2. Использует знания в создании и 

поддержке в повседневной жизни, и в 

профессиональной деятельности 

безопасных условий жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

УК-8.3. Владеет практическими 

навыками в создании и поддержке в 

повседневной жизни, и в 

профессиональной деятельности 

безопасных условий жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

Экономическая культу- 

ра, в том числе финан- 

совая грамотность 
 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Имеет представление о  

принятии обоснованных экономических 

решениях в различных областях 

жизнедея-тельности. 

УК-9.2  Умеет применять на практике 

знания о принятии обоснованных 

экономических решениях в различных 

областях жизнедеятельности. 

УК-9.3. Владеет практическими 

навыками принятия обоснованных 

экономических решений в различных 

областях жизнедеятельности. 

Гражданская позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению 

УК-10.1 Имеет представление о 

действующих правовых нормах, 

регулирующих профессиональную 

деятельность, формирующих нетерпи-

мое отношение к коррупционному 

поведению 

УК-10.2 Использует знания 

антикоррупционного законодательства 

в сфере профессиональной 

деятельности. 

УК10.3. Применяет знания 



антикоррупционного законодательства 

в сфере профессиональной 

деятельности и сформированное 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их      достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие 

общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональ

ных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции* 

Правовые и этические 

основы 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Имеет представление о 

действующем законодательстве и правовых 

нормах, регулирующих профессиональную 

деятельность в сфере образования и 

профессиональной этики. 

ОПК-1.2 Использует знания в 

осуществлении профессиональной 

деятельности с учетом требований 

Федерального Государственного стандарта 

СПО, а также в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики. 

ОПК-1.3. Применяет практические навыки 

осуществления профессиональной деятель-

ности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

Разработка основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ  

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1 Имеет представление об 

участии в разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ, разработке отдельных их 

компонентов (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий). 

 ОПК-2.2  Использует знания по 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разработке 

отдельных их компонентов (в том числе 

с использованием информационно-

коммуникационных технологий). 

ОПК-2.3. Применяет знания по 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разработке 

отдельных их компонентов (в том числе 

с использованием информационно-

коммуникационных технологий). 



Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся  

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1 Имеет представление об  

организации педагогического процесса, 

выбора форм, методов, средств и 

приёмов профессионального обучения в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-3.2  Использует полученные 

знания в организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государст-

венных образовательных стандартов. 

ОПК-3.3. Применяет полученные 

знания   для организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государст-

венных образовательных стандартов. 
Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды  

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знания  по 

духовно-нравственному воспитанию 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 
ОПК-4.2 Использует знания по 

осуществлению духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.3. Применяет знания по 

осуществлению духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей. 
Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования  

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1 Имеет представление о . 

способах осуществления контроля и 

оценки формирования результатов 

образования обучающихся, выявлении и 

корректировании трудности в обучении. 

ОПК-5.2  Использует знания о . 

способах осуществления контроля и 

оценки формирования результатов 

образования обучающихся, выявлении и 

корректировании трудности в обучении.  

ОПК-5.3. Применяет знания о  способах 

осуществления контроля и оценки 

формирования результатов образования 

обучающихся, выявлении и 

корректировании трудности в обучении. 
Психолого-

педагогические 

ОПК-6. Способен 

использовать 

ОПК-6.1 Имеет представление об 

использовании психолого-педагогичес-



технологии в 

профессиональной 

деятельности  

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ких технологий в профессиональной 

деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребнос-

тями. 

ОПК-6.2 Использует знания об 

использовании психолого-педагогичес-

ких технологий в профессиональной 

деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребнос-

тями. 

ОПК-6.3. Применяет знания в 
использовании психолого-педагогичес-

ких технологий в профессиональной 

деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребнос-

тями. 
Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1 Имеет представление об  

использовании педагогических 

технологий обучения и способах их 

реализации в рамках образовательных 

программ.  

ОПК-7.2  Применяет педагогические 

технологии на основе ресурсных 

ограничений в рамках практической 

деятельности. 

ОПК-7.3 Владеет практическими 

навыками взаимодействвия с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 
Научные основы 

педагогической 

деятельности  

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Имеет представление об  

осуществлении педагогической дея-

тельности на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.2. Использует знания по 

осуществлению педагогической дея-

тельности на основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-8.3. Применяет знания по 

осуществлению педагогической дея-

тельности на основе специальных 

научных знаний. 
Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

ОПК-9.1  Имеет представление о  

принципе работы современных 

информационных технологий для 

решения задач в профессиональной 



деятельности технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

сфере. 

ОПК-9.2  Использует знания о  

принципе работы современных 

информационных технологий для 

решения задач в профессиональной 

сфере. 

ОПК-9.3. Применяет знания знания о  

принципе работы современных инфор-

мационных технологий для решения 

задач в профессиональной сфере. 

 

* Индикаторы достижения компетенций: ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 и т. д. 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их                

достижения 

Профессиональные компетенции имеющие отношение к 

профессиональной деятельности выпускников закреплены в образовательной 

программе на основании проведения консультаций с ведущими 

работодателями отрасли в которой будут востребованы выпускники данного 

направления подготовки: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции* 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

(ПК-1) Способен 

организовывать учебную 

деятельность обучаю-

щихся по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

 обучения, СПО и (или) 

ДПП 

ПК-1.1 Имеет представление  об организа-

ции учебной деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисцип-

лин (модулей) программ профессионального  

обучения, СПО и (или) ДПП. 

ПК-1.2. Использует знания по организации 

учебной деятельности обучающихся по освое-

нию учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ профессионального  обу-

чения, СПО и (или) ДПП. 

ПК-1.3. Применяет знания по организации 

учебной деятельности обучающихся по освое-

нию учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ профессионального  обу-

чения, СПО и (или) ДПП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический 

(ПК-2) Способен приме-

нять педагогический 

контроль и оценку 

освоения образователь-

ной программы 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП в процессе 

промежуточной и 

итоговой аттестации   

ПК-2.1. Имеет представление о применении 

педагогического контроля и оценке освоения 

образовательной программы профессиональ-

ного обучения, СПО и (или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой аттестации   

ПК-2.2. Использует знания о применении 

педагогического контроля и оценке освоения 

образовательной программы профессиональ-

ного обучения, СПО и (или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой аттестации   

ПК-2.3. Применяет знания о применении 

педагогического контроля и оценке освоения 

образовательной программы профессиональ-



ного обучения, СПО и (или) ДПП в процессе 

промежуточной и итоговой аттестации   

(ПК-3) Способен разра-

батывать программно-

методическое обеспече-

ния учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

обучения, СПО и (или) 

ДПП   

ПК-3.1. Имеет представление по  разработке 

программно-методического обеспечения учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального обучения, СПО 

и (или) ДПП . 
ПК-3.2.  Использует знания по  разработке 

программно-методического обеспечения учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального обучения, СПО 

и (или) ДПП . 
ПК-3.3 Применяет знания по  разработке 

программно-методического обеспечения учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

программ профессионального обучения, СПО 

и (или) ДПП . 

(ПК-4) Способен 

создавать педагогичес-

кие условия для разви-

тия группы (курса) 

обучающихся по 

программам СПО   

ПК-4.1. Имеет представление о создании 

педагогических условий для развития группы 

(курса) обучающихся по программам СПО   

ПК-4.2. Использует знания о создании 

педагогических условий для развития группы 

(курса) обучающихся по программам СПО   

ПК-4.3. Применяет знания о создании 

педагогических условий для развития группы 

(курса) обучающихся по программам СПО   

 

 

 

 

 

 

 

Организационно-

управленческий 

(ПК-5) Способен осу-

ществлять социально-

педагогическую под-

держку обучающихся 

по программам СПО в 

образовательной 

деятельности и 

профессионально-

личностном развитии   

ПК-5.1. Имеет представление о осуществле-

нии социально-педагогической поддержки 

обучающихся по программам СПО в образова-

тельной деятельности и профессионально-

личностном развитии. 

ПК-5.2. Использует знания   о 
осуществлении социально-педагогической 

поддержки обуча-ющихся по программам 

СПО в образователь-ной деятельности и 

профессионально-личностном развитии. 

ПК-5.3. Применяет знания о осуществле-

нии социально-педагогической поддержки 

обучающихся по программам СПО в образо-

вательной деятельности и профессионально-

личностном развитии 

 
* Индикаторы достижения компетенций: ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 и т. д. 

** Профессиональные компетенции приводятся в соответствии с выбранными типами 

задач профессиональной деятельности выпускников. Каждому выбранному типу задач 

профессиональной деятельности должна соответствовать одна или несколько 

профессиональных компетенций 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

закреплены в образовательной программе на основании проведения 



консультаций с ведущими работодателями отрасли в которой будут 

востребованы выпускники данного направления подготовки. 
 
 

Профессиональные компетенции определяются на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которых востребованы 

выпускники, иных источников. 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

 
Основания 

определе

ния 

професси

ональных 

компетен

ций 

Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

код Наименование Уровень 

квалифика

ции 

Наименование код Уровень 

(подуро-

вень) 

квалиф

икации 

 

Проведение 

консультац

ий с веду-

щими 

работода-

телями, 

отрасли, в 

которой 

востребо-

ваны 

выпускники 

А Преподавание по 

программам 

профессиональног

о обучения, 

среднего 

профессиональног

о образования 

(СПО. И 

дополнительным  

профессиональны

м программам 

(ДПП), 

ориентированным 

на 

соответствующий 

уровень 

квалификации 

6 Организация 

учебной 

деятельности 

обучающихся по 

освоению учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП 

А/01.6 6.1 

Педагогический 

контроль и оценка 

освоения 

образовательной 

программы 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП в 

процессе 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

А/02.6 6.1 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

учебных 

предметов, курсов, 

А/03.6 6.2 



дисциплин 

(модулей) 

программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП 

Проведен

ие 

консульта

ций с 

веду-

щими 

работода-

телями, 

отрасли, в 

которой 

востребо-

ваны 

выпускни

ки 

 

С Организационно-

педагогическое 

сопровождение 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам СПО 

6 Создание 

педагогических 

условий для 

развития группы 

(курса) 

обучающихся по 

программам СПО 

С/01.6 6.1 

Социально-

педагогическая 

поддержка 

обучающихся по 

программам СПО в 

образовательной 

деятельности и 

профессионально-

личностном 

развитии 

С/02.6 6.1 

 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Осуществление образовательной деятельности по образовательной 

программе предусматривает: 

- реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение практик (включая проведение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся); 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, 

сведения, информация, которые обучающийся понимает, помнит и может 

воспроизвести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного 

действия обучающегося, которые вырабатываются в процессе его 

выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам соотносятся с установленными образовательной программой 

индикаторами достижения компетенций. 



Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе 

проводится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях; 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы является практическая подготовка, 

которая направлена на выполнение обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки при 

освоении образовательной программы организуется при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, 

предусмотренных учебным планом. Практическая подготовка при 

проведении практики организуется путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие 

виды контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю); 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю); 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) по 

завершению образовательной программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. Данным категориям обучающихся (по их заявлению) 

предоставляется возможность обучения по образовательной программе, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 



предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 44.03.04  

«Профессиональное обучение» направленность (профиль) «Педагог системы 

профессионального обучения в сфере АПК» регламентируются 

соответствующими локальными нормативными актами Университета. 

 

 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 44.03.04  

«Профессиональное обучение » направленность (профиль) «Педагог системы 

профессионального обучения в сфере АПК» в составе образовательной 

программы представлен отдельным документом. 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации образовательной программы по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую 

аттестацию, выходные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 44.03.04  

«Профессиональное обучение» направленность (профиль) «Педагог системы 

профессионального обучения в сфере АПК» в составе образовательной 

программы представлен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность 

учебно-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный 

процесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению 

учебного материала дисциплины. Рабочая программа дисциплины 

определяет роль и значение соответствующей дисциплины в будущей 

профессиональной деятельности обучающегося, объем и содержание 

компетенций (знаний, умений, навыков), которые должны овладеть 

обучающиеся, критерии оценки достижения поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 44.03.04 



«Профессиональное обучение » направленность (профиль) «Педагог системы 

профессионального обучения в сфере АПК» в составе образовательной 

программы представлены отдельными документами. 

6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, 

последовательность и методы формирования компетенций, необходимых 

обучающимся для достижения конечных результатов освоения 

образовательной программы. 

Рабочие программы практик по направлению подготовки  44.03.04 

«Профессиональное обучение » направленность (профиль) «Педагог системы 

профессионального обучения в сфере АПК» в составе образовательной 

программы представлены отдельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных 

этапах их формирования на соответствие индикаторам достижения 

компетенций формируются оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав 

образовательной программы, обеспечены соответствующими методическими 

материалами. 

Оценочные и методические материалы по направлению подготовки 

44.03.04 «Профессиональное обучение» направленность (профиль) «Педагог 

системы профессионального обучения в сфере АПК» в составе 

образовательной программы представлены отдельными документами (или в 

составе отдельных компонентов образовательной программы – рабочих 

программ дисциплин (модулей), рабочих программ практик, программ 

государственной итоговой аттестации). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в 

форме государственного экзамена  и защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Программа государственного экзамена  и требования к выпускным 

квалификационным работам и порядку их выполнения, а также критерии 

оценки результатов сдачи государственного экзамена  и защиты выпускных 

квалификационных работ определяются программой государственной 

итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение» направленность 

(профиль) «Педагог системы профессионального обучения в сфере АПК» в 

составе образовательной программы представлена отдельным документом. 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной       

работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, 

предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», который гарантирует обеспечение воспитания как 



неотъемлемой части образования, взаимосвязанной с обучением, но 

осуществляемой в форме самостоятельной деятельности. К рабочей 

программе воспитания прилагается календарный план воспитательной 

работы (перечень событий и мероприятий воспитательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы по направлению подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение» 

направленность (профиль) «Педагог системы профессионального обучения в 

сфере АПК» в составе образовательной программы представлены 

отдельными документами. 
 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Требования к условиям реализации образовательной программы по 

направлению подготовки 44.03.04  «Профессиональное обучение » 

направленность (профиль) «Педагог системы профессионального обучения в 

сфере АПК» включают в себя общесистемные требования, требования к 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации образовательной 

программы, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе. 

 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной 

программы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном 

основании) материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 



использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации, а именно – федеральному закону 

от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации» (в редакции последующих изменений и дополнений), 

федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в 

редакции последующих изменений и дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 

программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства, состав которого определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и при необходимости подлежит 

обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками Университета, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации образовательной программы, и 

лиц, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 



целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации образовательной программы, и 

лиц, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники, имея стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной          

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по образовательной программе обучающимся предоставлена 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 



Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

образовательной программе в рамках процедуры государственной 

аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по образовательной программе требованиям 

ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов 

(при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 
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1 Особенности организации воспитательной работы в 

Университете 

Воспитательная работа в ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ по 

направлению подготовки / специальности   44.03.04 «Профессиональное 

обучение» (по отраслям) 

направленность (профиль) Педагог системы профессионального обучения в 

сфере АПК организована на основе рабочей программы воспитания ФГБОУ 

ВО  

Волгоградский ГАУ (далее – Университет) и направлена на создание 

условий для развития профессиональной компетентности обучающихся, а 

именно: их духовно-нравственного и культурного развития, гражданского 

становления, обогащения личностного и профессионального опыта принятия 

общественных и личных проблем, а также условий для содействия 

социальной и творческой самореализации обучающихся, для приобщения их 

к здоровому образу жизни. 

Стратегическими ориентирами воспитательной работы в 

Университете являются: 

- приоритет духовного над материальным; 

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

- историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

В качестве приоритетных ценностных ориентиров воспитательной 

работы в Университете выступают: 

- студент как личность в своей уникальности, его мир в единстве 

внешних проявлений и внутренних переживаний, его права и жизненные 

интересы; 

- личное и общественное благо как ключевая жизненная цель 

гражданина Российской Федерации, как гармоничное соединение в жизни 

обучающихся личностного и коллективистского начал; 

- свобода и ответственность, право выбора как важнейшая 

предпосылка успешной созидательной деятельности и создания в 

Университете демократического уклада жизни; 

- профессиональная компетентность и гуманистическая ориентация 

как главные условия решения профессиональных проблем, стоящих перед 

будущим специалистом в условиях модернизации общества и системы 

образования в Российской Федерации. 

Воспитывающая (воспитательная) среда Университета характеризуется 

как среда: 

- построенная на ценностях, устоях общества, нравственных 

ориентирах, принятых вузовским сообществом; 

- правовая, где в полной мере действует основной закон нашей 

страны – Конституция Российской Федерации, законы, регламентирующие 



образовательную деятельность, работу с молодежью, и более частное – Устав 

Университета и правила внутреннего распорядка; 

- высокоинтеллектуальная, содействующая приходу молодых 

одаренных людей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество 

той или иной научной школы – одно из важнейших средств воспитания, 

обучающихся; 

- высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового 

взаимодействия обучающихся и педагогических работников, обучающихся 

друг с другом; 

- современных информационно-коммуникационных технологий; 

- открытая к сотрудничеству, с работодателями, с различными 

социальными партнерами, в том числе с зарубежными; 

- ориентированная на психологическую комфортность, здоровый 

образ жизни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким 

воспитательным потенциалом. 

2 Цель и задачи воспитательной работы 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть образовательного 

процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая 

обеспечивает формирование нравственных, общекультурных, гражданских и 

профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Цель воспитательной работы – формирование у обучающихся 

социально значимых и профессионально важных качеств, воспитание 

высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности, 

способной к профессиональной деятельности и моральной ответственности 

за принимаемые решения. 

Основные задачи воспитательной работы: 

- формирование личной ответственности за собственную судьбу 

Отечества, активной гражданской позиции; 

- формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию 

единства естественнонаучной и гуманитарной культур, готовности к 

деятельности как теоретического, так и прикладного характера; 

- развитие конкурентоспособности, коллективизма, мобильности, 

позитивных ценностных ориентаций, творческой активности; 

- развитие организаторских способностей посредством ориентации 

на участие в самоуправлении; 

- создание условий для овладения знаниями этических и правовых 

норм; 

- формирование научных представлений о здоровом образе жизни, 

вооружение навыками духовного и физического самосовершенствования; 

- формирование представлений о сущности и социальной 

значимости будущей профессии, готовности к самообразованию; 

формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в 

совершенствовании материально-технической базы Университета, в 

улучшении жилищно- бытовых условий; 

- формирование опыта межнационального и межсоциального 



общения, предупреждения и разумного разрешения конфликтов; 

- формирование чувства корпоративной общности, гордости за 

принадлежность к студенческому сообществу, национального самосознания 

и духовного единения; 

- формирование установок на популяризацию семейных ценностей, 

включающее гендерную самоидентификацию, сохранение и развитие 

духовности и нравственных начал члена семьи. 

Для достижения поставленной цели и эффективного решения задач 

воспитательной работы необходим комплекс условий, обеспечивающих 

раскрытие творческих способностей и самореализацию личности 

обучающегося и педагогического работника: 

- использование традиций и позитивного опыта, накопленного 

коллективом Университета и других образовательных организаций, для 

развития, функционирования и развития системы воспитательной работы в 

современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 

- изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных 

ориентаций, обучающихся как основы планирования воспитательной работы; 

- совершенствование технологии планирования на уровне всех 

субъектов воспитательной работы (Университета, факультета, кафедры, 

индивидуальном); 

- развитие организационной структуры, координирующей 

воспитательную / внеучебную деятельность, определяющей ее направления, 

осуществляющей контроль и несущей ответственность за ее результаты; 

- создание системы морального и материального поощрения 

(стимулирования) наиболее активных педагогических работников и 

обучающихся – организаторов внеучебной деятельности; 

- реализация в системе внеучебной деятельности возможностей 

студенческого самоуправления; 

- сочетание воспитательной работы с выполнением целевых 

программ; 

- обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной 

работы; 

- совершенствование системы управления внеучебной 

деятельностью; 

- использование воспитательного потенциала учебных дисциплин 

для расширения культурного кругозора обучающихся, их творческой и 

социальной активности; 

- модернизация и разработка новых нормативных и 

рекомендательных документов (в том числе методического характера), 

обеспечивающих функционирование и развитие системы воспитательной 

работы; 

- осуществление контроля за содержанием и эффективностью 

внеучебной деятельности, использование его результатов для корректировки 

планов и решений. 

3 Направления, виды, технологии и формы воспитательной 



работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках основных направлений воспитательной работы в Университете: 

1. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

2. Экологическое воспитание. 

3. Духовно-нравственное воспитание. 

4. Художественно-эстетическое воспитание и поддержка 

творческой молодежи. 

5. Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа 

жизни. 

6. Психолого-педагогическое и социально-психологическое 

сопровождение профессионального становления личности обучающегося. 

7. Профилактика деструктивного поведения обучающихся и 

противодействие экстремизму и терроризму. 

8. Профессионально-трудовое воспитание. 

9. Добровольчество (волонтерство). 

10. Студенческое самоуправление. 

Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 

системе Университета: 

- проектная деятельность; 

- волонтерская (добровольческая) деятельность; 

- научно-исследовательская деятельность; 

- профориентационная деятельность; 

- деятельность студенческих объединений; 

- студенческое международное сотрудничество. 

Воспитательная работа в Университете предполагает использование 

следующих технологий: 

1) технология работы с материалами (поиск информации, 

организация работы с ней, составление портфолио как технология 

накопления и систематизации информации, организации самостоятельной 

работы); 

2) технологии актуализации потенциала (самопрезентации, 

технологии формирования готовности к самостоятельной успешной 

профессиональной деятельности, развития критического и творческого 

мышления и т. п.); 

3) технологии открытого образования (тьюторское сопровождение, 

рефлексивные технологии, коуч-технологии, технологии модерации и т. п.); 

4) технологии продуктивной деятельности (технология 

сотрудничества, личностно-ориентированные и совместной продуктивной 

деятельности); 

5) технологии проектирования (исследовательский поиск, 

проблемное обучение, разработка и презентация проектов, проектный 

интенсив, стратегическая сессия);  

6) экспертно-оценочные технологии (технология рейтинга 

достижений, оцен ки качества профессиональной деятельности куратора и т. 



п.). 

В Университете определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

- познавательные (конференции, круглые столы, фестивали, 

конкурсы, мастер-классы); 

- встречи с интересными людьми; 

- интерактивные (групповые дискуссии, мозговой штурм, деловая 

игра); 

- тренинг, защита проектов; 

- досуговые (праздники, концерты, фестивали, соревнования, 

тематические вечера, посещение учреждений культуры); 

- самоуправление (школа актива, работа в общественных 

объединениях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб 

и т. п.). 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом 

ежегодно на предстоящий учебный год в рамках основных направлений 

воспитательной работы Университета. 

4 Ресурсное обеспечение воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления процесса воспитания обучающихся в контексте 

реализации образовательной программы и включает в себя: нормативно-

правовое обеспечение, научно-методическое и учебно-методическое 

обеспечение, кадровое обеспечение, финансовое обеспечение, 

информационное обеспечение, материально- техническое обеспечение. 

Воспитательная работа в Университете осуществляется в соответствии 

с требованиями следующих нормативно-правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в редакции последующих изменений и 

дополнений); 

- указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 

г. № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- нормативно-правовые акты федеральных органов исполнительной 

власти, регламентирующие особенности организации воспитательного 

процесса; Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 

государственный аграрный университет»; 



- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную 

деятельность в Университете. 

Содержание научно-методического и учебно-методического 

обеспечения как вида ресурсного обеспечения воспитательной работы 

включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и 

методических разработок как условие реализации образовательной 

программы, рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы. 

2. Соответствие научно-методического и учебно-методического 

обеспечения воспитательного процесса требованиям локальных 

нормативных актов Университета, предъявляемых к научно-методическому и 

учебно-методическому обеспечению. 

Управление воспитательной работой в Университете обеспечивается 

кадровым составом, включающим следующие должности: проректор по 

воспитательной, социальной работе и молодежной политике, начальник 

отдела воспитательной и социальной работы, начальник отдела внешних 

связей и молодежной политики, заведующий центром социальной 

поддержки, заведующий центром психолого-педагогического 

сопровождения, деканы факультетов, заместители деканов по 

воспитательной и социальной работе. Каждый сотрудник Университета 

осуществляет воспитательную работу в соответствии с его должностными 

инструкциями. Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной 

работы связано, прежде всего, с систематическим повышением 

квалификации педагогических работников, кураторов учебных групп, 

сотрудников Университета. 

Важнейшим условием функционирования и развития системы 

воспитательной работы является обоснованное и стабильное финансирование. 

Финансирование воспитательной работы должно обеспечивать условия для 

реализации плана воспитательной работы Университета и решения задач 

воспитания. Финансирование должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных Министерством науки и высшего образования РФ базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для определенного уровня образования и направления 

подготовки. При этом основные статьи расходов могут включать: 

- содержание необходимого штата сотрудников для управления и 

организации внеаудиторной, воспитательной, культурно-досуговой, 

спортивно- оздоровительной работой, общественно значимой и иной 

деятельности, направленной на профессиональное и личностное становление 

обучающихся; 

- оплату работы кураторов учебных групп; 

- оплату новых штатных единиц, отвечающих за воспитательную 

работу в Университете; расходы на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку педагогических работников и 

организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по 



вопросам воспитания обучающихся; 

- организационно-методическое обеспечение воспитательной 

деятельности; 

- финансирование мероприятий, включенных в целевые программы 

воспитательной деятельности и план воспитательной работы Университета; 

- укрепление материально-технической базы Университета, 

необходимой для создания социокультурной развивающей среды и 

проведения внеаудиторных воспитательных мероприятий; 

- материальное стимулирование педагогических работников, 

сотрудников и обучающихся, активно участвующих во внеаудиторной 

работе; 

- финансовая поддержка студенческих объединений и 

общественных организаций в проведении мероприятий воспитательной 

направленности. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности; 

- наполнение сайта Университета и газеты «Мичуринец» 

информацией о воспитательной деятельности, студенческой жизни; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы; 

- размещение локальных нормативных документов Университета 

по организации воспитательной деятельности; 

- мониторинг воспитательной деятельности; 

- организацию студенческих СМИ; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности). 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому 

обеспечению образовательной программы и включает технические средства 

обучения и воспитания, соответствующие поставленной цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 

деятельности. Материально-техническое обеспечение учитывает специфику 

образовательной программы, специальные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

предусматривает возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, 

досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных 

представлений; 

- художественного творчества с использованием современных 



инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и 

издательских проектов; 

- систематических занятий физической культурой и спортом и 

прохождение оздоровительных мероприятий; 

- обеспечения доступа к информационным ресурсам сети Интернет, 

к учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, к множительной технике для тиражирования 

учебных и методических материалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся. 

Структура и содержание воспитательной работы ФГБОУ ВО 

Волгоградский ГАУ представлена на официальном сайте Университета. 

5 Мониторинг качества воспитательной работы 

В Университете определены следующие критерии оценки 

воспитательной работы: 

1. Наличие нормативных документов, регламентирующих 

воспитательную 

работу, внутренних локальных актов, положений, должностных 

инструкций, методических материалов. 

2. Наличие перспективных и текущих планов воспитательной 

работы в Университете, на факультетах, кафедрах, педагогических 

работников, отражающих их внеучебную деятельность с обучающимися. 

3. Наличие отчета о воспитательной работе, аналитических 

материалов (анализ анкетных материалов, рассмотрение вопросов 

воспитательной работы на ученых советах Университета и факультетов, 

заседаниях кафедр). 

4. Наличие доступных для обучающихся информационных сервисов 

и источников информации, содержащих план университетских событий 

(мероприятий), расписание работы творческих коллективов, работы 

спортивных секций и т. п. 

5. Наличие кураторов учебных групп. 

6. Наличие, систематичность и эффективность работы студенческих 

общественных организаций (студенческий совет, профсоюзная организация 

обучающихся, старостат и т. п.). 

7. Наличие материально-технической базы для проведения 

внеучебной работы (организация рабочих мест, помещений студенческих 

организаций, актовых и репетиционных залов, спортивных залов и т. п.). 

8. Организация и проведение внеучебной работы (проведение 

воспитательных мероприятий на уровне Университета, факультетов, кафедр; 

полнота и качество выполнения мероприятий, предусмотренных планами 

воспитательной работы; постоянный рост числа обучающихся, 

занимающихся в творческих коллективах и спортивных секциях; стимуляция 

обучающихся в науке, общественной и учебной деятельности). 

9. Учет правонарушений, проведение и документальное оформление 

профилактической работы с потенциальными правонарушителями и лицами, 

склонными к аддиктивному поведению. 



10. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы, наличие 

«обратной связи» с обучающимися (опросы на темы «Психологические 

проблемы обучающихся», «Здоровый образ жизни» и т. п.), родителями, 

опекунами, работодателями с целью корректировки воспитательной работы в 

Университете, а также анализа удовлетворенности обучающихся учебным 

процессом и востребованности социальной поддержки и помощи в 

трудоустройстве. 

11. Наличие системы поощрения обучающихся и сотрудников, их 

материальное и моральное стимулирование (постоянный рост числа 

обучающихся и сотрудников, получивших премии, почетные грамоты, 

благодарственные письма за активную общественную работу в сфере 

воспитательной деятельности по приказам ректора, распоряжениям, 

служебным запискам). 

12. Участие обучающихся в работе комиссий по распределению 

академической и социальной стипендий, распределению материальной 

помощи. 

13. Расширение социального партнерства и повышение имиджа 

Университета (наличие договоров и соглашений о сотрудничестве). 

14. Наличие системы социальной защиты обучающихся (санитарно- 

гигиеническое обеспечение учебно-воспитательного процесса (чистота в 

аудиториях, освещенность, наличие точек общественного питания, состояние 

туалетов), наличие банка данных социально незащищенных категорий 

обучающихся (сироты, инвалиды, студенческие семьи, студенты, имеющие 

детей, матери / отцы одиночки, студенты из малообеспеченных семей)). 

15. Использование потенциала гуманитарных дисциплин, 

посредством введения активных и интерактивных форм и методов 

преподавания (диспутов, дискуссий, деловых и ролевых игр, эвристических 

бесед, проблемных методов изложения) в целях гражданско-

патриотического, нравственного и эстетического воспитания. 

16. Обеспечение условий для дополнительного образования 

(реализации программ дополнительного образования для обучающихся, 

заинтересованных в получении дополнительных профессий и личностном 

развитии). 

17. Уровень воспитанности обучающихся (посредством 

организации периодического анкетирования и опросов педагогических 

работников, сотрудников, работодателей и т. п.). 

18. Вовлеченность обучающихся в деятельность общественных 

объединений на базе Университета. 
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