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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность направ-

ленность (профиль) «Судебная экономическая экспертиза» (далее – образо-

вательная программа) представляет собой комплекс  основных характеристик 

образования (объѐм, содержание, планируемые результаты) и организацион-

но-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. Образовательная программа разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по соответствующей специальности с учетом требований профес-

сиональных стандартов и  требований рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

Целью реализации образовательной программы является подготовка 

высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке 

труда, путем формирования у обучающихся универсальных, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций, способствующих успешной 

профессиональной деятельности в области экспертизы  и анализа экономиче-

ской документации и аудита, связанной, прежде всего, с организацией, руко-

водством соответствующих экономических служб и финансово-

экономических отделов. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной 

программы: 

- формирование у обучающихся знаний, умений, навыков в области 

профессиональной деятельности, а также развитие личностных качеств, спо-

собствующих успешной самореализации в различных сферах жизнедеятель-

ности, социальной мобильности, развитию культуры мышления, самостоя-

тельности и инициативности; 

- реализация компетентностного подхода в процессе обучения на ос-

нове сочетания контактной работы обучающихся с педагогическими работ-

никами и в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- обеспечение практико-ориентированного обучения, позволяющего 

сочетать фундаментальные знания с практическими навыками в области 

профессиональной деятельности, а также инновационного характера подго-

товки магистров на основе поиска оптимального сочетания сложившихся 

традиций и современных подходов к организации учебного процесса. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Образовательная программа разработана в соответствии с требования-

ми следующих нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 
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- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (в редакции последую-

щих изменений и дополнений); 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Поло-

жением о практической подготовке обучающихся») (в редакции последую-

щих изменений и дополнений); 

- письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направле-

нии методических рекомендаций по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по ор-

ганизации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья в образовательных организациях выс-

шего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса», 

утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

- приказ Минобрнауки России от 14.04.2021 № 293 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования – специалитет по специальности 38.05.01 «Экономическая безопас-

ность»; 

- приказ Минтруда России от 08.10.2015 № 728н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Аудитор»; 

- приказ Минтруда России от 25.09.2018 г. № 592н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бизнес-аналитик» (в редакции последующих 

изменений и дополнений); 

- приказ Минтруда России от 30.03.2021 г. № 161н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Экономист предприятия»; 

- нормативно-методические документы Министерства науки и высше-

го образования РФ; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграр-

ный университет»; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

учебного процесса в Университете; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную 

деятельность в Университете. 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности выпускников 
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Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную програм-

му, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сфере: проведения судебной экономиче-

ской экспертизы). 
 

2.2 Типы задач  и задачи профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся 

к решению задач профессиональной деятельности следующих  обязательных 

типов: 

- расчетно-экономический; 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- контрольный. 

В дополнение к указанным типам задач профессиональной деятельно-

сти выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности 

следующих типов: 

- экспертно-консультационный. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-

ков в зависимости от их типов: 

Область (области) 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

или область 

(области) знания 
08 Финансы и экономи-

ка (в сфере проведения 

судебной экономиче-

ской экспертизы) 

расчѐтно-

экономический 

стратегическое управ-

ление ключевыми эко-

номическими показате-

лями и бизнес-

процессами 

поведение хозяйству-

ющих субъектов, их 

затраты, риски и ре-

зультаты экономиче-

ской деятельности, со-

бытия и действия, со-

здающие угрозы эконо-

мической безопасности 

 

информационно-

аналитический 

разработка стратегии 

управления изменения-

ми в организации 

организационно-

управленческий  

стратегическое управ-

ление ключевыми эко-

номическими показате-

лями и бизнес-

процессами 

контрольный разработка и актуализа-

ция внутренних органи-

зационно-

распорядительных до-

кументов, регламенти-

рующих аудиторскую 

деятельность 
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экспертно-

консультационный 

разъяснение работни-

кам аудиторской орга-

низации законодатель-

ства об аудиторской 

деятельности и его 

практического приме-

нения 
 

 

 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизиру-

ет содержание образовательной программы в рамках специальности путем 

ориентации ее на область профессиональной деятельности и сферу профес-

сиональной деятельности выпускников, типы задач и задачи профессиональ-

ной деятельности выпускников, объекты профессиональной деятельности 

выпускников или область знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику при-

сваивается квалификация «экономист». 
 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной програм-

ме 

Реализация образовательной программы осуществляется Университе-

том самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и за-

очной формах. 
 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обу-

чения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; в заочной форме обучения –

6 лет. При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования уве-

личивается по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обуче-

ния. 
 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации образовательной программы по индивидуальному учеб-

ному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обуче-
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ния, применяемых образовательных технологий, реализации образовательной 

программы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 зачетных единиц. 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной 

программы и ее 

блоков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 268 

Блок 2 Практика 25 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 7 

Объем образовательной программы 300 
 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате 

изучения которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соот-

несенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" программа специалитета  

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (ис-

тории России, всеобщей истории), иностранному языку, математике, эконо-

мической теории, экономической безопасности, бухгалтерскому учету, ста-

тистике, экономике организации (предприятия), экономическому анализу, 

финансам, деньгам, кредиту и банкам, аудиту, налогам и налогообложению, 

контролю и ревизии, безопасности жизнедеятельности.  

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-

тельными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем про-

граммы специалитета, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном в Университете. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Учебная практика направлена на закрепление теоретической подготовки 

обучающихся. Производственная практика направлена на овладение практи-

ческими умениями и навыками, а также опытом работы в профессиональной 

деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

- ознакомительная практика; 
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- практика по профилю профессиональной деятельности. 

Дополнительные типы учебной практики, установленные образова-

тельной программой: 

- практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

- практика по профилю профессиональной деятельности  

- преддипломная практика. 

Дополнительных типов производственной практики образовательной 

программой не установлено. 

Способы проведения производственной практики – стационарная / вы-

ездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данно-

му направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы. 

Государственный экзамен  проводится по нескольким дисциплинам и 

(или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых 

имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпуск-

ников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен-

ную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечи-

вается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факульта-

тивных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не 

включаются в объем образовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофесси-

ональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессио-

нальных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, вклю-

чаются в обязательную часть образовательной программы и (или) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет не менее 40 процентов общего объема образователь-

ной программы. 
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4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных 

образовательной программой, обеспечивает выпускнику способность осу-

ществлять профессиональную деятельность в соответствующей области 

профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, а 

также решать задачи профессиональной деятельности соответствующих ти-

пов, определенных образовательной программой. Образовательной програм-

мой устанавливаются индикаторы достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 

компетенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Применяет философ-

ские основы познания и логи-

ческого 

мышления, методы научного 

познания, в том числе методы 

системного анализа, для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.2. Осуществляет критиче-

ский анализ и синтез информа-

ции, 

полученной из различных, ис-

точников 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концеп-

цию проекта в рамках обозна-

ченной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, практи-

ческую, методическую и иную 

в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и воз-

можные сферы их применения 

УК-2.2. Организует и коорди-

нирует работу участников про-
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екта, способствует конструк-

тивному преодолению возни-

кающих разногласий, обеспе-

чивает работу команды необхо-

димыми ресурсами 

УК-2.3. Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проекта 

(или осуществляет его внедре-

ние) 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает страте-

гию сотрудничества и на ее ос-

нове организует работу коман-

ды для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.2. Понимает основные 

приемы и нормы социального 

взаимодействия, основные по-

нятия и методы конфликтоло-

гии, техно- 

логии межличностной и груп-

повой коммуникации в дело-

вом взаимодействии 

Коммуникация УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает коммуника-

тивно приемлемый стиль де-

лового 

общения, вербальные и невер-

бальные средства взаимодей-

ствия с 

партнерами, ведет деловую 

переписку, учитывая особен-

ности 

официальной и неофициаль-

ной ее стилистики, демон-

стрирует 

навыки деловых коммуника-

ций в устной и письменной 

формах 

на государственном языке Рос-

сийской Федерации 

УК-4.2. Понимает устную 

речь, ведет диалог общего и 

делового 

характера, читает и переводит 
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тексты в повседневном и про-

фессиональном общении, де-

монстрирует навыки деловых 

коммуникаций в устной и 

письменной формах на ино-

странном(ых) языке(ах) 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Находит и использует 

необходимую для саморазвития 

и 

взаимодействия с другими 

людьми информацию о куль-

турных 

особенностях и традициях раз-

личных социальных групп, ар-

гументированно обсуждает 

проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера 

УК-5.2. Демонстрирует уважи-

тельное отношение к историче-

скому наследию и социокуль-

турным традициям различных 

социальных групп, опирающее-

ся на знание этапов историче-

ского развития России в кон-

тексте мировой истории и куль-

турных традиций мира, вклю-

чая мировые религии, фило-

софские и этические учения 

УК-5.3. Умеет недискримина-

ционно и конструктивно взаи-

модействовать с людьми с уче-

том их социокультурных осо-

бенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и со-

циальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки  

УК-6.1. Понимает важность 

планирования перспективных 

целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 
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и образования в тече-

ние всей жизни 

перспективы развития деятель-

ности и требований рынка тру-

да, реализует 

намеченные цели 

УК-6.2. Применяет методы 

управления собственным вре-

менем, 

технологии приобретения, ис-

пользования и обновления со-

циокультурных и профессио-

нальных знаний, умений и 

навыков, методики само-

контроля, саморазвития и само-

образования в течение 

всей жизни 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

УК-7.1. Выбирает методы и 

средства физической культуры 

и 

спорта для собственного физи-

ческого развития, профилакти-

ки 

профессиональных заболева-

ний, психофизического и нерв-

ноэмоционального утомления 

на рабочем месте 

УК-7.2. Поддерживает долж-

ный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельно-

сти, соблюдает нормы здорово-

го образа жизни, используя ос-

новы физической культуры и 

спорта для осознанного выбора 

здоровьесберегающих техноло-

гий на всех жизненных этапах 

развития личности 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

УК-8.1. Формирует культуру 

безопасного и ответственного 

поведения, обеспечивая без-

опасные и/или комфортные 

условия труда 

на рабочем месте, в том числе с 

помощью средств защиты 
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для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

УК-8.2. Использует приемы 

первой помощи, методы защи-

ты в условиях чрезвычайных 

ситуаций, идентифицирует 

угрозы (опасности) природного 

и техногенного происхождения 

для жизнедеятельности челове-

ка 

УК-8.3. Применяет методы за-

щиты жизнедеятельности чело-

века, 

принимает участие в спаса-

тельных и неотложных аварий-

но-восстановительных меро-

приятиях в случае возникнове-

ния чрезвычайных ситуаций 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Понимает закономер-

ности и особенности развития 

людей 

с физическими и психическими 

нарушениями, принципы, ме-

тоды 

и формы организации их вос-

питания и обучения Основы 

УК-9.2. Взаимодействует с 

людьми в социальной сфере и 

сфере дефектологии професси-

ональной деятельности с уче-

том особенностей их психофи-

зического развития 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы 

личного экономического и фи-

нансового планирования для 

достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, 

использует финансовые ин-

струменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует соб-
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ственные экономические и фи-

нансовые риски 

Гражданская пози-

ция 

 

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному по-

ведению 

 

УК-11.1. Понимает действую-

щее законодательство и право-

вые нормы, регулирующие 

профессиональную деятель-

ность 

УК-11.2. Применяет знания ан-

тикоррупционного законода-

тельства в сфере профессио-

нальной деятельности 
 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофесси-

ональные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен использовать 

знания и методы экономиче-

ской науки, применять стати-

стико-математический инстру-

ментарий, строить экономико-

математические модели, необ-

ходимые для решения профес-

сиональных задач, анализиро-

вать и интерпретировать полу-

ченные результаты. 

ОПК – 1.1. Использует знания и методы 

экономической науки для построения эко-

номико-математических моделей, необхо-

димых для решения профессиональных за-

дач, анализирует и интерпретирует полу-

ченные результаты. 

ОПК – 1.2. Применяет статистико-

математический инструментарий, необхо-

димый для решения профессиональных за-

дач 

ОПК – 1.3. Применяет математический ин-

струментарий для решения профессиональ-

ных задач 
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ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, анализ и использование 

данных хозяйственного, налого-

вого и бюджетного учетов, учет-

ной документации, бухгалтер-

ской (финансовой), налоговой и 

статистической отчетности в це-

лях оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности хо-

зяйствующего субъекта, а также 

выявления, предупреждения, ло-

кализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и 

рисков. 

ОПК - 2.1. Способен осуществлять сбор, 

анализ и использование данных хозяйствен-

ного, налогового и бюджетного учетов, 

учетной документации, бухгалтерской (фи-

нансовой), налоговой и статистической от-

четности в профессиональной деятельности 

ОПК - 2.2. Способен осуществлять сбор и 

использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетности для 

выполнения профессиональных задач 

ОПК - 2.3. Владеет методами сбора, анализа 

и использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетности в 

целях оценки эффективности и прогнозиро-

вания финансово-хозяйственной деятельно-

сти хозяйствующего субъекта. Осуществля-

ет сбор, анализ и использование данных для 

выявления, предупреждения, локализации и 

нейтрализации внутренних и внешних угроз 

и рисков. 

ОПК-3. Способен рассчитывать 

экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

ОПК - 3.1. Владеет методикой расчета эко-

номических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

ОПК-4. Способен разрабаты-

вать и принимать экономически 

и финансово обоснованные ор-

ганизационно-управленческие 

решения, планировать и орга-

низовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее результатов. 

ОПК – 4.1. Способен разрабатывать и при-

нимать экономически и финансово обосно-

ванные организационно-управленческие 

решения, планировать и организовывать 

профессиональную деятельность.  

ОПК – 4.2. Способен на основе обоснован-

ных организационно-управленческих реше-

ний организовывать профессиональную де-

ятельность, осуществлять контроль и учет 

ее результатов. 
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ОПК-5. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормами про-

фессиональной этики, нормами 

права, нормативными правовы-

ми актами в сфере экономики, 

исключающими противоправное 

поведение. 

ОПК – 5.1. Владеет знаниями профессио-

нальной этики, нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, исключающими 

противоправное поведение и применяет их 

на практике. 

ОПК-6. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении профес-

сиональных задач. 

 

ОПК - 6.1. Способен использовать совре-

менные информационные технологии и 

программные средства при решении про-

фессиональных задач, обеспечивать защиту 

информации. 

ОПК - 6.2. Использует современные инфор-

мационные технологии и программные 

средства при разработке математических 

моделей для решения профессиональных 

задач.  

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК – 7.1. Использует современные ин-

формационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач. 

 
 
 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименова-

ние 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

стратегию управ-

ления изменения-

ми в организации 

ПК- 1.1 Владеет способами примене-

ния теории заинтересованных сторон, 

способен планировать, организовы-

вать и проводить встречи и обсужде-

ния с заинтересованными сторонами, 

используя технику эффективных 

коммуникаций 

организационно-

управленческий, 

информационно-

аналитический 

ПК -1.2 Умеет выявлять, регистриро-

вать, анализировать и классифициро-
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вать риски и разрабатывать комплекс 

мероприятий по их минимизации 

ПК – 1.3 Применяет методики оценки 

деятельности организации в соответ-

ствии с разработанными показателя-

ми. 

ПК – 1.4 Применяет информацион-

ные технологии в объѐме, необходи-

мом для целей бизнес-анализа 

ПК -1.5 Знает специфику деятельно-

сти организации в объѐме, достаточ-

ном для решения задач бизнес-

анализа  

ПК-2  Способен 

разрабатывать и 

актуализировать 

внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации 

ПК – 2.1 Знает законодательство Рос-

сийской Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные стандар-

ты аудиторской деятельности, ин-

формационные технологии и компь-

ютерные системы в аудиторской дея-

тельности, Кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила независи-

мости аудиторов и аудиторских ор-

ганизаций 

контрольный 

ПК – 2.2 Знает законодательство Рос-

сийской Федерации о бухгалтерском 

учете, стандарты бухгалтерского уче-

та и бухгалтерской отчетности, меж-

дународные стандарты финансовой 

отчетности, информационные техно-

логии и компьютерные системы в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской 

отчетности 

ПК – 2.3 Знает гражданское законо-

дательство Российской Федерации, 

трудовое законодательство Россий-

ской Федерации, законодательство 

Российской Федерации о социальном 

страховании и обеспечении, корпора-

тивном управлении 

ПК – 2.4 Знает налоговое законода-

тельство Российской Федерации 
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ПК – 2.5 Владеет  методами поиска, 

отбора, анализа и систематизации 

информации, финансовыми знания-

ми, методами финансового анализа, 

применяет инструменты финансового 

менеджмента 

 ПК - 2.6 Умеет проводить анализ 

рисков хозяйственной деятельности и  

предлагать мероприятия по их мини-

мизации 

ПК – 2.7 Знает методы организации и 

осуществления внутреннего контроля 

и аудита 

ПК - 2.8 Знает практику применения 

законодательства Российской Феде-

рации об аудиторской деятельности, 

о бухгалтерском учете, о социаль-

ном страховании и обеспечении и 

корпоративном управлении, налого-

вого, гражданского,  трудового за-

конодательства Российской Федера-

ции 

ПК – 2.9 Владеет этикой делового 

общения, осуществлением комму-

никаций, корпоративной этикой, 

включая методы разрешения кон-

фликтов, основами делопроизвод-

ства 

 ПК -2.10 Применяет передовой рос-

сийский и зарубежный опыт в обла-

сти аудита бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности и оказания сопут-

ствующих аудиту услуг, включая 

международные стандарты аудита, в 

области бухгалтерского учета и от-

четности, включая международные 

стандарты финансовой отчетности 

(в зависимости от специализации, 

направлений деятельности), прочих 

услуг, связанных с аудиторской дея-

тельностью, а также в области про-

тиводействия коррупции и коммер-

ческому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных 
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преступным путем и финансирова-

нию терроризма 

ПК-2.11 Способен осуществлять 

безопасную работу с компьютерной 

техникой и информационно-

коммуникационными сетями в це-

лях защиты информации 

ПК-2.12 Знает внутренние организа-

ционно-распорядительные докумен-

ты аудиторской организации, регла-

ментирующие аудиторскую дея-

тельность в организации 

ПК-3 Способен 

разъяснять работ-

никам  аудитор-

ской организации 

законодательства 

об аудиторской 

деятельности и его 

практического 

применения 

ПК – 3.1 Знает законодательство Рос-

сийской Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные стандар-

ты аудиторской деятельности, ин-

формационные технологии и компь-

ютерные системы в аудиторской дея-

тельности, Кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила независи-

мости аудиторов и аудиторских ор-

ганизаций 

экспертно-

консультационный 

ПК – 3.2  Знает законодательство 

Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, стандарты бухгалтерско-

го учета и бухгалтерской отчетности, 

международные стандарты финансо-

вой отчетности, информационные 

технологии и компьютерные системы 

в бухгалтерском учете и бухгалтер-

ской отчетности 

ПК – 3.3  Знает гражданское законо-

дательство Российской Федерации, 

трудовое законодательство Россий-

ской Федерации, законодательство 

Российской Федерации о социальном 

страховании и обеспечении, корпора-

тивном управлении 

ПК – 3.4  Знает налоговое законода-

тельство Российской Федерации 

ПК – 3.5 Владеет  методами поиска, 

отбора, анализа и систематизации 

информации, финансовыми знания-
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ми, методами финансового анализа, 

применяет инструменты финансового 

менеджмента 

 ПК  - 3.6 Умеет проводить анализ 

рисков хозяйственной деятельности и  

предлагать мероприятия по их мини-

мизации 

ПК – 3.7 Знает методы организации и 

осуществления внутреннего контроля 

и аудита 

ПК  - 3.8  Знает практику примене-

ния законодательства Российской 

Федерации об аудиторской деятель-

ности, о бухгалтерском учете, о со-

циальном страховании и обеспече-

нии и корпоративном управлении, 

налогового, гражданского,  трудово-

го законодательства Российской Фе-

дерации 

ПК – 3.9 Владеет этикой делового 

общения, осуществлением комму-

никаций, корпоративной этикой, 

включая методы разрешения кон-

фликтов, основами делопроизвод-

ства 

 ПК -3.10 Применяет передовой рос-

сийский и зарубежный опыт в обла-

сти аудита бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности и оказания сопут-

ствующих аудиту услуг, включая 

международные стандарты аудита, в 

области бухгалтерского учета и от-

четности, включая международные 

стандарты финансовой отчетности 

(в зависимости от специализации, 

направлений деятельности), прочих 

услуг, связанных с аудиторской дея-

тельностью, а также в области про-

тиводействия коррупции и коммер-

ческому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных 

преступным путем и финансирова-

нию терроризма 
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ПК-3.11 Способен осуществлять 

безопасную работу с компьютерной 

техникой и информационно-

коммуникационными сетями в це-

лях защиты информации 

ПК-3.12 Знает внутренние организа-

ционно-распорядительные докумен-

ты аудиторской организации, регла-

ментирующие аудиторскую дея-

тельность в организации 

ПК-4 Способен 

осуществлять стра-

тегическое управ-

ление ключевыми 

экономическими 

показателями и 

бизнес-процессами 

ПК – 4.1 Знает методы экономиче-

ского анализа и учета показателей 

деятельности организации и еѐ под-

разделений 

расчетно-

экономический, 

организационно-

управленческий 

ПК – 4.2 Знает требования охраны 

труда, порядок разработки нормати-

вов  материальных ресурсов, техно-

логические и организационно-

экономические условия производства 

в соответствии с отраслевой направ-

ленностью деятельности организа-

ции, принципы и методы проектного 

управления 

ПК – 4.3 Применяет методы опреде-

ления экономической эффективности 

внедрения новой техники и техноло-

гии, организации труда, инновацион-

ных предложений 

ПК – 4.4 Применяет знания правил 

использования вычислительной тех-

ники для осуществления технико-

экономических расчѐтов и анализа 

хозяйственной деятельности органи-

зации 

ПК – 4.5 Знает нормативно-правовые 

акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность органи-

зации, порядок разработки перспек-

тивных и годовых планов финансово-

хозяйственной и производственной 

деятельности организации 

ПК - 4.6 Демонстрирует знание мето-

дов организации оперативного и ста-

тистического учета 



23 
 

ПК – 4.7 Применяет отечественный и 

зарубежный опыт рациональной ор-

ганизации экономической деятельно-

сти организации в условиях рыноч-

ной экономики 
 

Профессиональные компетенции определены на основе профессио-

нальных стандартов «Экономист предприятия», «Бизнес-аналитик» и «Ауди-

тор», соответствующих профессиональной деятельности выпускников. Про-

фессиональные стандарты выбраны из   числа указанных в приложении к 

ФГОС ВО и из официального реестра профессиональных стандартов. Из вы-

бранных профессиональных стандартов выделены три обобщенных трудовых 

функции, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 

на основе установленных профессиональными стандартами для данных 

обобщенных трудовых функций уровня квалификации и требований раздела 

«Требования к образованию и обучению». Обобщенные трудовые функции 

выделены частично. 
 
 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

 

Осно-

вания 

опреде-

ле-

нияпро

фессио-

наль-

ных 

компе-

тенций 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

Код Наименование 

Уро

вень 

ква-

ли-

фика

ка-

ции 

Наименование Код 

Уро-

вень 

(под-

уро-

вень) 

квали

ли-

фика-

ции 
08.023 

Профес-
сиональ-
ный стан-

дарт 
«Ауди-
тор», 
утвер-

жденный 
приказом 

Мини-
стерства 
труда и 

социаль-
ной защи-
ты РФ от 

19.10.2015 
№ 728н 

E Методическое 

обеспечение 

аудиторской 

деятельности 

 

7 Разработка и актуализа-

ция внутренних органи-

зационно-

распорядительных доку-

ментов, регламентирую-

щих аудиторскую дея-

тельность в организации 

Е/01.7 7 

7 Разъяснение работникам 

аудиторской организации 

законодательства об 

аудиторской деятельно-

сти и его практического 

Е/02.7 7 
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(зареги-
стрирован 

Мини-
стерством 
юстиции 

РФ 
23.11.2015 
№ 39802) 

применения 

08.037 
Профес-
сиональ-
ный стан-

дарт  
«Бизнес-
анали-
тик», 
утвер-

жденный 
Приказом 

Мини-
стерства 
труда и 

социаль-
ной защи-
ты РФ от 

25.09.2018 
г. № 592н  
(зареги-

стрирован 
Мини-

стерством 
юстиции 

РФ 
11.10.2018 
№ 52408) 

F Аналитическое 

обеспечение 

разработки 

стратегии из-

менений орга-

низации 

7 Разработка стратегии 

управления изменениями 

в организации 

F /02.7 7 

08.043 
Профес-
сиональ-
ный стан-

дарт  
«Эконо-

мист 
предприя-

тия», 
утвер-

жденный 
Приказом 

Мини-
стерства 
труда и 

социаль-
ной защи-
ты РФ от 

30.03.2021 
г. № 161 н 

(зареги-
стрирован 

Мини-
стерством 
юстиции 

РФ 
29.04.2021 
№ 63289) 
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и прогнозиро-

вание эконо-

мической дея-

тельности 

предприятия 

7 Стратегическое управле-

ние ключевыми экономи-

ческими показателями и 

бизнес-процессами 

B/02.7 7 
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5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 

программе обеспечивается: 

- реализация дисциплин (модулей) посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежу-

точной аттестации обучающихся; 

- проведение практик (включая проведение текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся); 

- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Планируемыми результатами обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, обеспечивающими достижение планируемых результатов освое-

ния образовательной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведе-

ния, информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспро-

извести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного дей-

ствия обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам соотносятся с установленными образовательной программой индика-

торами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком-

петенций, установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях (далее – контактная работа); 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 

3)  в иных формах, установленных Университетом, в том числе при 

проведении практики. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий.   

Отдельной формой организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы является практическая подготовка, ко-

торая направлена на выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. Образовательная деятельность в 

форме практической подготовки при освоении образовательной программы 

организуется при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
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лей), практики, иных компонентов, предусмотренных учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие 

виды контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (мо-

дулю), практике; 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю), 

практике; 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу-

чения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация по завершению образователь-

ной программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. Данным категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется 

возможность обучения по образовательной программе, учитывающей осо-

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, 

при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со-

циальную адаптацию указанных лиц.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 

образовательной программы по специальности 38.05.01 Экономическая без-

опасность направленность (профиль) «Судебная экономическая экспертиза» 

регламентируются соответствующими локальными нормативными актами 

Университета. 

 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет пе-

речень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации обу-

чающихся. 
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Учебный план по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

направленность (профиль) «Судебная экономическая экспертиза» в составе 

образовательной программы представлен отдельным документом. 
 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации образовательной программы по годам, включая теоретическое обу-

чение, практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую ат-

тестацию, выходные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по специальности 38.05.01 Экономиче-

ская безопасность направленность (профиль) «Судебная экономическая экс-

пертиза» в составе образовательной программы представлен отдельным до-

кументом. 
 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность 

учебно-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный 

процесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению учебно-

го материала дисциплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль 

и значение соответствующей дисциплины в будущей профессиональной дея-

тельности обучающегося, объем и содержание компетенций (знаний, умений, 

навыков), которые должны овладеть обучающиеся, критерии оценки дости-

жения поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность направленность (профиль) «Судебная экономическая эксперти-

за» в составе образовательной программы представлены отдельными доку-

ментами. 
 

6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, после-

довательность и методы формирования компетенций, необходимых обучаю-

щимся для достижения конечных результатов освоения образовательной 

программы. 

Рабочие программы практик по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность направленность (профиль) «Судебная экономическая эксперти-

за»  в составе образовательной программы представлены отдельными доку-

ментами. 
 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных 

этапах их формирования на соответствие индикаторам достижения компе-

тенций формируются оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образова-

тельной программы, обеспечены соответствующими методическими матери-

алами. 
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Оценочные и методические материалы по специальности 38.05.01 Эко-

номическая безопасность направленность (профиль) «Судебная экономиче-

ская экспертиза»  в составе образовательной программы представлены либо 

отдельными документами, либо в составе отдельных компонентов образова-

тельной программы (рабочих программ практик, программы государствен-

ной итоговой аттестации). 
 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор-

ме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Программа государственного экзамена и требования к выпускным ква-

лификационным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки 

результатов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалифи-

кационных работ определяются программой государственной итоговой атте-

стации. 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность направленность (профиль) «Судебная 

экономическая экспертиза» в составе образовательной программы представ-

лена отдельным документом. 
 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотрен-

ные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», ко-

торый гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образо-

вания, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой в форме самостоя-

тельной деятельности. К рабочей программе воспитания прилагается кален-

дарный план воспитательной работы (перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность направлен-

ность (профиль) «Судебная экономическая экспертиза»  в составе образова-

тельной программы представлены отдельными документами. 

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы по 

специальностинаправлению 

 38.05.01 Экономическая безопасность направленность (профиль) «Су-

дебная экономическая экспертиза» включают в себя общесистемные требо-

вания, требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

образовательной программы, а также требования к применяемым механиз-
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мам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе. 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном ос-

новании) материально-техническим обеспечением образовательной деятель-

ности (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной 

программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на тер-

ритории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), рабочим программам практик, электронным учебным изданиям и элек-

тронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дис-

циплин (модулей), рабочих программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует действующему законодательству Рос-

сийской Федерации, а именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-

ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информа-

ции» (в редакции последующих изменений и дополнений), федеральному за-

кону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции после-

дующих изменений и дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной програм-

мой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-
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ственного производства, состав которого определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), рабочих программах практик, на одного обучающегося 

из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационно справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 

необходимости подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образователь-

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 1 процента численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, при-

влекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники, имея стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университе-

та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно-

го к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-

ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа-

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования – программ специалитета и значений корректирующих ко-

эффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по образовательной программе обучающимся предоставлена воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образо-

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-

ности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках про-

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 


