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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра- 

зования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 

направленность (профиль) «Инжиниринг информационных систем» (далее – 

образовательная программа) представляет собой комплекс основных харак- 

теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и орга- 

низационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (моду- 

лей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 

виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации. Образовательная программа разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра- 

зования (далее – ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки с 

учетом требований профессиональных стандартов. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у 

обучающихся личностных качеств, формирование универсальных, общепро- 

фессиональных и профессиональных компетенций, развитие навыков их реа- 

лизации в практической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной 

программы: 

– обеспечение соответствия основной образовательной программы тре- 

бованиям Федерального государственного образовательного стандарта выс- 

шего образования; 

– обеспечение доступности получения качественного высшего образо- 

вания, достижение планируемых результатов освоения основной образова- 

тельной программы высшего образования всеми обучающимися, в том числе 

инвалидами; 

– обеспечение доступа к необходимым образовательным ресурсам; 
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− планирование и описание измеряемых результатов обучения, необхо- 

димых для развития компетенций выпускников; 

− формирование и описание структуры программы (набор дисциплин 

или модулей, для которых обозначены результаты обучения и указан объем в 

зачетных (кредитных) единицах); 

− составление рабочих программ модулей (дисциплин), практик с указа- 

нием видов и объема (в часах) контактной работы обучающегося с препода- 

вателем и самостоятельной работы обучающегося; 

− составление учебных планов и календарных учебных графиков; 

− создание системы оценки и обеспечения качества; 

– сохранение и укрепление физического, психологического и социально- 

го здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Образовательная программа разработана в соответствии с требованиями 

следующих нормативно-правовых документов: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

− приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об- 

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриа- 

та, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь- 

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, про- 

граммам специалитета и программам магистратуры» (в редакции последую- 

щих изменений и дополнений); 

− приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Поло- 
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жением о практической подготовке обучающихся») (в редакции последую- 

щих изменений и дополнений); 

− письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по органи- 

зации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограни- 

ченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. 

Минобрнауки России 08.04.2014 № АК44/05вн); 

− приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 N 922 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего обра- 

зования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная ин- 

форматика" (в редакции последующих изменений и дополнений); 

− приказ Минтруда России от 18.11.2014 № 896н «Об утверждении про- 

фессионального стандарта «Специалист по информационным системам» (в 

редакции последующих изменений и дополнений); 

− устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграр- 

ный университет» (далее – Университет); 

− локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учеб- 

ного процесса в Университете. 

− локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную де- 

ятельность в Университете. 
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2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сфе- 

ры профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную програм- 

му, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных 

систем, управления их жизненным циклом); 

2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпуск- 

ников 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– производственно-технологический; 

– проектный. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

в зависимости от их типов: 

Область (области) 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 

Объекты 
профессиональной 

деятельности 
выпускников 
или область 

(области) знания 

06 Связь, информа- 
ционные и комму- 
никационные техно- 
логии (в сфере про- 
ектирования, разра- 
ботки, модерниза- 
ции информацион- 
ных систем, управ- 
ления их жизненным 
циклом) 

 
40 Сквозные виды 

профессиональной 
деятельности в про- 

мышленности (в 

Проектный - Сбор и анализ детальной ин- 
формации для формализации 
предметной области проекта и 
требований пользователей за- 
казчика 
- Формирование и анализ тре- 
бований к информатизации и 
автоматизации прикладных 
процессов 
- Формализация предметной 
области проекта 
- Моделирование прикладных 
и информационных процессов 
-Технико-экономическое 

обоснование проектных реше- 
ний -Разработка технического 

-Прикладные и ин- 
формационные про- 
цессы 
-Информационные 

технологии 
-Информационные 

системы 
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сфере организации и 
проведения научно- 
исследовательских и 

опытно- 
конструкторских 

работ в области ин- 
форматики и вычис- 
лительной техники). 

 задания на создание ИС 
- Проектирование моделей ИС 
по видам обеспечения 
-Программирование приложе- 

ний 
- Создание прототипа ИС 

 

Организационно- 
управленческий 

- Планирование конфигурацион- 
ного управления в проектах любо- 
го уровня сложности в области 
цифровой экономики в условиях 
высокой неопределенности, вызы- 
ваемой запросами на изменения и 
рисками, и с учетом влияния орга- 
низационного окружения; 
- применение современных ин- 
формационных и коммуникатив- 
ных технологий для решения за- 
дач цифровой экономики 
- Организации работы персонала 
и выделение ресурсов для разра- 
ботки стратегических и тактиче- 
ских решений для заказчика 
- Инициирование, планирование 
и организация процесса управле- 
ния сопровождением и проектами 
создания информационных систем 
- Управление моделированием 
прикладных и информационных 
процессов, организация разработ- 
ки требований к созданию и разви- 
тию ИС и их компонентов; 
- Формирование задачи интегра- 
ции компонентов ИС объектов 
автоматизации и информатизации 
на основе функциональных и тех- 
нологических стандартов. 

- Планирование 
конфигурационного 
управления в области 
цифровой экономики; 
- Организационное и 
методологическое 
обеспечение иденти- 
фикации конфигура- 
ции ИС 
- Организационное и 
методологическое 
обеспечение отчетно- 
сти по статусу конфи- 
гурации ИС 

Производственно- 
технологический 

Проведение работ по инстал- 
ляции программного обеспе- 
чения ИС и загрузке баз дан- 
ных 
-Ведение технической доку- 

ментации 
- Тестирование компонентов 
ИС по заданным сценариям 
-Начальное обучение и кон- 

сультирование пользователей 
по вопросам эксплуатации ИС 
- Осуществление технического 

сопровождения ИС в процессе 
их эксплуатации 
- Информационное обеспече- 
ние прикладных процессов 

- Прикладные и ин- 
формационные про- 
цессы 
-Информационные 
технологии 
-Информационные 
системы 

 
 
 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 
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Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует 

содержание образовательной программы в рамках направления подготовки 

путем ориентации ее на области профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности выпускников, типы задач и задачи профес- 

сиональной деятельности выпускников, объекты профессиональной деятель- 

ности выпускников или области знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику присва- 

ивается квалификация бакалавр. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной про- 

грамме 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом 

самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Рос- 

сийской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной и за- 

очной формах. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зави- 

симости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обу- 

чения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ- 

ственной итоговой аттестации, составляет 4 года; в заочной форме обучения – 

5 лет. При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования уве- 

личивается по их заявлению на 1 год по сравнению со сроком получения об- 

разования, установленным для соответствующей формы обучения. 

2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
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реализации образовательной программы по индивидуальному учебному пла- 

ну. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, 

составляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обуче- ния, 

применяемых образовательных технологий, реализации образователь- ной 

программы по индивидуальному учебному плану (за исключением уско- 

ренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 зачетных еди- 

ниц. 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

 
Структура образовательной программы 

Объем 
образовательной 

программы и ее блоков, 
з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 
Блок 2 Практика 21 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 240 

 
В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате изу- 

чения которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соотне- 

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательная программа 

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (ис- 

тории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизне- 

деятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (мо- 

дулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 
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в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются в объем 

образовательной программы, в рамках элективных дисциплин (модулей) в 

очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном в Университете. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Учебная практика направлена на закрепление теоретической подготовки 

обучающихся. Производственная практика направлена на овладение практи- 

ческими умениями и навыками, а также опытом работы в профессиональной 

деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

– ознакомительная практика; 

– эксплуатационная практика; 

– технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Дополнительных типов учебной практики образовательной программой 

не установлено. 

Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– эксплуатационная практика. 

Дополнительные типы производственной практики, установленные об- 

разовательной программой: 

– преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики – стационарная / вы- 

ездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данному 

направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 
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– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам (мо- 

дулям) образовательной программы, результаты освоения которых имеют 

определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности вы- 

пускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечива- 

ется возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дисци- 

плин. Факультативные дисциплины не включаются в объем образовательной 

программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисципли- 

ны (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио- 

нальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также дисциплины по фи- 

лософии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности и дисциплины по физической культуре и 

спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни- 

версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональ- 

ных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включают- 

ся в обязательную часть образовательной программы и (или) в часть, форми- 

руемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет не менее 40 процентов общего объема образователь- 

ной программы. 
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4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональ- 

ных компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных 

образовательной программой, обеспечивает выпускнику способность осу- 

ществлять профессиональную деятельность в соответствующей области 

профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, а 

также решать задачи профессиональной деятельности соответствующих ти- 

пов, определенных образовательной программой. Образовательной програм- 

мой устанавливаются индикаторы достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до- 

стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные 

компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование категории 
(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни- 
версальной компетенции 

Код и наименование инди- 
катора достижения универ- 

сальной компетенции 
Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществ- 
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа- 
ции, применять системный 
подход для решения по- 
ставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы 
сбора, отбора и обобщения 
информации, методики си- 
стемного подхода для ре- 
шения профессиональных 
задач. 
УК-1.2. Умеет анализиро- 
вать и систематизировать 
разнородные данные, оце- 
нивать эффективность про- 
цедур анализа проблем и 
принятия решений в про- 
фессиональной деятельно- 
сти. 
УК-1.3. Владеет навыками 
научного поиска и практи- 
ческой работы с информа- 
ционными источниками; 
методами принятия реше- 
ний. 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках постав- 
ленной  цели  и  выбирать 

УК-2.1. Знает необходимые 
для осуществления профес- 
сиональной деятельности 
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 оптимальные способы их правовые нормы и методо- 
решения,  исходя  из  дей- логические основы приня- 
ствующих правовых норм, тия управленческого реше- 
имеющихся ресурсов и ния. 
ограничений УК-2.2.  Умеет  анализиро- 

 вать альтернативные вари- 
 анты решений для дости- 
 жения намеченных резуль- 
 татов; разрабатывать план, 
 определять целевые этапы 
 и основные направления 
 работ. 
 УК-2.3. Владеет методика- 
 ми разработки цели и задач 
 проекта; методами оценки 
 продолжительности и сто- 
 имости  проекта,  а  также 
 потребности в ресурсах. 

Командная работа и лидер- УК-3. Способен осуществ- УК-3.1. Знает типологию и 
ство лять социальное взаимо- факторы формирования ко- 

 действие  и  реализовывать манд, способы социального 
 свою роль в команде взаимодействия. 
  УК-3.2. Умеет действовать 
  в духе сотрудничества; 
  принимать решения с со- 
  блюдением этических 
  принципов их реализации; 
  проявлять уважение к мне- 
  нию и культуре других; 
  определять цели и работать 
  в направлении личностно- 
  го, образовательного и 
  профессионального роста. 
  УК-3.3. Владеет навыками 
  распределения ролей в 
  условиях командного взаи- 
  модействия; методами 
  оценки своих действий, 
  планирования и управления 
  временем. 
Коммуникация УК-4. Способен осуществ- УК-4.1. Знает принципы 

 лять  деловую  коммуника- построения устного и 
 цию в устной и письменной письменного высказывания 
 формах на государственном на государственном и ино- 
 языке Российской Федера- странном языках; требова- 
 ции и иностранном(ых) ния  к  деловой  устной  и 
 языке(ах) письменной коммуникации. 
  УК-4.2. Умеет применять 
  на практике устную и 
  письменную деловую ком- 
  муникацию. 
  УК-4.3. Владеет методикой 
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  составления суждения в 
межличностном деловом 
общении на государствен- 
ном и иностранном языках, 
с применением адекватных 
языковых форм и средств. 

Межкультурное взаимодей- УК-5. Способен восприни- УК-5.1. Находит и исполь- 
ствие мать межкультурное разно- зует необходимую для са- 

 образие общества в соци- моразвития и взаимодей- 
 ально-историческом, этиче- ствия  с  другими  людьми 
 ском и философском кон- информацию о межкуль- 
 текстах турном разнообразии обще- 
  ства, аргументированно об- 
  суждает проблемы культу- 
  ры, имеющие мировоззрен- 
  ческий и философско- 
  этический характер 
  УК-5.2. Демонстрирует 
  уважительное отношение к 
  историческому наследию и 
  социокультурным традици- 
  ям различных социальных 
  групп, опирающееся на 
  знание этапов историческо- 
  го развития России в кон- 
  тексте мировой истории и 
  культурных традиций мира 
  УК-5.3. Умеет недискрими- 
  национно и конструктивно 
  взаимодействовать с людь- 
  ми с учетом их социокуль- 
  турных особенностей в це- 
  лях успешного выполнения 
  профессиональных задач и 
  социальной интеграции 
Самоорганизация  и  само- УК-6. Способен управлять УК-6.1. Знает основные 
развитие (в том числе здо- своим временем, выстраи- принципы  самовоспитания 
ровьесбережение) вать и реализовывать тра- и самообразования, исходя 

 екторию  саморазвития на из требований рынка труда. 
 основе принципов образо- УК-6.2. Умеет демонстри- 
 вания в течение всей жизни ровать умение само- 
  контроля и рефлексии, поз- 
  воляющие самостоятельно 
  корректировать обучение 
  по выбранной траектории. 
  УК-6.3. Владеет способами 
  управления своей познава- 
  тельной деятельностью и 
  удовлетворения образова- 
  тельных  интересов  и  по- 
  требностей. 
 УК-7. Способен поддержи- УК-7.1. Знает виды физиче- 
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 вать должный уровень фи- 
зической подготовленности 
для обеспечения полноцен- 
ной социальной и профес- 
сиональной деятельности 

ских упражнений; научно- 
практические основы физи- 
ческой культуры и здорово- 
го образа и стиля жизни. 
УК-7.2. Умеет применять на 
практике разнообразные 
средства физической куль- 
туры, спорта и туризма для 
сохранения и укрепления 
здоровья, психофизической 
подготовки и самоподго- 
товки к будущей жизни и 
профессиональной дея- 
тельности; использовать 
творчески средства и мето- 
ды физического воспитания 
для профессионально- 
личностного развития, фи- 
зического самосовершен- 
ствования, формирования 
здорового образа и стиля 
жизни. 
УК-7.3. Владеет средствами 
и методами укрепления ин- 
дивидуального   здоровья, 
физического самосовер- 
шенствования. 

Безопасность жизнедея- 
тельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повсе- 
дневной жизни и в про- 
фессиональной деятель- 
ности безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития об- 
щества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, 
признаки и последствия 
опасностей, способы защи- 
ты от чрезвычайных ситуа- 
ций; основы безопасности 
жизнедеятельности, теле- 
фоны служб спасения. 
УК-8.2. Умеет выявлять 
признаки, причины и усло- 
вия возникновения чрезвы- 
чайных ситуаций; оцени- 
вать вероятность возникно- 
вения потенциальной опас- 
ности для обучающегося и 
принимать меры по ее пре- 
дупреждению в условиях 
образовательного учрежде- 
ния; оказывать первую по- 
мощь в чрезвычайных си- 
туациях и при возникнове- 
нии военных конфликтов. 
УК-8.3. Владеет методами 
прогнозирования возникно- 
вения опасных или чрезвы- 
чайных ситуаций; навыка- 
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  ми  поддержания  безопас- 
ных условий жизнедеятель- 
ности. 

Экономическая культура, в УК-9. Способен принимать УК-9.1. Понимает базовые 
том числе финансовая гра- обоснованные экономиче- принципы функционирова- 
мотность ские решения в различных ния экономики и экономи- 

 областях жизнедеятельно- ческого развития, цели 
 сти формы участия государства 
  в экономике 
  УК-9.2. Применяет методы 
  личного экономического и 
  финансового планирования 
  для достижения текущих и 
  долгосрочных  финансовых 
  целей, использует финансо- 
  вые инструменты для 
  управления личными фи- 
  нансам (личным бюдже- 
  том), контролирует соб- 
  ственные экономические и 
  финансовые риски 
Гражданская позиция УК-10. Способен формиро- УК-10.1. Анализирует дей- 

 вать нетерпимое отношение ствующие правовые нормы, 
 к коррупционному поведе- обеспечивающие борьбу с 
 нию коррупцией в различных 
  областях жизнедеятельно- 
  сти, а также способы про- 
  филактики коррупции и 
  формирования нетерпимого 
  отношения к ней 
  УК-10.2. Планирует, орга- 
  низует  и  проводит  меро- 
  приятия, обеспечивающие 
  формирование гражданской 
  позиции и предотвращение 
  коррупции в обществе 
  УК-11.3. Соблюдает прави- 
  ла общественного взаимо- 
  действия на основе нетер- 
  пимого отношения к кор- 
  рупции 

 
4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессио- 

нальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Код и наименование уни- 
версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес- 
сиональной компетенции 
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ОПК-1. Способен приме- 
нять естественнонаучные и 
общеинженерные знания, 
методы математического 
анализа и моделирования, 
теоретического и экспери- 
ментального  исследования 
в профессиональной дея- 
тельности 

ОПК-1.1. Знает основы математики, физики, вычислитель- 
ной техники и программирования. 
ОПК-1.2. Умеет решать стандартные профессиональные 
задачи с применением естественнонаучных и общеинже- 
нерных знаний, методов математического анализа и моде- 
лирования. 
ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и эксперимен- 
тального исследования объектов профессиональной дея- 
тельности. 

ОПК-2. Способен понимать 
принципы работы совре- 
менных информационных 
технологий и программных 
средств, в том числе отече- 
ственного производства, и 
использовать их при реше- 
нии задач профессиональ- 
ной деятельности 

ОПК-2.1. Знает современные информационные технологии 
и программные средства, в том числе отечественного про- 
изводства при решении задач профессиональной деятель- 
ности. 
ОПК-2.2. Умеет выбирать современные информационные 
технологии и программные средства, в том числе отече- 
ственного производства при решении задач профессио- 
нальной деятельности. 
ОПК-2.3. Владеет навыками применения современных ин- 
формационных технологий и программных средств, в том 
числе отечественного производства, при решении задач 
профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать 
стандартные задачи про- 
фессиональной деятельно- 
сти на основе информаци- 
онной и библиографиче- 
ской культуры с примене- 
нием информационно ком- 
муникационных техноло- 
гий и с учетом основных 
требований информацион- 
ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает принципы, методы и средства решения 
стандартных задач профессиональной деятельности на ос- 
нове информационной и библиографической культуры с 
применением информационно коммуникационных техно- 
логий и с учетом основных требований информационной 
безопасности. 
ОПК-3.2. Умеет решать стандартные задачи профессио- 
нальной деятельности на основе информационной и биб- 
лиографической культуры с применением информационно 
коммуникационных технологий и с учетом основных тре- 
бований информационной безопасности. 
ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки обзоров, аннота- 
ций, составления рефератов, научных докладов, публика- 
ций, и библиографии по научно-исследовательской работе с 
учетом требований информационной безопасности. 

ОПК-4. Способен участво- 
вать в разработке стандар- 
тов, норм и правил, а также 
технической документации, 
связанной с профессио- 
нальной деятельностью 

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления техниче- 
ской документации на различных стадиях жизненного 
цикла информационной системы. 
ОПК-4.2. Умеет применять стандарты оформления техни- 
ческой документации на различных стадиях жизненного 
цикла информационной системы. 
ОПК-4.3. Владеет навыками составления технической до- 
кументации на различных этапах жизненного цикла ин- 
формационной системы. 

ОПК-5. Способен инстал- 
лировать программное и 
аппаратное обеспечение 
для информационных и ав- 
томатизированных систем 

ОПК-5.1. Знает основы системного администрирования, 
администрирования СУБД, современные стандарты ин- 
формационного взаимодействия систем. 
ОПК-5.2. Умеет выполнять параметрическую настройку 
информационных и автоматизированных систем 
ОПК-5.3. Владеет навыками инсталляции программного и 
аппаратного обеспечения информационных и автоматизи- 
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 рованных систем 
ОПК-6. Способен анализи- 
ровать и разрабатывать ор- 
ганизационно-технические 
и экономические процессы 
с применением методов си- 
стемного анализа и матема- 
тического моделирования 

ОПК-6.1. Знает основы теории систем и системного анали- 
за, дискретной математики, теории вероятностей и матема- 
тической статистики, методов оптимизации и исследова- 
ния операций, нечетких вычислений, математического и 
имитационного моделирования. 
ОПК-6.2. Умеет применять методы теории систем и си- 
стемного анализа, математического, статистического и 
имитационного моделирования для автоматизации задач 
принятия решений, анализа информационных потоков, 
расчета экономической эффективности и надежности ин- 
формационных систем и технологий. 
ОПК-6.3. Владеет навыками проведения инженерных рас- 
четов основных показателей результативности создания и 
применения информационных систем и технологий. 

ОПК-7. Способен разраба- 
тывать алгоритмы и про- 
граммы, пригодные для 
практического применения 

ОПК-7.1. Владеет языками программирования и навыками 
работы с базами данных, операционными системами и 
оболочками, современными программными средами разра- 
ботки информационных систем и технологий. 
ОПК-7.2. Применяет языки программирования и работы с 
базами данных, современные программные среды разра- 
ботки информационных систем и технологий для автома- 
тизации бизнес-процессов, решения прикладных задач раз- 
личных классов, ведения баз данных и информационных 
хранилищ. 
ОПК-7.3. Владеет навыками программирования, отладки и 
тестирования прототипов программно-технических ком- 
плексов задач. 

ОПК-8. Способен прини- 
мать участие в управлении 
проектами создания ин- 
формационных систем на 
стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.1. Знает основные технологии создания и внедре- 
ния информационных систем, стандарты управления жиз- 
ненным циклом информационной системы. 
ОПК-8.2. Умеет осуществлять организационное обеспече- 
ние выполнения работ на всех стадиях и в процессах жиз- 
ненного цикла информационной системы. 
ОПК-8.3. Владеет навыками составления плановой и от- 
четной документации по управлению проектами создания 
информационных систем на стадиях жизненного цикла. 

ОПК-9. Способен прини- 
мать участие в реализации 
профессиональных комму- 
никаций с заинтересован- 
ными участниками проект- 
ной деятельности и в рам- 
ках проектных групп 

ОПК-9.1. Знает инструменты и методы коммуникаций в 
проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели ком- 
муникаций в проектах; технологии межличностной и груп- 
повой коммуникации в деловом взаимодействии, основы 
конфликтологии, технологии подготовки и проведения 
презентаций. 
ОПК-9.2. Умеет осуществлять взаимодействие с заказчи- 
ком в процессе реализации проекта; принимать участие в 
командообразовании и развитии персонала. ОПК-9.3. 
Владеет навыками проведения презентаций, переговоров, 
публичных выступлений. 

 
4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
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Образовательная программа устанавливает следующие профессио- 

нальные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование професси- 
ональной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профес- 
сиональной дея- 

тельности 
ПК-1. Способен осуществлять 
определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в 
ИС на этапе предконтрактных 
работ 

ПК-1.1 Применяет знания в обла- 
сти интернет-программирования и 
программных средств при опреде- 
лении первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности их 
реализации в ИС 
ПК-1.2 Анализирует большие объ- 
емы данных на основе методов 
анализа данных и машинного обу- 
чения при обработке информации 
на этапе предконтрактных работ 
ПК-1.3 Использует знания об 
устройстве и функционирования 
ИС и ИИС при определении воз- 
можности реализации требований 
заказчика к ИС 
ПК-1.4 Использует системы клас- 
сификации и кодирования инфор- 
мации при реализации в ИС бух- 
галтерского учета требований за- 
казчика 
ПК-1.5 Использует имитационное 
моделирование бизнес-процессов 
организации при определении воз- 
можности реализации требований 
заказчика к ИС 
ПК-1.6 Применяет системный под- 
ход на основе знаний теории си- 
стем и методов системного анализа 
при проектировании информаци- 
онных систем, сложных бизнес- 
процессов и актуализации задач по 
принятию управленческих реше- 
ний 
ПК-1.7 Формулирует и объясняет 
особенности практического при- 
менения концепции и технологии 
киберфизических систем для ре- 
шения различных прикладных за- 
дач 
ПК-1.8 Применяет знания физиче- 
ских принципов работы коммуни- 
кационного оборудования для 
определения возможности дости- 
жения соответствия ИС первона- 
чальным требованиям заказчика 

производственно- 
технологический 
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 ПК-1.9 Использует техническую 
документацию, и документацию, 
составляемую при выявление пер- 
воначальных требований заказчика 
к ИС 
ПК-1.10 Применяет методы управ- 
ления содержанием проекта: доку- 
ментирование требований, анализ 
продукта, проводит модерируемые 
совещания презентации 
ПК-1.11 Владеет навыками разра- 
ботки архитектурной специфика- 
ции ИС 
ПК-1.12 Владеет основами совре- 
менных систем управления базами 
данных 
ПК-1.13 На основе знаний принци- 
пов реинжиниринга и методов 
формализованного описания вы- 
полняет моделирование, анализ и 
совершенствование существующих 
бизнес-процессов с использовани- 
ем современных методов и про- 
граммного инструментария для до- 
стижения  стратегических  целей 
компании 

 

ПК-2. Способен осуществлять 
разработку архитектуры ИС 

ПК-2.1 Использует знания об осо- 
бенностях операционных систем 
при разработке архитектуры ИС 
ПК-2.2 Осуществляет разработку 
архитектуры ИС 
ПК-2.3 Использует знания об 
устройстве и функционирования 
ИС и ИИС при разработке архи- 
тектуры ИС 
ПК-2.4 Учитывает требования ин- 
формационной безопасности при 
проектировании архитектуры ИС 
ПК-2.5 Использует системы клас- 
сификации и кодирования инфор- 
мации 
ПК-2.6 Решает практические зада- 
чи управления структурно- 
сложными и распределенными си- 
стемами, включая их логико- 
математическое моделирование 
ПК-2.7 Проектирует архитектуру 
ИС 
ПК-2.8 Осуществляет ведение базы 
данных и поддержку ее информа- 
ционного обеспечения 
ПК-2.9 Применяет численные ме- 

проектный 
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 тоды при обработке информации  
ПК-3. Способен осуществлять ПК-3.1 Обеспечивает тестирование организационно- 
организационное и технологи- программных алгоритмов анализа управленческий 
ческое обеспечение интеграци- данных и машинного обучения в  
онного тестирования ИС (вери- информационной системе  
фикации) Использует знания об ИС при ор-  

 ганизационном и технологическом  
 обеспечении ИС  
 Проверяет (верифицирует) архи-  
 тектуру ИС в АП  
 ПК-3.2 Разрабатывает математиче-  
 ское и программное обеспечение  
 моделирования сложных систем  
 управления  
 ПК-3.3 Анализирует исходные  
 данные в предметной области ав-  
 томатизации  
 ПК-3.4 Применяет знания методов  
 управления изменениями для  
 управления информационными си-  
 стемами  
 ПК-3.5 Выполняет прогнозирова-  
 ние, управление проектом, его мо-  
 ниторинг и документирование в  
 соответствии с установленными  
 требованиями с использованием  
 автоматизированных систем  
 управления проектами  

 
Профессиональные компетенции определены на основе профессио- 

нального стандарта 06.015 «Специалист по информационным системам», со- 

ответствующего профессиональной деятельности выпускников. Профессио- 

нальный стандарт выбран из числа указанных в приложении к ФГОС ВО. Из 

выбранного профессионального стандарта выделена одна обобщенная трудо- 

вая функция, соответствующая профессиональной деятельности выпускни- 

ков, на основе установленных соответствующим профессиональным стан- 

дартом для обобщенной трудовой функции уровня квалификации и требова- 

ний раздела «Требования к образованию и обучению». Обобщенная трудовая 

функция выделена частично. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускников 

Основания 
определения 
профессио- 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень 

квали- 
Код Наименование Уровень 

квали- 
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нальных 
компетен- 

ций 

  фикации   фикации 

06.015 С Выполнение работ 
и управление рабо- 
тами по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, автоматизи- 

рующих задачи ор- 
ганизационного 

управления и биз- 
нес-процессы 

6 С/01.6 Определение 
первоначальных 
требований за- 
казчика к ИС и 
возможности их 
реализации в ИС 

на этапе пред- 
контрактных ра- 

бот 

6 

С/14.6 Разработка архи- 
тектуры ИС 

6 

С/20.6 Организационное 
и технологиче- 

ское обеспечение 
интеграционного 
тестирования ИС 

(верификации) 

6 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 

программе обеспечивается: 

- реализация дисциплин (модулей) (включая проведение текущего кон- 

троля успеваемости); 

- проведение практик; 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обуча- 

ющихся. 

Планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (моду- 

лю), иному компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достиже- 

ние планируемых результатов освоения образовательной программы, явля- 

ются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, 

информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизве- 

сти; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 
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- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного дей- 

ствия обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и прак- 

тикам соотносятся с установленными образовательной программой индика- 

торами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех ком- 

петенций, установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово- 

дится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работ- 

никами Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реа- 

лизации образовательных программ на иных условиях (далее – контактная 

работа); 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 

3) в иных формах, установленных Университетом, в том числе при 

проведении практики. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы является практическая подготовка, ко- 

торая направлена на выполнение обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю образовательной программы. Образовательная деятельность в 

форме практической подготовки при освоении образовательной программы 

организуется при реализации дисциплин (модулей), практики, иных компо- 

нентов, предусмотренных учебным планом. Практическая подготовка при 

проведении практики организуется путем непосредственного выполнения 
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обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио- 

нальной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие 

виды контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (моду- 

лю);  
- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю); 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обу- 

чения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация по завершению образовательной 

программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро- 

вья. Данным категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется 

возможность обучения по образовательной программе, учитывающей осо- 

бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, 

при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и со- 

циальную адаптацию указанных лиц. Для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается особый порядок освоения дисци- 

плин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здо- 

ровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации 

образовательной программы по направлению подготовки 09.03.03 Приклад- 

ная информатика направленность (профиль) «Инжиниринг информационных 

систем», регламентируются соответствующими локальными нормативными 

актами Университета. 
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6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет пе- 

речень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, а также формы промежуточной аттестации обу- 

чающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная ин- 

форматика направленность (профиль) «Инжиниринг информационных си- 

стем» в составе образовательной программы представлен отдельным доку- 

ментом. 

 
 
 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа- 

лизации образовательной программы по годам, включая теоретическое обу- 

чение, практики, промежуточные аттестации, государственную итоговую ат- 

тестацию, выходные нерабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика направленность (профиль) «Инжиниринг инфор- 

мационных систем» в составе образовательной программы представлен от- 

дельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность 

учебно-методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный 

процесс по дисциплине и способствующих эффективному освоению учебно- 

го материала дисциплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и 

значение соответствующей дисциплины в будущей профессиональной дея- 
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тельности обучающегося, объем и содержание компетенций (знаний, умений, 

навыков), которые должны овладеть обучающиеся, критерии оценки дости- 

жения поставленных целей обучения. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика направленность (профиль) «Инжиниринг инфор- 

мационных систем» в составе образовательной программы представлены от- 

дельными документами. 

6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, после- 

довательность и методы формирования компетенций, необходимых обучаю- 

щимся для достижения конечных результатов освоения образовательной 

программы. 

Рабочие программы практик по направлению подготовки 09.03.03 При- 

кладная информатика направленность (профиль) «Инжиниринг информаци- 

онных систем» в составе образовательной программы представлены отдель- 

ными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных 

этапах их формирования на соответствие индикаторам достижения компе- 

тенций формируются оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образова- 

тельной программы, обеспечены соответствующими методическими матери- 

алами. 

Оценочные и методические материалы по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика направленность (профиль) «Инжиниринг 

информационных систем» в составе образовательной программы представ- 

лены либо отдельными документами, либо в составе отдельных компонентов 

образовательной программы (рабочих программ практик, программы госу- 

дарственной итоговой аттестации). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации 
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Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в фор- 

ме государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной рабо- 

ты. 

Программа государственного экзамена и требования к выпускным ква- 

лификационным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки 

результатов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалифи- 

кационных работ определяются программой государственной итоговой атте- 

стации. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению под- 

готовки 09.03.03 Прикладная информатика направленность (профиль) «Ин- 

жиниринг информационных систем» в составе образовательной программы 

представлена отдельным документом. 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита- 

тельной работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотрен- 

ные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», ко- 

торый гарантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образо- 

вания, взаимосвязанной с обучением, но осуществляемой в форме самостоя- 

тельной деятельности. К рабочей программе воспитания прилагается кален- 

дарный план воспитательной работы (перечень событий и мероприятий вос- 

питательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

направленность (профиль) «Инжиниринг информационных систем» в составе 

образовательной программы представлены отдельными документами. 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Требования к условиям реализации образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика направленность 
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(профиль) «Инжиниринг информационных систем» включают в себя обще- 

системные требования, требования к материально-техническому и учебно- 

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым услови- 

ям реализации образовательной программы, а также требования к применяе- 

мым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготов- 

ки обучающихся по образовательной программе. 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной 

программы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном ос- 

новании) материально-техническим обеспечением образовательной деятель- 

ности (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной 

программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до- 

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на тер- 

ритории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду- 

лей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь- 

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), прак- 

тик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре- 

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу- 

ющих и поддерживающих. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной сре- 

ды соответствует действующему законодательству Российской Федерации, а 

именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» (в редакции после- 

дующих изменений и дополнений), федеральному закону от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных» (в редакции последующих изменений и 

дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно- 

методическому обеспечению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной програм- 

мой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со- 

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече- 

ственного производства, состав которого определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме- 

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), рабочих программах практик, на одного обучающегося 

из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (указывается в случае применения электронного обучения, ди- 



31 
 

станционных образовательных технологий при реализации образовательной 

программы), к современным профессиональным базам данных и информаци- 

онно справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и при необходимости подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 

стями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образователь- 

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче- 

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реали- 

зации образовательной программы на иных условиях. Квалификация педаго- 

гических работников Университета отвечает квалификационным требовани- 

ям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ- 

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Уни- 

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра- 

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Уни- 

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа- 

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы- 

пускники, имея стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 
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Не менее 50 процентов численности педагогических работников Уни- 

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университе- 

та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно- 

го к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий- 

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен- 

ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образователь- 

ной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу- 

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа- 

ние государственных услуг по реализации образовательных программ выс- 

шего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образо- 

вания Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества обра- 

зовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь- 

ной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея- 

тельности по образовательной программе обучающимся предоставлена воз- 
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можность оценивания условий, содержания, организации и качества образо- 

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова- 

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу- 

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель- 

ности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках про- 

фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными про- 

фессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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