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1 Общие положения 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки / спе-

циальности  38.04.02        Менеджмент_________________________________  
шифр и наименование направления подготовки / специальности 

направленность (профиль) Управление бизнесом в условиях риска__________ 
наименование направленности (профиля) программы 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучаю-

щимися образовательной программы соответствующим требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по данному направлению подготовки / специальности. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстриру-

ющую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-

нальной деятельности. Выполнение выпускной квалификационной работы яв-

ляется заключительным этапом подготовки обучающегося и имеет своей ос-

новной целью закрепление теоретических знаний и практических навыков 

обучающегося и применение их при решении конкретных научных, техниче-

ских, технологических, социально-экономических, производственных задач. 

2 Требования к результатам освоения образовательной программы 
В рамках государственной итоговой аттестации оценивается степень 

освоения обучающимися компетенций, установленных ФГОС ВО и основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования по 

направлению подготовки / специальности _38.04.02 Менеджмент  
шифр и наименование направления подготовки / специальности 

направленность (профиль) _«Управление бизнесом в условиях риска»: 
наименование направленности (профиля) программы 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции Защита ВКР 

УК-1 

Способен осуществлять критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

+ 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 
+ 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

+ 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального взаимодей-

ствия 

+ 



УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 
+ 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

+ 

ОПК-1 

Способен решать профессиональные задачи на основе 

знания (на продвинутом уровне) экономической, органи-

зационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик 

управления 

+ 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики 

сбора данных, продвинутые методы их обработки и ана-

лиза, в том числе использовать интеллектуальные ин-

формационно-аналитические системы, при решении 

управленческих и исследовательских задач 

+ 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные ор-

ганизационно-управленческие решения, оценивать их 

операционную и организационную эффективность, со-

циальную значимость, обеспечивать их реализацию в 

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и ди-

намичной среды 

+ 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятель-

ностью в организации с использованием современных 

практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответ-

ствующие им бизнес-модели организаций 

+ 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные ис-

следования в менеджменте и смежных областях, выпол-

нять научно-исследовательские проекты 

+ 

ПК-1 

Способен планировать, координировать и нормативно 

обеспечивать интегрированную комплексную деятель-

ность подразделений по управлению рисками в соответ-

ствии со стратегическими целями организации 

+ 

ПК-2 

Способен поддерживать эффективные коммуникации в 

сфере управления рисками и мотивацию сотрудников 

подразделений 

+ 

ПК-3 

Способен формировать методологические основы инте-

гральной системы управления рисками на уровне круп-

ных организаций и подразделений 

+ 

ПК-4 
Способен разрабатывать интегрированную систему 

управления рисками 

+ 



ПК-5 
Способен внедрять интегрированную систему управле-

ния рисками 

+ 

ПК- 6 
Способен эксплуатировать интегрированную систему 

управления рисками 

+ 

ПК- 7 
Способен поддерживать  устойчивое функционирование 

интегрированной системы управления рисками 

+ 

ПК-8 

Способен разрабатывать совместные предложения по 

результатам мониторинга эффективности управления 

рисками со всеми участниками процесса управления 

рисками и консультировать сотрудников по вопросам 

повышения эффективности управления рисками 

+ 

3 Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей обра-

зовательной программе. 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, предусмот-

ренные календарным учебным графиком для государственной итоговой атте-

стации по соответствующей образовательной программе. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается госу-

дарственная экзаменационная комиссия. Государственная экзаменационная 

комиссия действует в течение календарного года. Состав государственной эк-

заменационной комиссии утверждается не позднее чем за 1 месяц до даты 

начала государственной итоговой аттестации. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утвержда-

ется учредителем Университета не позднее 31 декабря, предшествующего 

году проведения государственной итоговой аттестации. Председатель госу-

дарственной экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не рабо-

тающих в Университете, имеющих ученую степень доктора наук и (или) уче-

ное звание профессора либо являющихся ведущими специалистами - предста-

вителями работодателей или их объединений в соответствующей области про-

фессиональной деятельности. 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят председа-

тель государственной экзаменационной комиссии и не менее 4 членов комис-

сии. Всего в составе государственной экзаменационной комиссии должно 

быть не более 6 членов (включая председателя государственной экзаменаци-

онной комиссии). Члены государственной экзаменационной комиссии явля-

ются ведущими специалистами - представителями работодателей или их объ-

единений в соответствующей области профессиональной деятельности и (или) 

лицами, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу и 

(или) к научным работникам Университета и имеют ученое звание и (или) уче-

ную степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представите-

лями работодателей или их объединений в соответствующей области профес-



сиональной деятельности (включая председателя государственной экзамена-

ционной комиссии), в общем числе лиц, входящих в состав государственной 

экзаменационной комиссии, составляет не менее 50 процентов. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обес-

печения работы государственной экзаменационной комиссии приказом рек-

тора Университета назначается секретарь государственной экзаменационной 

комиссии из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому со-

ставу Университета, научных работников или административных работников 

Университета. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не вхо-

дит в ее состав. Секретарь государственной экзаменационной комиссии ведет 

протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляцион-

ную комиссию. 

Основной формой деятельности государственной экзаменационной ко-

миссии являются заседания. Заседания государственной экзаменационной ко-

миссии правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, 

входящих в состав комиссии. Заседания государственной экзаменационной 

комиссии проводятся председателем комиссии. Решения государственной эк-

заменационной комиссии принимаются простым большинством голосов от 

числа лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При рав-

ном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего го-

лоса. 

Решения, принятые государственной экзаменационной комиссией, 

оформляются протоколами. Протоколы заседаний государственной экзамена-

ционной комиссии подписываются председателем и секретарем государствен-

ной экзаменационной комиссии. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая атте-

стация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные 

особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в од-

ной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при про-

хождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их ин-

дивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с председателем и членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 



- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребыва-

ния в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна распола-

гаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле-

ний). 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведе-

ния государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучаю-

щихся инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжитель-

ность сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного ис-

пытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжи-

тельности его сдачи: 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпуск-

ной квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необхо-

димости создания для него специальных условий при проведении государ-

ственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных осо-

бенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных до-

кументов в Университете).В заявлении обучающийся указывает на необходи-

мость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на государствен-

ном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) 

увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного ис-

пытания по отношению к установленной продолжительности. 

4 Программа государственного экзамена 

 Не предусмотрена 

5 Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения 

Выпускная квалификационная работа отражает итог теоретической и 

практической подготовки обучающегося и подтверждает его способность к са-

мостоятельному исследованию проблем соответствующего направления под-

готовки/ специальности. 

5.1 Порядок проведения защиты выпускных квалификационных работ 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся 

(несколькими обучающимися, выполняющими выпускную квалификацион-

ную работу совместно) приказом по Университету закрепляется руководитель 

выпускной квалификационной работы из числа работников Университета и 

при необходимости консультант (консультанты). 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификаци-

онной работы руководитель выпускной квалификационной работы представ-

ляет письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпуск-

ной квалификационной работы. 



Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом не позднее чем за 5 

календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. По-

сле получения отзыва руководителя выпускная квалификационная работа пе-

редается на выпускающую кафедру для решения вопроса о допуске выпускной 

квалификационной работы к защите, о чем делается соответствующую запись 

на титульном листе выпускной квалификационной работы. Выпускная квали-

фикационная работа, отзыв передаются в государственную экзаменационную 

комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной ква-

лификационной работы. 

К защите допускаются обучающиеся, представившие в установленный 

срок выпускные квалификационные работы, соответствующие установлен-

ным требованиям. Отрицательный отзыв руководителя выпускной квалифика-

ционной работы не влияет на допуск выпускной квалификационной работы к 

защите. Оценку по результатам защиты выпускной квалификационной работы 

выставляет государственная экзаменационная комиссия. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее членов, руководителя выпускной квалификационной работы, 

рецензента (при возможности), а также всех желающих. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии после от-

крытия заседания объявляет о защите выпускной квалификационной работы. 

Секретарь государственной экзаменационной комиссии сообщает название 

работы, фамилии руководителя выпускной квалификационной работы и 

предоставляет слово обучающемуся. Обучающийся делает краткое сообщение 

по теме выпускной квалификационной работы. В своем сообщении обучаю-

щийся в сжатой форме обосновывает актуальность темы исследования, ее цели 

и задачи, излагает основное содержание работы по разделам, полученные ре-

зультаты и выводы, определяет теоретическую и практическую значимость ра-

боты. По окончании сообщения обучающийся отвечает на вопросы. Вопросы 

должны находиться в рамках темы выпускной квалификационной работы и 

предмета исследования. Вопросы могут задавать как члены комиссии, так и 

присутствующие на защите. Затем заслушивают выступление руководителя 

выпускной квалификационной работы (при его отсутствии секретарь государ-

ственной экзаменационной комиссии зачитывает отзыв).  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определя-

ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно». Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии и оцениваются простым большинством 

голосов состава комиссии. Результаты защиты выпускных квалификационных 

работ объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии. 

5.2 Оценочные материалы по защите выпускных квалификационных ра-

бот 
 

5.2.1 Перечень тем выпускных квалификационных работ 



1. Управление бизнес-процессами хозяйствующих субъектов АПК в 

условиях риска 

2. Управление рисками цифровой трансформации бизнес-процессов 

хозяйствующих субъектов АПК в современных условиях  

3. Формирование системы риск-менеджмента в хозяйствующих 

субъектах АПК 

4. Риск-менеджмент хозяйствующих субъектов АПК в условиях 

цифровой экономики 

5. Инновационный менеджмент хозяйствующих субъектов АПК в 

условиях риска 

6. Управление рисками инновационной деятельности бизнеса в усло-

виях развития цифровой экономики 

7. Управление проектами инновационного развития сферы агробиз-

неса в условиях риска 

8. Разработка системы стратегического управления проектами хо-

зяйствующих субъектов АПК в условиях риска 

9. Управление проектами развития хозяйствующих субъектов АПК в 

условиях риска 

10. Управление качеством продукции хозяйствующих субъектов АПК 

в условиях риска 

11. Совершенствование качества управления хозяйствующих субъек-

тов АПК в условиях риска 

12. Цифровые технологии в производственной сфере агропромыш-

ленного комплекса и его отраслей 

13. Инструменты внутрифирменного и стратегического планирования 

хозяйствующих субъектов АПК в условиях риска 

14. Планирование (тактическое, стратегическое) в хозяйствующих 

субъектах АПК в условиях риска 

15.  Разработка стратегий развития (корпоративных, конкурентных, 

функциональных) хозяйствующих субъектов АПК в условиях риска 

16. Управление рисками хозяйствующих субъектов АПК 

17. Бизнес-планирование в хозяйствующих субъектах сферы АПК в 

условиях риска и неопределенности внешней среды 

18. Управление земельными ресурсами хозяйствующих субъектов 

АПК в условиях риска 

19. Управление человеческими ресурсами хозяйствующих субъектов 

АПК в условиях риска 

20. Особенности формирования и использования человеческого капи-

тала хозяйствующих субъект АПК в условиях риска 

21. Управление основными производственными фондами хозяйству-

ющих субъектов АПК в условиях риска 

22. Управление оборотными производственными фондами хозяйству-

ющих субъектов АПК в условиях риска 

23. Управление затратами хозяйствующих субъектов АПК в условиях 

риска и неопределенности внешней среды 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44850888
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44850888
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43782660
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43782660


24. Управление формированием и использованием прибыли хозяй-

ствующих субъектов АПК в условиях риска и неопределенности внешней 

среды 

25. Управление факторами производства хозяйствующих субъектов 

АПК в условиях цифровизации 

26. Оценка эффективности инвестиций на предприятиях АПК в усло-

виях риска 

27. Антикризисное управление в хозяйствующих субъектах АПК 

28. Разработка ESG-показателей агропромышленного предприятия в 

условиях риска  

29. ESG и стейкхолдер-менеджмент хозяйствующих субъектов АПК в 

условиях риска  

30. Основные методы и пути снижения рисков в хозяйствующих субъ-

ектах АПК  

5.2.2Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификацион-

ных работ 
 

Шкала и критерии оценки результатов 

защиты выпускных квалификационных работ 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценки 

«Отлично» 

Выпускная квалификационная работа выполнена самостоятельно 

на актуальную тему. Содержание выпускной квалификационной 

работы полностью соответствует теме исследования. Материал вы-

пускной квалификационной работы представлен четко и последо-

вательно. Выпускная квалификационная работа оформлена в соот-

ветствии с установленными требованиями. Имеется положитель-

ный отзыв руководителя выпускной квалификационной работы. 

При защите выпускной квалификационной работы обучающийся 

демонстрирует глубокие знания вопросов темы исследования, до-

статочно свободно оперирует данными, во время доклада исполь-

зует демонстрационный материал (таблицы, схемы, графики и 

т.п.), доказательно отвечает на вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии 

«Хорошо» 

Выпускная квалификационная работа выполнена самостоятельно 

на актуальную тему. Содержание выпускной квалификационной 

работы соответствует теме исследования. Материал выпускной 

квалификационной работы представлен четко и последовательно. 

Присутствуют отдельные недостатки в оформлении выпускной 

квалификационной работы. Имеется положительный отзыв руко-

водителя выпускной квалификационной работы. При защите вы-

пускной квалификационной работы обучающийся демонстрирует 



знание вопросов темы исследования, относительно свободно опе-

рирует данными, во время доклада использует демонстрационный 

материал (таблицы, схемы, графики и т.п.), однако не на все во-

просы членов государственной экзаменационной комиссии дает 

глубокие, исчерпывающие и аргументированные ответы 

«Удовлетво-

рительно» 

Выпускная квалификационная работа выполнена на уровне типо-

вых работ, но личный вклад обучающегося оценить достоверно не 

представляется возможным. Выпускная квалификационная работа 

отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим 

разбором предмета исследования, просматривается непоследова-

тельность изложения материала, представлены необоснованные 

предложения, недостаточно доказательны выводы. Присутствуют 

отдельные недостатки в оформлении выпускной квалификацион-

ной работы. В отзыве руководителя выпускной квалификационной 

работы приведены недостатки в работе обучающегося. Во время 

доклада обучающийся использует демонстрационный материал 

(таблицы, схемы, графики и т.п.). Вместе с тем при защите выпуск-

ной квалификационной работы обучающийся проявил неуверен-

ность, показал слабое знание вопросов темы исследования, не дал 

полных, аргументированных ответов на заданные вопросы членов 

государственной экзаменационной комиссии 

«Неудовле-

творительно» 

Выпускная квалификационная работа неверно структурирована, 

содержит принципиальные ошибки при раскрытии темы исследо-

вания. Содержание выпускной квалификационной работы не соот-

ветствует теме исследования. Выпускная квалификационная ра-

бота не содержит анализа и практического разбора предмета иссле-

дования, не отвечает установленным требованиям по оформлению 

работы, не имеет выводов и предложений, носит декларативный 

характер. В отзыве руководителя выпускной квалификационной 

работы высказываются сомнения об актуальности темы исследова-

ния, достоверности результатов и выводов, о личном вкладе обуча-

ющегося в выполненную работу. К защите выпускной квалифика-

ционной работы не подготовлен демонстрационный материал. При 

защите выпускной квалификационной работы обучающийся при 

ответе на вопросы членов государственной экзаменационной ко-

миссии допускает существенные ошибки 
 

5.3 Методические рекомендации обучающимся по выполнению выпуск-

ных квалификационных работ 

Выпускная квалификационная работа по программам магистратуры от-

ражает итог теоретического обучения выпускника и подтверждает его способ-

ность к самостоятельному исследованию по проблемам соответствующего 

направления подготовки. Выпускная квалификационная работа включает в 

себя: 

- самостоятельно разработанный план исследования; 



- грамотно сформулированную проблему и выбранные автором методы 

исследования; 

- анализ первоисточников и обзор основных новейших научных иссле-

дований по теме ВКР; 

- анализ различных точек зрения по проблеме исследования, имею-

щихся в литературе; 

- аргументированный выбор основных позиций и наличие предлагае-

мого видения проблемы; 

- предполагаемые результаты исследований и их значимость; 

- выводы и предложения. 

Структура выпускной квалификационной работы предусматривает сле-

дующие обязательные элементы: 

- титульный лист; 

- задание по выпускной квалификационной работе; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- выводы и предложения; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Содержание основной части выпускной квалификационной работы за-

висит от ее характера, раскрывающего особенности видов деятельности, на ко-

торые ориентирована основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по соответствующему направлению подготовки. 

Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 40-60 

страниц текста (без учета приложений). 

Во введении дается общая характеристика и современное состояние изу-

чаемой проблемы, раскрывается актуальность темы, обосновывается научная 

и практическая значимость ожидаемых результатов, формулируется цель и 

определяются задачи, которые необходимо решить для ее достижения, указы-

вается, на примере какого объекта исследования выполнялась работа. 

Первая глава строится на основе обзора отечественной и зарубежной 

учебной и научной литературы по исследуемой проблеме и по своему содер-

жанию является теоретической. Здесь обучающийся должен показать умение 

использовать полученные теоретические знания применительно к теме иссле-

дования. При этом не следует увлекаться описанием общих вопросов из учеб-

ников, а также вопросов, не касающихся темы исследования. Для более пол-

ного раскрытия изучаемой проблемы данная глава должна состоять из не-

скольких разделов. В данной главе следует осветить состояние изученности 

поставленной проблемы по литературным источникам со ссылками на авторов 

и их труды, включенные в список использованных источников. Для этого по 

рассматриваемым вопросам необходимо изложить различные точки зрения к 

их решению, а также предложения отдельных авторов. Кроме того, обяза-

тельно следует привести собственную авторскую позицию, не ограничиваться 

простым пересказом существующих в учебной и научной литературе точек 



зрения. Исследование теоретических вопросов, содержащихся в первой главе, 

должно быть увязано с практической частью работы и служить базой для раз-

работки предложений и рекомендаций. 

Во второй главе указывается объект исследования, дается его природно-

климатическая, организационно-правовая, экономическая и иная характери-

стика. Количество и содержание разделов в данной главе зависит от темы ис-

следования. При написании данной главы необходимо дать полную характе-

ристику объекта исследования. В работах, выполняемых по производствен-

ным материалам различных предприятий, необходимо дать общую характери-

стику объекта исследования. Для написания таких аналитических работ часто 

используются данные годовых отчетов соответствующих предприятий. При 

этом необходимо использовать данные за последние пять лет. 

Третья глава является основной частью выпускной квалификационной 

работы и посвящена оценке результатов исследования. В данной главе наибо-

лее важные и крупные вопросы изучаемой проблемы целесообразно выделить 

в виде отдельных разделов с соответствующим названием. Название и содер-

жание разделов следует формулировать таким образом, чтобы они соответ-

ствовали поставленным ранее задачам выпускной квалификационной работы. 

Глава должна включать как текстовую часть, так и таблицы, графики, рисунки 

и т.д., а также обязательно содержать оценку результатов исследований.  

Выводы и предложения должны вытекать из анализа предшествующего 

материала и содержать основные результаты проделанной работы. Изложение 

материала должно быть четким, последовательным и логичным, отражать со-

держание работы, ее сущность, теоретическое и практическое значение. Здесь 

показывается, как решены задачи, поставленные во введении, и что можно ре-

комендовать для внедрения в производство или для продолжения научных ис-

следований. 

6 Порядок апелляции результатов государственных итоговых испытаний 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучаю-

щийся имеет право на апелляцию. Для рассмотрения апелляций по результа-

там государственной итоговой аттестации создаются апелляционные комис-

сии. Апелляционная комиссия действует в течение календарного года. Состав 

апелляционной комиссии утверждается не позднее чем за 1 месяц до даты 

начала государственной итоговой аттестации. В состав апелляционной комис-

сии входят председатель апелляционной комиссии и не менее 3 членов комис-

сии. Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу Университета и не входящих в 

состав государственных экзаменационных комиссий. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письмен-

ную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры про-

ведения государственного аттестационного испытания. Апелляция подается 

лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов государственного аттестационного 

испытания. 



Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменацион-

ной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания гос-

ударственной экзаменационной комиссии, заключение председателя государ-

ственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов 

при проведении государственного аттестационного испытания, а также вы-

пускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рас-

смотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной 

работы). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается 

на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председа-

тель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший 

апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводится в отсут-

ствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание 

апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии доводится до 

сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со 

дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, 

подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется 

подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения гос-

ударственного аттестационного испытания апелляционная комиссия прини-

мает одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях процедуры проведения государственного аттестационного испытания 

обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат государ-

ственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях процедуры проведения государственного аттестацион-

ного испытания обучающегося подтвердились и повлияли на результат госу-

дарственного аттестационного испытания. 

В случае удовлетворения апелляции обучающегося результат проведе-

ния государственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, 

в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего ра-

бочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для ре-

ализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется 

возможность пройти государственное аттестационное испытание в течение 5 

календарных дней. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-

смотру не подлежит. Повторное проведение государственного аттестацион-

ного испытания обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в при-

сутствии председателя или одного из членов апелляционной комиссии не 

позднее даты завершения обучения в Университете в соответствии со стандар-

том. Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного 

испытания не принимается. 

 


