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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготов-

ки 35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) «Электрооборудование и 
электротехнологии» (далее – образовательная программа) представляет собой ком-
плекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые ре-
зультаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо-
дулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде 
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 
аттестации. Образовательная программа разработана на основе Федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования (далее ФГОС ВО) 
по соответствующему направлению подготовки с учетом требований профессио-
нальных стандартов и (или) требований рынка труда к специалистам соответствую-
щего профиля. 

Целью реализации образовательной программы является развитие у обучаю-
щихся личностных качеств, формирование универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
данному направлению подготовки в области профессиональной деятельности Сель-
ское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта сель-
скохозяйственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и авто-
матизации технологических процессов при производстве, хранении и переработке 
продукции растениеводства и животноводства). 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной про-
граммы: 

- формирование универсальных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 
направлению подготовки в области профессиональной деятельности Сельское хо-
зяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта сельскохо-
зяйственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и автомати-
зации технологических процессов при производстве, хранении и переработке про-
дукции растениеводства и животноводства); 

- формирование и развитие социально-личностных качеств обучающихся; 
- получение высшего профильного образования, способствующих соци-

альной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 
Образовательная программа разработана в соответствии с требованиями следую-

щих нормативно-правовых документов: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 
- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры»;-  

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении По-
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рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета и программам магистратуры» (в редакции последующих изменений и дополне-
ний); 

- приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся») (в редакции последующих изменений и 
дополнений); 

- письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 
методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обуче-
ния инвалидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации обра-
зовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 
оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № 
АК-44/05вн); 

- приказ Минобрнауки России от «23» августа 2017 г. №813 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-
зования – бакалавриат по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия» (в ре-
дакции последующих изменений и дополнений); 

-  приказ Минтруда России от 2 сентября 2020 г. № 555н «Об утвержде-
нии профессионального стандарта «Специалист в области механизации сельского 
хозяйства»; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Волгоградский государственный аграрный уни-
верситет» (далее – Университет); 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учебно-
го процесса в Университете; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную дея-
тельность в Университете. 

 
2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы 
профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятель-
ности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осу-
ществлять профессиональную деятельность: 

- 13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания 
и ремонта сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, средств электри-
фикации и автоматизации технологических процессов при производстве, хранении и 
переработке продукции растениеводства и животноводства). 

2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 
- производственно-технологический; 
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- организационно-управленческий. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников в за-

висимости от их типов: 

Область (обла-

сти) професси-

ональной дея-

тельности вы-

пускников 

Типы задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

выпускни-

ков 

Задачи профессиональной деятель-

ности выпускников 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности выпуск-

ников или область 

(области) знания 

13 Сельское 

хозяйство 

производ-

ственно-

технологи-

ческий 

Применение современных техноло-

гий технического обслуживания для 

обеспечения постоянной работоспо-

собности энергетического и элек-

тротехнического оборудования 

Электрифициро-

ванные и автомати-

зированные сель-

скохозяйственные 

технологические 

процессы, электро-

оборудование, 

энергетические 

установки и сред-

ства сельскохозяй-

ственного назначе-

ния. 

 

Машинные техно-

логии и системы 

машин для произ-

водства, хранения и 

транспортирования 

продукции расте-

ниеводства и жи-

вотноводства, тех-

нологии и средства 

производства сель-

скохозяйственной 

техники, техноло-

гии технического 

обслуживания, диа-

гностирования и 

ремонта машин и 

оборудования, ме-

тоды и средства 

испытания машин, 

машины, установ-

ки, аппараты, при-

Осуществление производственного 

контроля параметров технологиче-

ских процессов, качества продукции 

и выполненных работ при монтаже, 

наладке, эксплуатации энергетиче-

ского и электротехнического обору-

дования, машин и установок в сель-

скохозяйственном производстве 

Техническое обслуживание, ремонт 

электрооборудования, энергетиче-

ских сельскохозяйственных устано-

вок, средств автоматики и связи, 

контрольно-измерительных прибо-

ров, микропроцессорных средств и 

вычислительной техники 

Эксплуатация систем электро-, 

тепло-, водоснабжения 

организа-

ционно-

управлен-

ческий 

ведение технической документации, 

связанной с монтажом, наладкой и 

эксплуатацией оборудования, 

средств автоматики и энергетиче-

ских установок сельскохозяйствен-

ных предприятий 

выполнение работ по повышению 

эффективности энергетического и 

электротехнического оборудования, 

машин и установок в сельскохозяй-

ственном производстве 

Организация работ по монтажу, 
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наладке, эксплуатации энергетиче-

ского и электротехнического обору-

дования, машин и установок в сель-

скохозяйственном производстве 

боры и оборудова-

ние для хранения и 

первичной перера-

ботки продукции 

растениеводства и 

животноводства, а 

также технологии и 

технические сред-

ства перерабаты-

вающих цехов и 

предприятий. 

 

Энергосберегаю-

щие технологии и 

системы электро-, 

тепло-, водоснаб-

жения сельскохо-

зяйственных по-

требителей. 

 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 
Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует со-

держание образовательной программы в рамках направления подготовки путем ори-
ентации ее на область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности выпускников, типы задач и задачи профессиональной деятельности 
выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
В результате освоения образовательной программы выпускнику присваивает-

ся квалификация бакалавр. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной программе 
Реализация образовательной программы осуществляется Университетом са-

мостоятельно. 
Образовательная программа реализуется на государственном языке Россий-

ской Федерации. 
Обучение по образовательной программе осуществляется в очной / заочной 

формах. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 
Срок получения образования по образовательной программе (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 
каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-
ции, составляет 4 года; в заочной форме обучения – 5 лет. При обучении по индиви-
дуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья срок получения образования увеличивается по их заявлению на 1 год по срав-
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нению со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 

2.7 Объем образовательной программы 
Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализа-
ции образовательной программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, со-
ставляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, приме-
няемых образовательных технологий, реализации образовательной программы по 
индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 
ускоренном обучении – не более 80 зачетных единиц. 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура образовательной программы 

Объем 
образовательной 
программы и ее 

блоков, з. е. 
Блок 1 Дисциплины (модули) 195 
Блок 2 Практика 36 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем образовательной программы 240 
В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате изучения 

которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соотнесенные с уста-
новленными индикаторами достижения компетенций. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 
по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 
безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 
по физической культуре и спорту: 

в объеме 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 
в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются в объем программы 
бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в поряд-
ке, установленном в Университете.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Учебная 
практика направлена на закрепление теоретической подготовки обучающихся. Про-
изводственная практика направлена на овладение практическими умениями и навы-
ками, а также опытом работы в профессиональной деятельности. 

Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 
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- ознакомительная практика; 
- технологическая практика; 
- эксплуатационная практика. 
Дополнительных типов учебной практики образовательной программой не 

установлено. 
Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 
Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 
- технологическая практика; 
- эксплуатационная практика. 
Дополнительные типы производственной практики, установленные образова-

тельной программой: 
- преддипломная практика 
Способы проведения производственной практики – стационарная / выездная. 
Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данному 

направлению подготовки. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам и (или) 

модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют опреде-
ляющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обу-
чающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к са-
мостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци-
плин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем об-
разовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 
формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины 
(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных ком-
петенций, определяемых ФГОС ВО, а также дисциплины (модули) по философии, 
истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 
жизнедеятельности и дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реа-
лизуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-
сальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компе-
тенций, определяемых Университетом самостоятельно, могут включаться в обяза-
тельную часть образовательной программы и в часть, формируемую участниками 
образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой атте-
стации составляет не менее 60 процентов общего объема образовательной програм-
мы. 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее осво-
ения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-
тенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных образовательной 
программой, обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональ-
ную деятельность в соответствующей области профессиональной деятельности и 
сферах профессиональной деятельности, а также решать задачи профессиональной 
деятельности соответствующих типов, определенных образовательной программой. 
Образовательной программой устанавливаются индикаторы достижения компетен-
ций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные компе-
тенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач 

УК-1.1. Применяет философские основы по-
знания и логического мышления, методы науч-
ного познания, в том числе методы системного 
анализа, для решения поставленных задач 
УК-1.2. Осуществляет критический анализ и 
синтез информации, полученной из различ-
ных источников 
УК-1.3. Применяет методы сбора, хранения, 
обработки, передачи, анализа и синтеза ин-
формации с использованием компьютерных 
технологий для решения поставленных задач 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Проводит анализ поставленной цели и 
формулирует задачи, которые необходимо ре-
шить для ее достижения с учетом действующих 
правовых норм, определяет ресурсы и ожидае-
мые результаты, оценивает вероятные риски и 
ограничения для решения поставленных задач 
УК-2.2. Применяет методы оценки потребно-
сти в ресурсах, продолжительности и стои-
мости проекта, навыки работы с нормативно-
правовой документацией, анализирует аль-
тернативные варианты достижения намечен-
ных результатов, представляет результаты 
решения поставленных задач 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимо-
действие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия, основные по-
нятия и методы конфликтологии, технологии 
межличностной и групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии 
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УК-3.2. Понимает эффективность использо-
вания стратегии командного сотрудничества 
для достижения поставленной цели, опреде-
ляет свою роль в команде, взаимодействует с 
другими членами команды, в том числе 
участвует в обмене информацией и презента-
ции результатов работы команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемле-
мый стиль делового общения, вербальные и 
невербальные средства взаимодействия с 
партнерами, ведет деловую переписку, учи-
тывая особенности официальной и неофици-
альной ее стилистики, демонстрирует навыки 
деловых коммуникаций в устной и письмен-
ной формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации 
УК-4.2. Владеет языковым материалом (лекси-
ческие единицы и грамматические структуры), 
необходимым и достаточным для общения в 
различных средах и сферах речевой деятельно-
сти, читает и переводит тексты в повседневной 
и профессиональной деятельности, демонстри-
рует интегративные коммуникативные навыки 
в устной и письменной иноязычной речи в си-
туациях повседневного и делового общения 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с други-
ми людьми информацию о межкультурном 
разнообразии общества, аргументированно 
обсуждает проблемы культуры, имеющие 
мировоззренческий и философско-этический 
характер 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов истори-
ческого развития России в контексте мировой 
истории и культурных традиций мира 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и кон-
структивно взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения профессио-
нальных задач и социальной интеграции 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, вы-
страивать и реализовы-
вать траекторию самораз-
вития на основе принци-
пов образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Понимает важность планирования 
перспективных целей собственной деятель-
ности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда, реализует наме-
ченные цели 
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УК-6.2. Применяет методы управления соб-
ственным временем, технологии приобре-
тения, использования и обновления социо-
культурных и профессиональных знаний, 
умений и навыков, методики самоконтроля, 
саморазвития и самообразования в течение 
всей жизни 

УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной дея-
тельности 

УК-7.1. Выбирает методы и средства физиче-
ской культуры и спорта для собственного 
физического развития, профилактики про-
фессиональных заболеваний, психофизиче-
ского утомления на рабочем месте 

УК-7.2. Поддерживает должный уровень фи-
зической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной 
деятельности, соблюдает нормы здорового 
образа жизни, осознанно используя средства и 
методы физической культуры и спорта на всех 
жизненных этапах развития личности 

Безопасность жизнеде-
ятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

УК-8.1. Идентифицирует угрозы (опасности) 
природного, антропогенного и техногенного 
происхождения для жизнедеятельности че-
ловека, определяет возможные негативные 
последствия при реализации данных угроз 
(опасностей), формирует культуру безопас-
ного и ответственного поведения к окружа-
ющей среде 
УК-8.2. Обеспечивает безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем ме-
сте, в том числе с помощью средств защи-
ты, использует приемы первой помощи и 
методы защиты в условиях чрезвычайных 
ситуаций 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-9. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы функ-
ционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государ-
ства в экономике 
УК-9.2. Применяет методы личного эконо-
мического и финансового планирования для 
достижения текущих и долгосрочных фи-
нансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными фи-
нансами (личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и финансовые 
риски 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к коррупционному 
поведению 

УК-10.1. Понимает действующее законода-
тельство и правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность 
УК-10.2. Применяет знания антикоррупци-
онного законодательства в сфере професси-
ональной деятельности 
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4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессиональ-
ные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование общепрофес-
сиональной компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен решать типовые 
задачи профессиональной деятельно-
сти на основе знаний основных зако-
нов математических и естественных 
наук с применением информационно-
коммуникационных технологий 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание основных законов математи-
ческих и естественных наук, необходимых для решения типо-
вых задач профессиональной деятельности 
ОПК-1.2. Использует знания основных законов математиче-
ских и естественных наук для решения стандартных задач в 
профессиональной деятельности 
ОПК-1.3. Применяет информационно-коммуникационные тех-
нологии в решении типовых задач профессиональной деятельно-
сти 

ОПК-2. Способен использовать 
нормативные правовые акты и 
оформлять специальную докумен-
тацию в профессиональной дея-
тельности 

ОПК-2.1. Применяет методы поиска и анализа нормативных пра-
вовых документов, регламентирующих различные аспекты про-
фессиональной деятельности в области сельского хозяйства 
ОПК-2.2. Использует действующие нормативные правовые 
документы, нормы и регламенты в инженерно-технической 
деятельности в агропромышленном комплексе 
ОПК-2.3. Оформляет специальные документы для осуществления 
профессиональной деятельности с учетом нормативных правовых 
актов 

ОПК-3. Способен создавать и под-
держивать безопасные условия вы-
полнения производственных про-
цессов 

ОПК-3.1. Обеспечивает безопасные условия выполнения про-
изводственных процессов 
ОПК-3.2. Выявляет и устраняет нарушения правил безопасно-
го выполнения производственных процессов 
ОПК-3.3. Проводит профилактические мероприятия по преду-
преждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний 

ОПК-4. Способен реализовывать со-
временные технологии и обосновы-
вать их применение в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знания современных технологий в 
профессиональной деятельности 
ОПК-4.2. Обосновывает и реализует современные технологии 
по обеспечению работоспособности машин и оборудования в 
сельскохозяйственном производстве 

ОПК-5. Способен участвовать в 
проведении экспериментальных 
исследований в профессиональной 
деятельности 

ОПК-5.1. Использует современные методы эксперименталь-
ных исследований и испытаний в профессиональной деятель-
ности 
ОПК-5.2. Под руководством специалиста более высокой ква-
лификации участвует в проведении экспериментальных ис-
следований процессов и испытаниях в профессиональной дея-
тельности 

ОПК-6. Способен использовать ба-
зовые знания экономики и опреде-
лять экономическую эффективность 
в профессиональной деятельности 

ОПК-6.1. Демонстрирует базовые знания экономики в сфере 
сельскохозяйственного производства 

ОПК-6.2. Определяет экономическую эффективность внедре-
ния и использования новых решений в сфере агропромыш-
ленного комплекса 

ОПК-7. Способен понимать прин- ОПК-7.1. Демонстрирует знания принципов работы совре-
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ципы работы современных инфор-
мационных технологий и использо-
вать их для решения задач профес-
сиональной деятельности 

менных информационных технологий 

ОПК-7.2. Способен использовать современные информацион-
ные технологии для решения задач профессиональной дея-
тельности 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональные 
компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование  
профессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач 
профессиональ-

ной 
деятельности 

ПК-1. Способен раз-
рабатывать инструк-
ции, стандарты и ре-
гламенты по эксплу-
атации электротех-
нического оборудо-

вания 

ПК-1.1. Демонстрирует знания правил эксплуата-
ции электроустановок 

Организационно-
управленческий 

ПК-1.2. Имеет знания и представления по устрой-
ству электрооборудования сельскохозяйственных 

объектов 
ПК-1.3. Пользуется методикой по эксплуатации и 

техническому обслуживанию объектов электрифи-
кации сельскохозяйственного производства 

ПК-2. Способен ор-
ганизовывать экс-
плуатацию сельско-
хозяйственной тех-
ники в организации 

ПК-2.1. Сбор исходных материалов, необходимых 
для разработки планов механизации (автоматиза-
ции) производственных процессов и эксплуатации 
сельскохозяйственной техники 

Производствен-
но-

технологический 

ПК-2.2. Проектирование состава машинно-
тракторного парка в организации 
ПК-2.3. Расчет состава специализированного звена 
по эксплуатации сельскохозяйственной техники в 
организации 
ПК-2.4. Разработка операционно-технологических 
карт на выполнение механизированных операций в 
растениеводстве и животноводстве 
ПК-2.5. Разработка годовых и сезонных календарных 
планов механизированных работ и использования 
машинно-тракторного парка 
ПК-2.6. Обеспечение машинно-тракторного парка 
и оборудования эксплуатационными материалами 
ПК-2.7. Выдача производственных заданий специ-
ализированному звену по эксплуатации сельскохо-
зяйственной техники в соответствии с планами 
ПК-2.8. Контроль реализации разработанных пла-
нов и технологий эксплуатации сельскохозяй-
ственной техники 
ПК-2.9. Учет сельскохозяйственной техники, ее 
перемещения, объема и качества выполненных ме-
ханизированных работ, потребления материальных 
ресурсов 

ПК-3. Способен осу-
ществлять оценку 
технического состоя-
ния, поддержание и 
восстановление рабо-
тоспособности элек-

ПК-3.1. Способен оценить техническое состояние 
электрических машин и оборудования в сельскохо-
зяйственном производстве Производствен-

но-
технологический 

ПК-3.2. Демонстрирует знания по срокам техниче-
ского обслуживания электрооборудования 
ПК-3.3. Ориентируется в методах ремонта элек-
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тротехнического 
оборудования 

тротехнического оборудования 

ПК-4. Способен осу-
ществлять ликвида-
цию аварий и восста-
новление нормально-
го режима функцио-
нирования электро-
технического обору-
дования 

ПК-4.1. Демонстрирует знания по правилам экс-
плуатации электроустановок 

Производствен-
но-

технологический 

ПК-4.2. Умеет сориентироваться на производстве 
во время случаев ненормальной работы электро-
оборудования и аварийных ситуаций 
ПК-4.3. Оперирует методами восстановления рабо-
ты электрооборудования в сельскохозяйственном 
производстве 

ПК-5. Способен осу-
ществлять профилак-
тическую работу по 
предотвращению 
несчастных случаев и 
профзаболеваний на 
производстве, ава-
рий, пожаров, техно-
логических наруше-
ний в работе элек-
тротехнического 
оборудования 

ПК-5.1. Демонстрирует знания о правилах без-
опасной работы в сельскохозяйственном производ-
стве 

Производствен-
но-

технологический 

ПК-5.2. Владеет знаниями по предотвращению 
несчастных случаев на производстве и профзабо-
леваниях 
ПК-5.3 Способен обеспечить нормальные условия 
труда на производстве, избежать аварий, пожаров, 
нарушений технологического процесса в сельско-
хозяйственном производстве 

ПК-6. Способен пла-
нировать работы по 
эксплуатации элек-
тротехнического 
оборудования 

ПК-6.1. Способен подбирать эксплуатационные 
материалы для соответствующего электрооборудо-
вания и электрических машин 

Организационно-
управленческий 

ПК-6.2. Способен обеспечить работоспособность 
машин и электрооборудования с использованием 
современных технологий технического обслужи-
вания 
ПК-6.3. Обеспечивает проведение работ по изго-
товлению, ремонту и восстановлению деталей ма-
шин электрооборудования 

ПК-7. Способен 
обеспечивать работы 
по эксплуатации 
электротехнического 
оборудования това-
рами и материалами 

ПК-7.1. Имеет знания об электротехнических ма-
териалах, используемых для изготовления элек-
трооборудования 

Организационно-
управленческий 

ПК-7.2. Демонстрирует знания по эксплуатации 
электротехнического оборудования 
ПК-7.3 Способен применять методы диагностики 
электротехнического оборудования в сельскохо-
зяйственном производстве 

 
Профессиональные компетенции определены на основе профессионального 

стандарта 13.001 Специалист в области механизации сельского хозяйства, а также на 
основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 
выпускникам на рынке труда, проведения консультаций с ведущими работодателя-
ми, объединениями работодателей отрасли, в которых востребованы выпускники, 
иных источников. Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональ-
ной деятельности выпускников, выбран из числа указанных в приложении к ФГОС 
ВО. Из выбранного профессионального стандарта выделена одна обобщенная тру-
довая функция, соответствующая профессиональной деятельности выпускников, на 
основе установленных соответствующими профессиональными стандартами для 
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обобщенной трудовой функции уровня квалификации и требований раздела «Требо-
вания к образованию и обучению». Обобщенная трудовая функция выделена ча-
стично. 

В результате консультаций с ведущими работодателями отрасли были опреде-
лены обобщенная трудовая функция и составляющая её трудовая функция, соответ-
ствующие профессиональной деятельности выпускников, уровню квалификации, 
требованиям к образованию и обучению. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

Основания 
определения 
профессио-

нальных 
компетен-

ций 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Наименование Код 

Уровень 
(подуровень) 
квалифика-

ции 

13.001 Спе-
циалист в 

области ме-
ханизации 
сельского 
хозяйства 

D 

Организация обслужи-
вания и эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники 

6 

Организация экс-
плуатации сельско-
хозяйственной тех-
ники в организации 

D/02.6 6 

Анализа 
требований 
к професси-
ональным 
компетен-

циям, 
предъявляе-
мых к вы-
пускникам 
на рынке 

труда, про-
ведения 

консульта-
ций с веду-
щими рабо-
тодателями, 
объедине-

ниями рабо-
тодателей 
отрасли, в 
которых 

востребова-
ны выпуск-
ники, иных 
источников 

А 

Выполнение работ 
всех видов сложности 
по организационному 
и техническому обес-
печению полного цик-
ла или отдельных ста-
дий эксплуатации 
электротехнического 
оборудования пред-
приятий АПК 

6 

Разработка инструк-
ций, стандартов и 
регламентов по экс-
плуатации электро-
технического обору-
дования. 

А/01.6 6 

Планирование работ 
по эксплуатации 
электротехническо-
го оборудования. 

А/02.6 6 

Обеспечение работ 
по эксплуатации 
электротехническо-
го оборудования 
товарами и материа-
лами. 

А/03.6 6 
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Оценка техническо-
го состояния, под-
держание и восста-
новление работо-
способности элек-
тротехнического 
оборудования. 

А/04.6  

Ликвидация аварий 
и восстановление 
нормального режима 
функционирования 
электротехническо-
го оборудования. 

А/05.6  

Профилактическая 
работа по предот-
вращению несчаст-
ных случаев и 
профзаболеваний на 
производстве, ава-
рий, пожаров, тех-
нологических нару-
шений в работе 
электротехническо-
го оборудования. 

А/06.6  

 

 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной про-
грамме обеспечивается:  

- реализацию дисциплин (модулей) (включая проведение текущего кон-
троля успеваемости); 

- проведение практик; 
- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 
- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 
Планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю), 

иному компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение планируе-
мых результатов освоения образовательной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, 
информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизвести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 
- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного действия 

обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 
Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

соотносятся с установленными образовательной программой индикаторами дости-
жения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (моду-
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лям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 
установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: 
1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работни-

ками Университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на иных условиях; 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 
3) в иных формах, установленных Университетом, в том числе при прове-

дении практики. 
Контактная работа может проводиться с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 
Отдельной формой организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы является практическая подготовка, которая направлена 
на выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной про-
граммы. Образовательная деятельность в форме практической подготовки при осво-
ении образовательной программы организуется при реализации учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных 
учебным планом. Практическая подготовка при проведении практики организуется 
путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие виды кон-
троля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале изу-
чения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю), 
практике; 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю), 
практике; 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обуче-
ния по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация по завершению образовательной 
программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего обра-
зования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Данным 
категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется возможность обучения 
по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Для инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый по-
рядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом со-
стояния их здоровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации образо-
вательной программы по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия направ-
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ленность (профиль) «Электрооборудование и электротехнологии» регламентируют-
ся соответствующими локальными нормативными актами Университета. 

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1 Учебный план 
Учебный план представляет собой документ, который определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения дисци-
плин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, а также формы про-
межуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия направ-
ленность (профиль) «Электрооборудование и электротехнологии» в составе образо-
вательной программы представлен отдельным документом. 

6.2 Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточные аттестации, государственную итоговую аттестацию, выходные не-
рабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-
женерия направленность (профиль) «Электрооборудование и электротехнологии» в 
составе образовательной программы представлен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность учебно-

методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный процесс по дис-
циплине и способствующих эффективному освоению учебного материала дисци-
плины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и значение соответствую-
щей дисциплины в будущей профессиональной деятельности обучающегося, объем 
и содержание компетенций (знаний, умений, навыков), которые должны овладеть 
обучающиеся, критерии оценки достижения поставленных целей обучения.  

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 35.03.06 Агроин-
женерия направленность (профиль) «Электрооборудование и электротехнологии» в 
составе образовательной программы представлены отдельными документами. 

6.4 Рабочие программы практик 
Рабочая программа практики определяет содержание практики, последова-

тельность и методы формирования компетенций, необходимых обучающимся для 
достижения конечных результатов освоения образовательной программы.  

Рабочие программы практик по направлению подготовки 35.03.06 Агроинже-
нерия направленность (профиль) «Электрооборудование и электротехнологии» в со-
ставе образовательной программы представлены отдельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 
Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных этапах их 

формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций разработаны 
оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образовательной 
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программы, обеспечены соответствующими методическими материалами. 
Оценочные и методические материалы по направлению подготовки 35.03.06 

Агроинженерия направленность (профиль) «Электрооборудование и электротехно-
логии» в составе образовательной программы представлены либо отдельными до-
кументами, либо в составе отдельных компонентов образовательной программы 
(рабочих программ практик, программы государственной итоговой аттестации). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме госу-

дарственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 
Программа государственного экзамена и требования к выпускным квалифика-

ционным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки результатов 
сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных работ 
определяются программой государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 
35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) «Электрооборудование и элек-
тротехнологии» в составе образовательной программы представлена отдельным до-
кументом. 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотренные Фе-
деральным законом «Об образовании в Российской Федерации», который гаранти-
рует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, взаимосвязан-
ной с обучением, но осуществляемой в форме самостоятельной деятельности. К ра-
бочей программе воспитания прилагается календарный план воспитательной работы 
(перечень событий и мероприятий воспитательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) 
«Электрооборудование и электротехнологии» в составе образовательной программы 
представлены отдельными документами. 

7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Требования к условиям реализации образовательной программы по направле-
нию подготовки 35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) «Электрообо-
рудование и электротехнологии» включают в себя общесистемные требования, тре-
бования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требо-
вания к кадровым и финансовым условиям реализации образовательной программы, 
а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе. 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной програм-
мы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном основании) 
материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещени-
ями и оборудованием) для реализации образовательной программы по Блоку 1 
«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соот-
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ветствии с учебным планом. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Уни-
верситета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечи-
вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-
сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), рабочих программах 
практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-
ствует действующему законодательству Российской Федерации, а именно – феде-
ральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных тех-
нологиях и о защите информации» (в редакции последующих изменений и дополне-
ний), федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в 
редакции последующих изменений и дополнений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для прове-
дения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащен-
ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-
лен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа к электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-
водства, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-
течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-
пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-
ветствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-
сиональным базам данных и информационно справочным системам, состав которых 
определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости под-
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лежит обновлению. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурса-
ми в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-
граммы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-
ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-
тельной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифика-
ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-
фессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университе-
та, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к ре-
ализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую дея-
тельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники, имея стаж работы в данной профессиональ-
ной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета 
и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации). 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 
программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществ-
ляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определя-
емых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-
тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной про-
грамме 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-
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зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на доброволь-
ной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодате-
лей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 
по образовательной программе обучающимся предоставлена возможность оценива-
ния условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-
лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по образователь-
ной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-
ющихся по образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 
также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организа-
циями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания каче-
ства и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональ-
ных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам со-
ответствующего профиля. 


