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1. Общие положения

1.1 Положение о порядке предоставления стимулирующих выплат за публикационную активность 
в журналах, индексируемых в глобальных информационных системах WoS/Scopus, научно­
педагогическим работникам ФГБОУ ВО Волгоградского ГАУ (далее-Положение) разработано с учетом 
требований следующих нормативно-правовых документов:

-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
-Трудовой кодекс Российской Федерации;
-Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. №842 «О порядке присуждения ученых 

степеней»;
-Устав ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ;
-Коллективный договор ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ (далее-Университет).
1.2 Целью стимулирования является создание условий динамичного развития Университета на 

основе максимального использования кадрового потенциала, повышение публикационных и 
репутационных показателей, влияющих на лидирующее положение Университета в рейтингах 
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации (далее-Минсельхоза РФ) и других 
рейтингах.

1.3 Задачами стимулирования публикационной активности являются:
• качественный рост репутационных показателей за счет публикаций в высокорейтинговых 

журналах и публикаций в международных коллаборациях, а также за счет участия в ведущих научных 
конференциях, индексируемых в WoS/Scopus;

• рост репутационных показателей среди агропромышленных партнеров и работодателей за счет 
увеличения публикационной активности в соавторстве с агропромышленными и отраслевыми 
партнерами;

• поощрение сотрудников Университета, достигших высоких показателей публикационной 
активности и цитируемости статей.

1.4 Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления стимулирующих выплат 
за публикационную активность в журналах, индексируемых в глобальных информационных системах 
WoS/Scopus, научно-педагогическим работникам Университета, для которых ФГБОУ ВО 
Волгоградский ГАУ является основным местом работы.

1.5 Стимулирующие выплаты выплачиваются на основании заявления научно-педагогического 
работника при соблюдении требований, изложенных в п. 2 Положения.

1.6 Стимулирующие выплаты по данному основанию научно-педагогическим работникам, 
работающим по совместительству, не предоставляются.

1.7 В рамках Положения финансируются выплаты авторам научных публикаций, 
проиндексированных в базах Scopus и Web of Science Core Collection, в первую очередь авторам-членам 
диссертационных советов, созданных на базе Университета, соискателям ученых степеней кандидата и 
доктора наук;

1.8 Центр наукометрического анализа и международных систем индексирования (далее- Центр 
НАМСИ) оказывает консультационную поддержку авторам научных публикаций, формирует 
рекомендации по выбору журнала для публикации, формированию метаданных статьи.

1.9 Взаимодействие Центра НАМСИ с факультетами осуществляется через ответственных за 
публикационную активность (заместителей деканов по науке). Ответственностью авторов научных 
публикаций является дальнейшее продвижение статей после их опубликования с целью повышения
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цитируемости и репутации Университета. С этой целью они размещают препринты и/или принятую к 
публикации версию статьи в репозиториях и научных социальных сетях (ResearchGate, Mendeley).

2. Условия и порядок предоставления стимулирующих выплат за публикационную активность 
в журналах, индексируемых в глобальных информационных системах WoS/Scopus

2.1 При расчете размера выплат авторам научных публикаций учитываются только 
публикации, имеющие аффилиацию Университета. Данная аффилиация должна быть указана в 
соответствии с уставом Volgograd State Agrarian University.

2.2 При расчете размера выплат учитываются только научные публикации, имеющие статус 
«Article», «Review», «Book chapter», «Book» и «Conference Paper»/ «Proceedings Paper». Публикации, 
имеющие статус «Article in Press», учитываются только после перехода в статус «Article».

2.3 Выплата работнику - автору научной публикации -  производится независимо от 
занимаемой им должности и доли занятости.

2.4 Отнесение научной публикации к календарному году осуществляется в соответствии с 
данными баз Scopus и Web of Science Core Collection.

2.5 Соавторы - представители других организаций - не учитываются.
2.6 Выплата не осуществляется за научные публикации, выполненные в рамках обязательств 

по проектам и грантам (в том числе и соавторам, не являющимся участниками соответствующих 
проектов):

• Российского научного фонда;
• Российского фонда фундаментальных исследований;
• Других фондов, смета которых предусматривает выплаты за публикации.
2.7 Выплаты не осуществляются за публикации в журналах / сборниках конференций, 

исключенных из базы Scopus, даже если они проиндексированы до исключения. Также выплаты не 
осуществляются за публикации в изданиях, индексированных в Web of Science, но исключенных из 
Scopus. Выплаты не осуществляются за публикации в журналах с недобросовестной редакционной 
политикой (приложение 1).

2.8 Приказы о выплатах в рамках стимулирования авторов научных публикаций издаются 
ректором в следующие сроки: не позднее декабря текущего года по результатам индексации 
публикаций, отнесенных в базах Scopus и Web of Science Core Collection. Проекты приказов 
согласовываются с заведующим Центром НАМСИ, главным бухгалтером, начальником планово­
экономического отдела, юридическим отделом.

2.9 Выплата осуществляется в виде единовременного вознаграждения, размер которого 
определяется в соответствии с п.п. 3.1 - 3.5.

2.10 Условием выплаты является наличие у автора всех идентификаторов научного 
цитирования (Scopus ID -  при наличии статей в Scopus, ResearchedD, ORCID), а также регистрация в 
ResearchGate с указанием аффилиации Университета. В БД Scopus и Web of Science не должно быть 
дублирующих профилей автора и несведенных записей.

2.11 Условием выплаты является наличие в тексте публикации указания на источник 
финансирования: Исследовательская работа выполнена в соответствии с Программой Академической 
поддержки, предложенной Волгоградским государственным аграрным университетом (На английском 
языке: The research work was carried out in accordance with the Academic Support Program-2021, 
proposed by the Volgograd State Agrarian University). Если выполнение этого условия невозможно в
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соответствии с правилами публикации научного издания, автор должен быть готов предоставить 
необходимые пояснения.

3. Порядок финансирования стимулирующих выплат

3.1 За одну публикацию выплата производится только один раз при предъявлении счета об оплате 
размещения публикации и при условии не превышения максимального размера выплаты.

3.2 Максимальный размер выплаты за научную публикацию устанавливается на основе базовой 
величины выплаты V [ориентировочно 20000руб.] и корректирующих коэффициентов в соответствии с 
п.п. 3 .3-3 .5

3.3 Базовая величина выплаты V определяется приказом ректора с визой проректора по научно- 
исследовательской работе, главного бухгалтера, начальника планово-финансового отдела, в ноябре 
текущего года с учетом наличия средств.

3.4 В соответствии с рекомендациями Российской академии наук учитываются корректирующие 
коэффициенты к базовой величине выплаты V в зависимости от показателя «квартиль научного 
журнала» в базах Scopus или Web of Science Core Collection:

• квартиль не определен или четвертый квартиль Kq = 1,0
• третий квартиль Kq = 1,5;
• второй квартиль Kq = 2,0;
• первый квартиль Kq = 3,0.
Квартиль научного журнала (конференции) определяется: если журнал индексируется в Scopus, то 

по базе Scopus -  во вкладке “Sources” или на странице издания по показателю CiteScore или по 
показателю SClmago Journal Rank; если журнал индексируется только в Web of Science, по базе Web of 
Science Core Collection -  по ссылке «Просмотреть Impact Factor журнала».

• в зависимости от типа научной публикации:
тип “Article”, “Book chapter” -  Ks=l,0;
тип “Conference paper” -  Ks=0,5.

4. Порядок предоставления выплат стимулирующей надбавки

4.1. Авторы статьи, желающие получить стимулирующую выплату, должны заполнить заявление 
(Приложение 2).

4.2. Автор (ФИО, которого указана в чеке об оплате) может подать заявление после публикации и 
индексации статьи, за которую запрашивается вознаграждение.

4.3. В течение 10 рабочих дней после регистрации заявка проверяется на достоверность сведений. 
О решении автор оповещается по e-mail.

4.4 По возникшим вопросам заявители могут обращаться в Центр НАМСИ Университета по 
адресу: centrnamsi@bk.ru
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Приложение №1 
К Положению

Признаки недобросовестной политики редакции журнала,
при наличии которых опубликованные в журнале статьи не принимаются к рассмотрению 

на предмет назначения стимулирующих выплат*

1. Журнал рассылает СПАМ с приглашением опубликоваться в кратчайшие сроки (меньше двух 
месяцев).

2. Публикация статей вне очереди за плату.
3. Изначально не предоставляется достаточной информации о плате за публикацию.
4. Публикация дополнительных выпусков вне сквозной нумерации.
5. Название журнала не отражает тематику публикуемых материалов и/или географию 

происхождения его авторов.
6. Отсутствие официального сайта.
7. На сайте журнала или в печатной версии не указан ISSN.
8. Журнал не приводит на сайте и в журнале данные о своем издателе.
9. Не указан состав редколлегии, главный редактор, не сообщается информация об их аффилиации, 

контактные данные.
10. Состав редколлегии менее 5 человек, для российских журналов -  менее 8 человек из числа 

кандидатов наук или докторов наук либо обладателей ученых степеней, полученных в иностранном 
государстве, внесших значительный вклад в развитие соответствующей области знаний, из числа 
научных и научно-педагогических работников российских и зарубежных научных и образовательных 
организаций.

11. На сайте журнала не размещены в открытом доступе аннотации, ключевые слова, информация 
об авторах для всех статей и обзоров на английском и русском (только для российских журналов) 
языках.

12. Журнал просит авторов присылать вместе со своими рукописями рецензии на них.
13. Отсутствие информации о рецензировании.
14. В e-mail рассылках или на сайте издания указаны наукометрические показатели БД WoS, 

Scopus, в которых журнал на самом деле не индексируется (например, импакт-фактор WoS), 
искусственные, непризнанные показатели (например, view factor) или показатели неизвестных 
индексов.

15. На странице контактов приводится только веб-форма или электронная почта, скрывается 
истинное местонахождение редакции.
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16. Высокий уровень самоцитирования.
17. Критически низкий объем большинства статей в выпуске, относимых к типу научных статей 

или обзоров (менее 4 страниц основного текста, не считая метаданных).

* Журналы, имеющие перечисленные признаки, могут находиться в числе кандидатов на исключение из 
БД научного цитирования в случае признания их политики неэтичной и не соответствующей международным 
стандартам научных публикаций.
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Приложение №2 
К Положению

Ректору 
ФГБОУ ВО 

Волгоградский ГАУ

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о порядке предоставления стимулирующих выплат за публикационную 
активность в журналах, индексируемых в глобальных информационных системах WoS/Scopus, 

научно-педагогическим работникам Университета прошу назначить единовременную 
стимулирующую выплату за публикацию, изданную в журнале

____ European Proceedings o f  Social and Behavioural Sciences____________________ и
проиндексированную в международных базах цитирования Web of Science и(или) Scopus

в _______ 202_ г.

ФИО соавтора, указанного в чеке об оплате Иванов Иван Иванович___________
_______ профессор, ИТФ, 8-927-531-44-55, Ivanov 1954@mail.ru_____________________

(должность, подразделение, конт. телефон, e-mail)

Всего соавторов____ 5________
Название статьи* Influence o f  different agroecological conditions o f  southern Russia on

quality indicators o f  raw m ilk__________________________________
Источник, издательство* Scopus, Elzevier_____________________________________________

TojxJ2021________  Номер___ 5_____ Том____________ Страницы 23-28___________  _
DOI статьи______ DOl: 10.1088/1755-1315/640/3/032018______  Квартиль журнала___02

* Заполняется на англ яз
Все поля обязательны для заполнения

«___» ______________ 202__ г.
___________________ _ ___________Иванов И. И.

(подпись) (ФИО)
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