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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Определение, цель и задачи образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) 

«Зоотехния» представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, кален-

дарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Образовательная программа разработана на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по соот-

ветствующему направлению подготовки с учетом требовний профессиональных 

стандартов и требований рынка труда к специалистам соответствующего профиля.   

Целью реализации образовательной программы является в создании благо-

приятных условий всесторонней и качественной подготовки высококвалифициро-

ванных кадров, способных к решению теоретических и практических задач про-

фессиональной деятельности в современных условиях на основе развития навыков 

и умений, необходимых будущему специалисту в области зоотехнии, в сочетании с 

требованиями передовых инновационных технологий, а также развитие у обучаю-

щихся личностных качеств, способствующих их творческой активности, об-

щекультурному росту и социальной мобильности, ответственности, самостоятель-

ности, приверженности этическим ценностям, толерантности и настойчивости в 

достижении поставленных целей. 

Основные задачи, решаемые в процессе реализации образовательной про-

граммы: 

 - удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего образования;  

 - владении универсальными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями в соответствии с требованиями федерального государственного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, 

позволяющими быть востребованным специалистом на рынке труда и в обществе, 

способным к социальной и профессиональной мобильности; 

 - формирование комплекса универсальных, общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций, как способностей применять знания, умения, навыки и 

личностные качества для успешной производственно-технологической, организа-

ционно-управленческой и научно- исследовательской деятельности. 

 - создание методического обеспечения учебного процесса для успешного освое-

ния обучающимися общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) «Зоотехния»;  

1.2 Нормативно-правовая база разработки образовательной программы 

Образовательная программа разработана в соответствии с требованиями следующих 

нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 
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- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры»; 

   - приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

       - приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся») (в редакции последующих изменений и 

дополнений); 

      - письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении методи-

ческих рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения ин-

валидов» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации образова-

тельного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе осна-

щенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № 

АК- 44/05вн); 

        - приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 г. № 972 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования – ба-

калавриат по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния (в редакции последую-

щих изменений и дополнений); 

        - приказ Минтруда России от 21 декабря 2015 г. № 1034н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Селекционер по племенному животноводству»; 

        - приказ Минтруда России от 14 июля 2020 г.    № 423н «Об утверждении про-

фессионального стандарта «Специалист по зоотехнии»; 

         - Устав федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Волгоградский государственный аграрный универ-

ситет»; 

         - локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учебного 

процесса в Университете; 

         - локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную деятель-

ность в Университете. 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и (или) сферы про-

фессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

        - 13 Сельское хозяйство (в сфере организации технологического процесса со-

держания, кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных 

животных для производства от них животноводческой продукции, совершенство-

вания пород и производства племенной продукции животноводства).  
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2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 
- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский.  
 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников         
зависимости от их типов: 

 

Область (области) 

профессиональной 

деятельности  

выпускников 

 

Типы задач  

профессиональной 

деятельности  

выпускников 

 

Задачи 

профессиональной 

деятельности выпускников 

Объекты  

профессиональной 

деятельности 

 выпускников или 

область 

(области) знания 

13 Сельское хозяй-

ство                         

(в сфере организа-

ции технологиче-

ского процесса со-

держания, кормле-

ния и воспроизвод-

ства всех видов и 

пород сельскохо-

зяйственных жи-

вотных для произ-

водства от них жи-

вотноводческой 

продукции, совер-

шенствования по-

род и производства 

племенной продук-

ции животновод-

ства). 

 

производственно-

технологический 

- разработка и оценка новых мето-

дов, способов и приемов селекции, 

кормления и содержания животных.  

- организация и планирование эф-

фективного использования живот-

ных, материалов, 

оборудования; 

- проведение комплексной оценки 

(бонитировки) и племенного отбора 

животных.  

- участие в разработке новых спосо-

бов, методов и приемов кормления, 

содержания и селекции  

животных; 

- разработка мероприятий по прове-

дению санитарно-профилактических 

работ в 

помещениях для содержания живот-

ных; 

- определение режима содержания 

животных (температура, влажность, 

параметры газообмена) и осуществ-

ление контроля за его соблюдением; 

- производственный контроль пара-

метров технологических процессов и 

качества продукции; 

- производство и организация пер-

вичной переработки продукции жи-

вотноводства; 

- транспортировка, хранение и реа-

лизация продукции животноводства; 

- производство и первичная перера-

ботка продукции животноводства; 

- хранение, транспортировка и реа-

лизация продукции животноводства; 

Все виды сель-

скохозяйствен-

ных животных, 

домашние и про-

мысловые жи-

вотные, птицы, 

звери, пчелы, ры-

бы; технологиче-

ские процессы 

производства и 

первичной пере-

работки продук-

ции животновод-

ства; корм и кор-

мовые добавки, 

технологические 

процессы их про-

изводства. 

организационно-

управленческий 

- составлении технической докумен-

тации, планов, графиков работ, за-

явок на материалы, оборудование; 

- организация работы коллективов 
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исполнителей; 

- управление работами по производ-

ству продукции животноводства; 

- организация работы и разработка 

планов первичных производствен-

ных коллективов в сфере животно-

водства; 

- организация учета продуктивности 

животных;  

- управление работами по производ-

ству продукции животноводства; 

- защита персонала, зданий и соору-

жений от возможных последствий 

аварий, катастроф и стихийных бед-

ствий 

научно-

исследовательский 

- проведение научных исследований 

по отдельным разделам (этапам, за-

даниям)  

- темы в соответствии с методиками; 

- участие в выполнении научных ис-

следований, анализ их результатов и 

формулировка выводов 

2.3 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы конкретизирует со-

держание образовательной программы в рамках  направления подготовки путем 

ориентации её на область профессиональной деятельности и сферу профессио-

нальной деятельности выпускников, типы задач и задачи профессиональной дея-

тельности выпускников, объекты профессиональной деятельности выпускников 

или область (области) знания. 

2.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

В результате освоения образовательной программы выпускнику присваива-

ется квалификация бакалавр. 

2.5 Условия реализации и форма обучения по образовательной программе 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом са-

мостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Россий-

ской Федерации. 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной / заочной 

формах. 

2.6 Срок получения образования по образовательной программе 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, вклю-

чая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой ат-

тестации, составляет 4 года; в заочной форме обучения - 5 лет. При обучении по 

индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья срок получения образования увеличивается по их заявлению на 1 

год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения. 
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2.7 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализа-

ции образовательной программы по индивидуальному учебному плану. 

Объем образовательной программы, реализуемой за один учебный год, состав-

ляет не более 70 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применя-

емых образовательных технологий, реализации образовательной программы по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 зачетных единиц. 
 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

 

Структура образовательной программы 
Объем образовательной   

программы и ее 
блоков, з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 203 

Блок 2 Практика 33 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 4 

Объем образовательной программы 240 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины, в результате изучения 

которых обучающиеся приобретают знания, умения, навыки, соотнесенные с уста-

новленными индикаторами достижения компетенций. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательная программа обеспе-

чивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, 

всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей)                   

по физической культуре и спорту: 

в объеме 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в зачетные единицы и не включаются в объем образова-

тельной программы, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обу-

чения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном в Университете.  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Учебная 

практика направлена на закрепление теоретической подготовки обучающихся. Про-

изводственная практика направлена на овладение практическими умениями и навы-

ками, а также приобретение опыта работы в профессиональной деятельности. 

       Типы учебной практики, установленные ФГОС ВО: 

          - общепрофессиональная практика; 

          - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 
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Дополнительных типов учебной практики образовательной программой не уста-

новлено. Способы проведения учебной практики – стационарная / выездная. 

         Типы производственной практики, установленные ФГОС ВО: 

         - технологическая практика; 

         - научно-исследовательская работа. 

          Дополнительные типы производственной практики, установленные образова-

тельной программой  

         - преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики – стационарная / выездная. 

Объемы практик каждого типа определены учебным планом по данному 

направлению подготовки. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам или мо-

дулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют опреде-

ляющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дис-

циплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 

образовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также дисциплины (модули) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопас-

ности жизнедеятельности и дисциплины (модули) по физической культуре и спор-

ту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных ком-

петенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются в обяза-

тельную часть образовательной программы и в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой атте-

стации составляет не менее 70 процентов общего объема образовательной про-

граммы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа устанавливает требования к результатам ее 

освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников. Совокупность компетенций, установленных образова-

тельной программой, обеспечивает выпускнику способность осуществлять про-
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фессиональную деятельность в соответствующей области профессиональной дея-

тельности и сфере профессиональной деятельности, а также решать задачи про-

фессиональной деятельности соответствующих типов, определенных образова-

тельной программой. Образовательной программой устанавливаются индикаторы 

достижения компетенций. 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие универсальные ком-

петенции и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории (группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование                        

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и  

критическое мышление

  

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск,  

критический анализ и 

синтез информации, при-

менять системный подход 

для решения поставлен-

ных задач 

   УК-1.1. Применяет философские основы 

познания и логического мышления, мето-

ды научного познания, в том числе мето-

ды системного анализа, для решения по-

ставленных задач 

   УК-1.2. Осуществляет критический ана-

лиз и синтез информации, полученной из 

различных источников 

   УК-1.3. Применяет методы сбора, хра-

нения, обработки, передачи, анализа и 

синтеза информации с использованием 

компьютерных технологий для решения 

поставленных задач 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

    УК-2.1. Проводит анализ поставленной 

цели и формулирует задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения с 

учетом действующих правовых норм, 

определяет ресурсы и ожидаемые резуль-

таты, оценивает вероятные риски и огра-

ничения для решения поставленных задач. 

    УК-2.2. Применяет методы оценки по-

требности в ресурсах, деятельности про-

должительности и стоимости проекта, 

навыки работы с нормативно-правовой 

документацией, анализирует альтернатив-

ные варианты достижения намеченных 

результатов, представляет результаты ре-

шения поставленных задач. 

Командная работа  

и лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде 

   УК-3.1. Понимает основные приемы и 

нормы социального взаимодействия, ос-

новные понятия и методы конфликтоло-

гии, технологии межличностной и груп-

повой коммуникации в деловом взаимо-

действии 

   УК-3.2. Понимает эффективность ис-

пользования стратегии Психология 

командного сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели, определяет свою 

роль в команде, взаимодействует с други-

ми членами команды, в том числе участ-
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вует в обмене информацией и презента-

ции результатов работы команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых)  

языке(ах) 

     УК-4.1. Выбирает коммуникативно 

приемлемый стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства вза-

имодействия с партнерами, ведет деловую 

переписку, учитывая особенности офици-

альной и неофициальной ее стилистики, 

демонстрирует навыки деловых коммуни-

каций в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Феде-

рации 

       УК-4.2. Владеет языковым материа-

лом (лексические единицы и грамматиче-

ские структуры), необходимым и доста-

точным для общения в различных средах 

и сферах речевой деятельности, читает и 

переводит тексты в повседневной и про-

фессиональной деятельности, демонстри-

рует интегративные коммуникативные 

навыки в устной и письменной иноязыч-

ной речи в ситуациях повседневного и де-

лового общения 

Межкультурное  

взаимодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкультур-

ное разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

      УК-5.1. Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и взаимодей-

ствия с другими людьми информацию о 

межкультурном разнообразии общества, 

аргументированно обсуждает проблемы 

культуры, имеющие мировоззренческий и 

философско-этический характер 

       УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на зна-

ние этапов исторического развития Рос-

сии в контексте мировой истории и куль-

турных традиций мира 

   УК-5.3. Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и соци-

альной интеграции 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том чис-

ле здоровье сбереже-

ние) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни 

    УК-6.1. Понимает важность планирова-

ния перспективных целей собственной де-

ятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рын-

ка труда, реализует намеченные цели 

    УК-6.2. Применяет методы управления 

собственным временем, технологии при-

обретения, использования и обновления 

социокультурных и профессиональных 
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знаний, умений и навыков, методики са-

моконтроля, саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни 

УК-7. Способен под-

держивать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности 

     УК-7.1. Выбирает методы и средства 

физической культуры и спорта для соб-

ственного физического развития, профи-

лактики профессиональных заболеваний, 

психофизического утомления на рабочем 

месте 

     УК-7.2. Поддерживает должный уро-

вень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, соблю-

дает нормы здорового образа жизни, осо-

знанно используя средства и методы фи-

зической культуры и спорта на всех жиз-

ненных этапах развития личности 

Безопасность  

жизнедеятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти для сохранения при-

родной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфлик-

тов 

      УК-8.1. Идентифицирует угрозы 

(опасности) природного, антропогенного 

и техногенного происхождения для жиз-

недеятельности человека, определяет воз-

можные негативные последствия при реа-

лизации данных угроз (опасностей), фор-

мирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения к окружающей среде 

      УК-8.2. Обеспечивает безопасные и 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в том числе с помощью средств за-

щиты, использует приемы первой помощи 

и методы защиты в условиях чрезвычай-

ных ситуаций 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая грамотность 

УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

      УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономи-

ческого развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

      УК-9.2. Применяет методы анализа 

тенденций развития социально-

экономических процессов 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое от-

ношение к коррупцион-

ному поведению 

     УК-10.1. Понимает действующее зако-

нодательство и правовые нормы, регули-

рующие профессиональную деятельность 

     УК-10.2. Применяет знания антикор-

рупционного законодательства в сфере 

профессиональной деятельности 
 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы

 их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие общепрофессиональ-

ные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 
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Общепрофессиональные 

навыки 

ОПК-1. Способен опреде-

лять биологический             

статус, нормативные    об-

щеклинические показатели 

органов и систем организма 

животных, а также качества 

сырья и продуктов живот-

ного и растительного про-

исхождения 

    ОПК-1.1 Использует физиолого- био-

химические методы мониторинга об-

менных процессов, а также качества 

сырья и продуктов животного проис-

хождения 

     ОПК-1.2 Изучает биологический ста-

тус особенности свиней с использова-

нием систем и органов организма, а 

также качества сырья и продуктов сви-

новодства 

     ОПК-1.3 Изучает нормативные об-

щеклинические показатели органов и 

систем организма животных, показатели 

качества сырья и продуктов животного 

происхождения 

      ОПК-1.4 Определяет биологический 

статус, нормативные общеклинические 

показатели органов и систем организма 

животных 

      ОПК-1.5 Использует физиолого-

биохимические методы мониторинга 

обменных процессов, а также качества 

сырья и продуктов животного проис-

хождения 

Учет факторов внешней 

среды 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность с учетом 

влияния на организм жи-

вотных природных, соци-

ально-хозяйственных, гене-

тических и экономических 

факторов 

     ОПК-2.1 Изучает особенности влия-

ния на организм животных природных 

социально-хозяйственных, генетиче-

ских и экономических факторов 

     ОПК-2.2 Владеет навыками оценки и 

прогнозирования влияния на организм 

свиней природных, социально-

хозяйственных, генетических и эконо-

мических факторов при осуществлении 

профессиональной деятельности 

     ОПК-2.3 Изучает особенности влия-

ния на организм животных природных, 

социально-хозяйственных, генетиче-

ских и экономических факторов 

      ОПК-2.4 Учитывает влияние на ор-

ганизм животных природных, социаль-

но-хозяйственных, генетических и эко-

номических факторов при осуществле-

нии профессиональной деятельности 

      ОПК-2.5 Осуществляет оценку и 

прогнозирование влияния на организм 

животных природных, социально-

хозяйственных, генетических и эконо-

мических факторов при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Правовые основы  

профессиональной  

деятельности 

ОПК-3. Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность в соот-

ветствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

      ОПК-3.1 Изучает нормативные пра-

вовые акты в сфере агропромышленно-

го комплекса 

      ОПК-3.2 Использует в профессио-

нальной деятельности нормативные 
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агропромышленного ком-

плекса 

правовые акты в сфере агропромыш-

ленного комплекса 

      ОПК-3.3 Осуществляет оценку про-

фессиональной деятельности в соответ-

ствии с нормативными правовыми ак-

тами в сфере агропромышленного ком-

плекса 

Современные 

 технологии, оборудова-

ние и научные основы  

профессиональной 

 деятельности 

ОПК-4. Способен обосно-

вывать и реализовывать в 

профессиональной деятель-

ности современные техно-

логии с использованием 

приборно - инструменталь-

ной базы и использовать 

основные естественные, 

биологические и професси-

ональные понятия, а также 

методы при решении обще-

профессиональных задач 

     ОПК-4.1 Изучает основные есте-

ственные, биологические и профессио-

нальные понятия, а также методы при 

решении общепрофессиональных задач 

     ОПК-4.2 Обосновывает и использует 

приборноинструментальную базу при 

решении общепрофессиональных задач 

     ОПК-4.3 Реализует в профессио-

нальной деятельности современные 

технологии с использованием прибор-

ноинструментальной базы 

Представление 

 результатов профессио-

нальной деятельности 

ОПК-5. Способен оформ-

лять документацию с ис-

пользованием специализи-

рованных баз данных в 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-5.1 Применяет и использует спе-

циализированные базы данных 

зоотехнического и племенного учета 

разных видов сельскохозяйственных 

животных  

 

Анализ рисков здоровью 

человека и животных 

ОПК-6. Способен иденти-

фицировать опасность рис-

ка возникновения и распро-

странения заболеваний раз-

личной этиологии 

ОПК-6.1 Обеспечивает контроль за воз-

никновения и распространения заболе-

ваний в области микробиологии 

Информационно-

коммуникационные  

технологии для  

профессиональной  

деятельности  

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-7.1 Осуществляет сбор исходной 

информации посредством современных 

информационных технологий для раз-

работки системы кормления, разведения 

и содержания сельскохозяйственных 

животных различных видов и производ-

ственных групп 
 

4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы

 их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие профессиональные                                       

компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 
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ПК-1. 

 Способен управлять 

технологическими про-

цессами содержания и 

воспроизводства сель-

скохозяйственных  

животных 

     ПК-1.1 Управляет технологическими про-

цессами пчеловождения, получения и первич-

ной переработки продукции пчеловодства, се-

лекционно-племенной работой в условиях па-

секе.  

      ПК-1.2 Обеспечивает технологические 

процессы производства и первичной перера-

ботки говядины в мясном скотоводстве и 

управляет процессами воспроизводства стада 

      ПК-1.3 Управляет технологическими про-

цессами содержания, воспроизводства и полу-

чения продукции моногастричных животных с 

учетом их хозяйственно-биологических осо-

бенностей 

      ПК-1.4 Управляет технологическими про-

цессами содержания, воспроизводства и полу-

чения продукции полигастричных животных с 

учетом их хозяйственно-биологических осо-

бенностей 

      ПК-1.5 Управляет технологическими про-

цессами содержания, кормления и воспроиз-

водства шмелиных семей в лабораторных 

условиях и обеспечивает их оптимальное ис-

пользование на производстве 

организационно-

управленческий 

ПК-2.  

Способен управлять 

технологическим про-

цессом кормления  

сельскохозяйственных  

животных 

   ПК-2.1 Осуществлять управление кормле-

ние с.-х животных и обладать знаниями техно-

логических процессов в приготовлении кормов 

организационно-

управленческий 

ПК-3. 

 Способен организо-

вать оценку качества 

кормов в период их за-

готовки, хранения и 

 использования 

     ПК-3.1 Проводить контроль качества на 

всех этапах заготовки, хранения и использова-

ния кормов 

организационно-

управленческий 

ПК- 4. 

 Способен управлять 

технологическими про-

цессами производства, 

первичной переработки, 

хранения продукции 

животноводства 

    ПК-4.1 Обеспечивает технологические про-

цессы производства и первичной переработки 

молока у разных видов сельскохозяйственных 

животных, определяет качественные характе-

ристики 

    ПК-4.2 Управляет технологическими про-

цессами производства, первичной переработки 

и хранения говядины с учетом качественных 

характеристик 

организационно-

управленческий 

ПК-5.  

Способен разработать 

технологии  производ-

ства продукции органи-

ческого животноводства 

    ПК-5.1 Разрабатывает и использует техно-

логические режимы производства и первичной 

переработки продуктов животноводства с уче-

том требований органического производства 

организационно-

управленческий 

ПК-6. 

Способен организо-

вать добровольную сер-

тификацию органиче-

    ПК-6.1 Осуществляет производственную 

деятельность и учетом нормативных докумен-

тов и проводит сертификацию продукцию в 

органическом производстве 

организационно-

управленческий 
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ского производства 

(животноводства) 

ПК-7.  

Способен организовать 

выведение, совершен-

ствование и сохранение 

пород, типов, линий жи-

вотных 

    ПК-7.1 Проводит селекционно - племенную 

работу  в животноводстве оценивая племенные 

и продуктивные качества направленные на вы-

ведения новых и совершенствования суще-

ствующих пород 

организационно-

управленческий 

ПК-8.  

Способен осуществ-

лять проведение ком-

плексной оценки (бони-

тировки) племенных 

животных 

ПК-8.1 Проводит оценку племенных и про-

дуктивных качеств сельскохозяйственных жи-

вотных и птицы 

ПК-8.2 Осуществляет первичный зоотехни-

ческий и племенной учет у разных видов сель-

скохозяйственных животных с учетом направ-

ления продуктивности при использовании 

программы «Селэкс», формы отчетности 

производственно-

технологический 

ПК-9. 

 Способен составлять 

и представлять заявоч-

ную документацию для 

выдачи патентов и ав-

торских свидетельств на 

селекционные достиже-

ния в животноводстве 

ПК 9.1 Проводит подготовку документов на 

выдачу патентов и авторских, и свидетельств 

на выведенные пород, типов, линии животных 

и на селекционные достижения в животновод-

стве 

 

научно-

исследовательский 

 

Профессиональные компетенции определены на основе профессиональных 

стандартов 13.020 «Селекционер по племенному животноводству» (зарегистриро-

ван в Минюсте России 20 января 2016 г. N 40666) и 13.013 «Специалист по зоотех-

нии» (зарегистрирован в Минюсте России 14 августа 2020 г. N 59263), соответству-

ющих профессиональной деятельности выпускников.  

Профессиональные стандарты выбраны из числа указанных в приложении к 

ФГОС ВО и из официального реестра профессиональных стандартов. Из выбран-

ных профессиональных стандартов выделяло по две обобщенных трудовых функ-

ций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе 

установленных соответствующим профессиональным стандартом для обобщенной 

трудовой функции уровня квалификации и требований раздела «Требования к об-

разованию и обучению». Обобщенная трудовая функция из профессионального 

стандарта 13.020 «Селекционер по племенному животноводству» выделена ча-

стично, а из профессионального стандарта 13.013 «Специалист по зоотехнии» - 

полностью. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имею-

щих отношение к профессиональной деятельности выпускников 

Основания 

определения 

профессиональ-

ных 

компетенций 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 

 

Код 

 

 

Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

 

 

Наименование 

 

 

Код 

Уровень 

(подуро- 

вень) 

квалифи- 

кации 

  Выведение, 

совершен-
6 

Выведение, совершенство-

вание и сохранение 
А/01.6 6 
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13.020  

Селекционер 

 по племенному 

животноводству 

 

 

 

А 

ствование и 

сохранение 

пород, типов, 

линий 

животных 

пород, типов, линий жи-

вотных 

Проведение комплексной 

оценки (бонитировки) 

племенных животных 

А/02.6 6 

 

 

В 

Оформление и 

представление 

документации 

по результа-

там селекци-

онно-

племенной ра-

боты с живот-

ными 

6 

Составление и представ-

ление заявочной докумен-

тации для выдачи патентов 

и авторских свидетельств 

на селекционные 

достижения в животновод-

стве 

В/02.6 6 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.013  

Специалист по 

зоотехнии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 

Оперативное 

управление 

технологиче-

скими процес-

сами производ-

ства продукции 

животноводства 

6 

Управление технологиче-

скими процессами содер-

жания и воспроизводства 

сельскохозяйственных жи-

вотных 

В/01.6 6 

Управление технологиче-

ским процессом кормле-

ния сельскохозяйственных 

животных 

В/02.6 6 

Организация оценки каче-

ства кормов в период их 

заготовки, хранения и ис-

пользования 

В/03.6 6 

Управление технологиче-

скими процессами произ-

водства, первичной пере-

работки, хранения про-

дукции животноводства 

В/04.6 6 

 

 

 

 

С 

 

 

 

Организация 

органического 

животновод-

ства 

6 

Разработка технологии  

производства продукции 

органического животно-

водства 

С/01.6 6 

6 

Организация доброволь-

ной сертификации органи-

ческого производства (жи-

вотноводства) 

С/02.6 6 

 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

 РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной про-

грамме обеспечивается: 

- реализация дисциплин (модулей) (включая проведение текущего контроля                                               

успеваемости); 

- проведение практик; 

- проведение промежуточной аттестации обучающихся; 
- проведение государственной итоговой аттестации обучающихся.  

Планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю), 

иному компоненту, в том числе практике, обеспечивающими достижение планиру-

емых результатов освоения образовательной программы, являются: 

- знания, т. е. усвоенные обучающимся определенные факты, сведения, 
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информация, которые обучающийся понимает, помнит и может воспроизвести; 

- умения, т. е. овладение способами применения знаний на практике; 

- навыки, т. е. автоматизированные компоненты сознательного действия 

обучающегося, которые вырабатываются в процессе его выполнения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

соотносятся с установленными образовательной программой индикаторами до-

стижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (мо-

дулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных образовательной программой. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: 

1) в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работника-

ми Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации об-

разовательных программ на иных условиях (далее – контактная работа); 

2) в форме самостоятельной работы обучающихся; 

3) в иных формах, установленных Университетом, в том числе при прове-

дении практики. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного обуче-

ния,  дистанционных образовательных технологий. 

Отдельной формой организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы является практическая подготовка, которая направле-

на на выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закреп-

ление, развитие практических навыков и компетенций по профилю образователь-

ной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки при освое-

нии образовательной программы организуется при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных 

учебным планом. Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы различают следующие виды 

контроля и формы аттестации обучающихся: 

- входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале изу-

чения дисциплины (модуля); 

- текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю), 

практике; 

- промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю), практи- 
    ке; 

- контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- государственная итоговая аттестация по завершению образовательной 

программы в целом. 

В Университете созданы специальные условия для получения высшего обра-

зования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Данным 

категориям обучающихся (по их заявлению) предоставляется возможность обуче-
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ния по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечи-

вающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавлива-

ется особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 

спорту с учетом состояния их здоровья. 

Конкретные направления образовательного процесса при реализации образо-

вательной программы, по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния направлен-

ность (профиль) «Зоотехния» регламентируются соответствующими локальными 

нормативными актами Университета. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1 Учебный план 

Учебный план представляет собой документ, который определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения дисци-

плин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, а также формы про-

межуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния направленность 

(профиль) «Зоотехния» в составе образовательной программы, представлен отдель-

ным документом. 

6.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные аттестации, государственную итоговую аттестацию, выходные не-

рабочие дни, каникулы. 

Календарный учебный график по направлению подготовки 36.03.02 Зоотех-

ния направленность (профиль) «Зоотехния» в составе образовательной программы, 

представлен отдельным документом. 

6.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины представляет собой совокупность учебно- 

методических и справочных материалов, обеспечивающих учебный процесс по 

дисциплине и способствующих эффективному освоению учебного материала дис-

циплины. Рабочая программа дисциплины определяет роль и значение соответ-

ствующей дисциплины в будущей профессиональной деятельности обучающегося, 

объем и содержание компетенций (знаний, умений, навыков), которые должны 

овладеть обучающиеся, критерии оценки достижения поставленных целей обуче-

ния. 

Рабочие программы дисциплин по направлению подготовки 36.03.02 Зоотех-

ния направленность (профиль) «Зоотехния» в составе образовательной программы, 

представлены отдельными документами. 

6.4 Рабочие программы практик 

Рабочая программа практики определяет содержание практики, последова-

тельность и методы формирования компетенций, необходимых обучающимся для 

достижения конечных результатов освоения образовательной программы. 
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Рабочие программы практик по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния 

направленность (профиль) «Зоотехния» в составе образовательной программы 

представлены отдельными документами. 

6.5 Оценочные и методические материалы 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на разных этапах их 

формирования на соответствие индикаторам достижения компетенций разработа-

ны оценочные материалы. 

Все дисциплины (модули) и практики, входящие в состав образовательной 

программы, обеспечены соответствующими методическими материалами. 

Оценочные и методические материалы по направлению подготовки 36.03.02 

Зоотехния направленность (профиль) «Зоотехния» в составе образовательной про-

граммы представлены либо отдельными документами, либо в составе отдельных 

компонентов образовательной программы (рабочих программ практик, программы 

государственной итоговой аттестации). 

6.6 Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме гос-

ударственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа государственного экзамена и требования к выпускным квалифи-

кационным работам и порядку их выполнения, а также критерии оценки результа-

тов сдачи государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных ра-

бот определяются программой государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготов-

ки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) «Зоотехния» в составе образова-

тельной программы, представлена отдельным документом. 

6.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты 

Рабочая программа воспитания определяет механизмы, предусмотренные 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», который га-

рантирует обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, взаимо-

связанной с обучением, но осуществляемой в форме самостоятельной деятельно-

сти. К рабочей программе воспитания прилагается календарный план воспитатель-

ной работы   (перечень событий и мероприятий воспитательной направленности). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) «Зоо-

техния» в составе образовательной программы представлены отдельными доку-

ментами. 

Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации образовательной программы, в электронном виде раз-

мещается на официальном сайте Университета и в электронной информационной 

образовательной среде Университета. 

 

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Требования к условиям реализации образовательной программы по направ-

лению подготовки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) «Зоотехния» 
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включают   в   себя   общесистемные   требования   к   материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и 

финансовым условиям реализации образовательной программы, а также требова-

ния к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе. 

7.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности (ином законном основа-

нии) материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (по-

мещениями и оборудованием) для реализации образовательной программы по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно- образова-

тельной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Универси-

тета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспе-

чивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), ра- 

бочим программам практик, электронным учебным изданиям и электронным обра-

зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

рабочих программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует действующему законодательству Россий-

ской Федерации, а именно – федеральному закону от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» (в редакции 

последующих изменений и дополнений), федеральному закону от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции последующих изменений и допол-

нений). 

7.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению образовательной программы 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для про-

ведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (моду-
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лей) и при необходимости подлежит обновлению. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-

земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (моду-

лей), рабочих программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-

временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со-

ответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационно справочным 

системам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и при необходимости подлежит обновлению. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресур-

сами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной програм-

мы                

           Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универси-

тета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекае-

мых к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университе-

та, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 

к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руко-

водителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной де-

ятельности, к которой готовятся выпускники, имея стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универси-

тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную 

в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

7.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществ-
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ляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание госу-

дарственных услуг по реализации образовательных программ высшего образова-

ния – программ высшего образования и значений корректирующих коэффициен-

тов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

7.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-

зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а так-

же системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работо-

дателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по образовательной программе обучающимся предоставлена возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по образова-

тельной программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе осуществляется в рамках профессиональ-

но- общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, 

а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными органи-

зациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов  и требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля. 
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Особенности организации воспитательной работы в Университете 

Воспитательная работа в ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ по направле-

нию подготовки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) «Зоотехния» органи-

зована на основе рабочей программы воспитания ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

(далее – Университет) и направлена на создание условий для развития профессио-

нальной компетентности обучающихся, а именно: их духовно-нравственного и 

культурного развития, гражданского становления, обогащения личностного и про-

фессионального опыта принятия общественных и личных проблем, а также условий 

для содействия социальной и творческой самореализации обучающихся, для при- 

общения их к здоровому образу жизни. 

Стратегическими ориентирами воспитательной работы в Университете явля-

   ются:  

- приоритет духовного над материальным; 

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 
- историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины. 

В качестве приоритетных ценностных ориентиров воспитательной работы в 

Университете выступают: 

- студент как личность в своей уникальности, его мир в единстве внешних 

проявлений и внутренних переживаний, его права и жизненные интересы; 

- личное и общественное благо как ключевая жизненная цель гражданина 

Российской Федерации, как гармоничное соединение в жизни обучающихся лич-

ностного и коллективистского начал; 

- свобода и ответственность, право выбора как важнейшая предпосылка 

успешной созидательной деятельности и создания в Университете демократическо-

го уклада жизни; 

- профессиональная компетентность и гуманистическая ориентация как глав-

ные условия решения профессиональных проблем, стоящих перед будущим специа-

листом в условиях модернизации общества и системы образования в Российской 

Федерации. 

Воспитывающая (воспитательная) среда Университета характеризуется как 

среда: 

- построенная на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах, 

принятых вузовским сообществом; 



 

 

- правовая, где в полной мере действует основной закон нашей страны – 

Конституция Российской Федерации, законы, регламентирующие образовательную 

деятельность, работу с молодежью, и более частное – Устав Университета и прави-

ла внутреннего распорядка; 

- высокоинтеллектуальная, содействующая приходу молодых одаренных лю-

дей в фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной 

школы – одно из важнейших средств воспитания, обучающихся; 

- высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимо-

действия обучающихся и педагогических работников, обучающихся друг с другом; 

- современных информационно-коммуникационных технологий; 

- открытая к сотрудничеству, с работодателями, с различными социальными 

партнерами, в том числе с зарубежными; 

- ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ жиз-

ни, богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным по-

тенциалом. 

1 Цель и задачи воспитательной работы 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть образовательного про-

цесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая обеспечивает форми-

рование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств 

личности будущего специалиста. 

Цель воспитательной работы – формирование у обучающихся социально зна-

чимых и профессионально важных качеств, воспитание высоконравственной, ду-

ховно развитой и физически здоровой личности, способной к профессиональной де-

ятельности и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Основные задачи воспитательной работы: 
- формирование личной ответственности за собственную судьбу Отечества, 

активной гражданской позиции; 

- формирование научного мировоззрения, готовности к пониманию единства 

естественнонаучной и гуманитарной культур, готовности к деятельности как теоре-

тического, так и прикладного характера; 

- развитие конкурентоспособности, коллективизма, мобильности, позитив-

ных ценностных ориентаций, творческой активности; 

- развитие организаторских способностей посредством ориентации на уча-

стие в самоуправлении; 

- создание условий для овладения знаниями этических и правовых норм; 

- формирование научных представлений о здоровом образе жизни, вооруже-

ние навыками духовного и физического самосовершенствования; 

- формирование представлений о сущности и социальной значимости буду-

щей профессии, готовности к самообразованию; 



 

 

- формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в совершен-

ствовании материально-технической базы Университета, в улучшении жилищно- 

бытовых условий; 

- формирование опыта межнационального и межсоциального общения, пре-

дупреждения и разумного разрешения конфликтов; 

- формирование чувства корпоративной общности, гордости за принадлеж-

ность к студенческому сообществу, национального самосознания и духовного еди-

нения; 

- формирование установок на популяризацию семейных ценностей, включа-

ющее гендерную самоидентификацию, сохранение и развитие духовности и нрав-

ственных начал члена семьи. 

Для достижения поставленной цели и эффективного решения задач воспита-

тельной работы необходим комплекс условий, обеспечивающих раскрытие творче-

ских способностей и самореализацию личности обучающегося и педагогического 

работника: 

- использование традиций и позитивного опыта, накопленного коллективом 

Университета и других образовательных организаций, для развития, функциониро-

вания и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их соче 

тание с поиском новых форм и направлений; 

- изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций обу-

чающихся как основы планирования воспитательной работы; 

- совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов 

воспитательной работы (Университета, факультета, кафедры, индивидуальном); 

- развитие организационной структуры, координирующей воспитательную / 

внеучебную деятельность, определяющей ее направления, осуществляющей кон-

троль и несущей ответственность за ее результаты; 

- создание системы морального и материального поощрения (стимулирова-

ния) наиболее активных педагогических работников и обучающихся – организато-

ров внеучебной деятельности; 

- реализация в системе внеучебной деятельности возможностей студенческо-

го самоуправления; 

- сочетание воспитательной работы с выполнением целевых программ; 

- обеспечение материальной и финансовой базы внеаудиторной работы; 

- совершенствование системы управления внеучебной деятельностью; 
- использование воспитательного потенциала учебных дисциплин для рас-

ширения культурного кругозора обучающихся, их творческой и социальной актив-

ности; 

- модернизация и разработка новых нормативных и рекомендательных доку-

ментов (в том числе методического характера), обеспечивающих функционирова-

ние и развитие системы воспитательной работы; 



 

 

- осуществление контроля за содержанием и эффективностью внеучебной 

деятельности, использование его результатов для корректировки планов и решений. 

2 Направления, виды, технологии и формы воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

основных направлений воспитательной работы в Университете: 

1. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание. 

2. Экологическое воспитание. 

3. Духовно-нравственное воспитание. 
4. Художественно-эстетическое воспитание и поддержка творческой моло- 

дежи.  

5. Формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа жизни. 
6. Психолого-педагогическое и социально-психологическое сопровождение 

профессионального становления личности обучающегося. 

7. Профилактика деструктивного поведения обучающихся и противодей-

ствие экстремизму и терроризму. 

8. Профессионально-трудовое воспитание. 

9. Добровольчество (волонтерство). 

10. Студенческое самоуправление. 
Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе Уни-

верситета: 

- проектная деятельность; 
- волонтерская (добровольческая) деятельность; 

- научно-исследовательская деятельность; 

- профориентационная деятельность; 

- деятельность студенческих объединений; 

- студенческое международное сотрудничество. 
Воспитательная работа в Университете предполагает использование следую-

щих технологий: 

1) технология работы с материалами (поиск информации, организация рабо-

ты с ней, составление портфолио как технология накопления и систематизации ин-

формации, организации самостоятельной работы); 

2) технологии актуализации потенциала (самопрезентации, технологии фор-

мирования готовности к самостоятельной успешной профессиональной деятельно-

сти, развития критического и творческого мышления и т. п.); 

3) технологии открытого образования (тьюторское сопровождение, рефлек-

сивные технологии, коуч-технологии, технологии модерации и т. п.); 

4) технологии продуктивной деятельности (технология сотрудничества, лич-

ностно-ориентированные и совместной продуктивной деятельности); 

5) технологии проектирования (исследовательский поиск, проблемное обу-

чение, разработка и презентация проектов, проектный интенсив, стратегическая 

сессия); 



 

 

6) экспертно-оценочные технологии (технология рейтинга достижений, 

оценки качества профессиональной деятельности куратора и т. п.). 

В Университете определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

- познавательные (конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, ма-

стер-классы); 

- встречи с интересными людьми; 

- интерактивные (групповые дискуссии, мозговой штурм, деловая игра); 

- тренинг, защита проектов; 
- досуговые (праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические 

вечера, посещение учреждений культуры); 

- самоуправление (школа актива, работа в общественных объединениях, кон-

курс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и т. п.). 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается 

в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предсто-

ящий учебный год в рамках основных направлений воспитательной работы Универ-

ситета. 

3 Ресурсное обеспечение воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание усло-

вий для осуществления процесса воспитания обучающихся в контексте реализации 

образовательной программы и включает в себя: нормативно-правовое обеспечение, 

научно-методическое и учебно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение, 

финансовое обеспечение, информационное обеспечение, материально- техническое 

обеспечение. 

Воспитательная работа в Университете осуществляется в соответствии с тре-

бованиями следующих нормативно-правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (в редакции последующих изменений и дополнений); 

- указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 

2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

- нормативно-правовые акты федеральных органов исполнительной власти, 

регламентирующие особенности организации воспитательного процесса; 



 

 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Волгоградский государственный аграрный универ-

ситет»; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную дея-

тельность в Университете. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как 

вида ресурсного обеспечения воспитательной работы включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических раз-

работок как условие реализации образовательной программы, рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы. 

2. Соответствие научно-методического и учебно-методического обеспечения 

воспитательного процесса требованиям локальных нормативных актов Университе-

та, предъявляемых к научно-методическому и учебно-методическому обеспечению. 

Управление воспитательной работой в Университете обеспечивается кадро-

вым составом, включающим следующие должности: проректор по воспитательной, 

социальной работе и молодежной политике, начальник отдела воспитательной и со-

циальной работы, начальник отдела внешних связей и молодежной политики, заве-

дующий центром социальной поддержки, заведующий центром психолого-

педагогического сопровождения, деканы факультетов, заместители деканов по вос-

питательной и социальной работе. Каждый сотрудник Университета осуществляет 

воспитательную работу в соответствии с его должностными инструкциями. Совер-

шенствование кадрового обеспечения воспитательной работы связано, прежде все-

го, с систематическим повышением квалификации педагогических работников, ку-

раторов учебных групп, сотрудников Университета. 

Важнейшим условием функционирования и развития системы воспитательной 

работы является обоснованное и стабильное финансирование. Финансирование 

воспитательной работы должно обеспечивать условия для реализации плана воспи-

тательной работы Университета и решения задач воспитания. Финансирование 

должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством науки и 

высшего образования РФ базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для определенного уровня образования и направления 

подготовки. При этом основные статьи расходов могут включать: 

- содержание необходимого штата сотрудников для управления и организа-

ции внеаудиторной, воспитательной, культурно-досуговой, спортивно- оздорови-

тельной работой, общественно значимой и иной деятельности, направлен- ной на 

профессиональное и личностное становление обучающихся; 

- оплату работы кураторов учебных групп; 

- оплату новых штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в 

Университете; 



 

 

- расходы на повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

педагогических работников и организаторов воспитательной деятельности и управ-

ленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся; 

- организационно-методическое обеспечение воспитательной деятельности; 

- финансирование мероприятий, включенных в целевые программы воспита-

тельной деятельности и план воспитательной работы Университета; 

- укрепление материально-технической базы Университета, необходимой для 

создания социокультурной развивающей среды и проведения внеаудиторных вос-

питательных мероприятий; 

- материальное стимулирование педагогических работников, сотрудников и 

обучающихся, активно участвующих во внеаудиторной работе; 

- финансовая поддержка студенческих объединений и общественных органи-

заций в проведении мероприятий воспитательной направленности. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование субъектов образовательных отношений о запланирован-

ных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

- наполнение сайта Университета и газеты «Мичуринец» информацией о 

воспитательной деятельности, студенческой жизни; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- размещение локальных нормативных документов Университета по орга-

низации воспитательной деятельности; 

- мониторинг воспитательной деятельности; 

- организацию студенческих СМИ; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педаго-

гических работников, органов управления в сфере образования, общественности). 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению образова-

тельной программы и включает технические средства обучения и воспитания, соот-

ветствующие поставленной цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 

содержанию воспитательной деятельности. Материально-техническое обеспечение 

учитывает специфику образовательной программы, специальные потребности обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья и следует установленным гос-

ударственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим норма-

тивам. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы предусмат-

ривает возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и об-

щения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений; 

- художественного творчества с использованием современных инструментов 

и технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проек-

тов; 



 

 

- систематических занятий физической культурой и спортом и прохождение 

оздоровительных мероприятий; 

- обеспечения доступа к информационным ресурсам сети Интернет, к учеб-

ной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных но-

сителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических ма-

териалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся. 

Структура и содержание воспитательной работы ФГБОУ ВО Волгоградский 

ГАУ представлена на официальном сайте Университета. 

4 Мониторинг качества воспитательной работы 

В Университете определены следующие критерии оценки воспитательной ра-

боты: 
1. Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную 

работу, внутренних локальных актов, положений, должностных инструкций, мето-

дических материалов. 

2. Наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы в Уни-

верситете, на факультетах, кафедрах, педагогических работников, отражающих их 

внеучебную деятельность с обучающимися. 

3. Наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов (ана-

лиз анкетных материалов, рассмотрение вопросов воспитательной работы на уче-

ных советах Университета и факультетов, заседаниях кафедр). 

4. Наличие доступных для обучающихся информационных сервисов и ис-

точников информации, содержащих план университетских событий (мероприятий), 

расписание работы творческих коллективов, работы спортивных секций и т. п. 

5. Наличие кураторов учебных групп. 
6. Наличие, систематичность и эффективность работы студенческих обще-

ственных организаций (студенческий совет, профсоюзная организация обучающих-

ся, старостат и т. п.). 

7. Наличие материально-технической базы для проведения внеучебной рабо-

ты (организация рабочих мест, помещений студенческих организаций, актовых и 

репетиционных залов, спортивных залов и т. п.). 

8. Организация и проведение внеучебной работы (проведение воспитатель-

ных мероприятий на уровне Университета, факультетов, кафедр; полнота и каче-

ство выполнения мероприятий, предусмотренных планами воспитательной работы; 

постоянный рост числа обучающихся, занимающихся в творческих коллективах и 

спортивных секциях; стимуляция обучающихся в науке, общественной и учебной 

деятельности). 

9. Учет правонарушений, проведение и документальное оформление профи-

лактической работы с потенциальными правонарушителями и лицами, склонными к 

аддиктивному поведению. 



 

 

10. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы, наличие «обрат-

ной связи» с обучающимися (опросы на темы «Психологические проблемы обуча-

ющихся», «Здоровый образ жизни» и т. п.), родителями, опекунами, работодателями 

с целью корректировки воспитательной работы в Университете, а также анализа 

удовлетворенности обучающихся учебным процессом и востребованности социаль-

ной поддержки и помощи в трудоустройстве. 

11. Наличие системы поощрения обучающихся и сотрудников, их матери-

альное и моральное стимулирование (постоянный рост числа обучающихся и со-

трудников, получивших премии, почетные грамоты, благодарственные письма за 

активную общественную работу в сфере воспитательной деятельности по приказам 

ректора, распоряжениям, служебным запискам). 

12. Участие обучающихся в работе комиссий по распределению академиче-

ской и социальной стипендий, распределению материальной помощи. 

13. Расширение социального партнерства и повышение имиджа Университе-

та (наличие договоров и соглашений о сотрудничестве). 

14. Наличие системы социальной защиты обучающихся (санитарно- гигие-

ническое обеспечение учебно-воспитательного процесса (чистота в аудиториях, 

освещенность, наличие точек общественного питания, состояние туалетов), наличие 

банка данных социально незащищенных категорий обучающихся (сироты, инвали-

ды, студенческие семьи, студенты, имеющие детей, матери / отцы одиночки, сту-

денты из малообеспеченных семей)). 

15. Использование потенциала гуманитарных дисциплин, посредством вве-

дения активных и интерактивных форм и методов преподавания (диспутов, дискус-

сий, деловых и ролевых игр, эвристических бесед, проблемных методов изложения) 

в целях гражданско-патриотического, нравственного и эстетического воспитания. 

16. Обеспечение условий для дополнительного образования (реализации 

программ дополнительного образования для обучающихся, заинтересованных в по-

лучении дополнительных профессий и личностном развитии). 

17. Уровень воспитанности обучающихся (посредством организации перио-

дического анкетирования и опросов педагогических работников, сотрудников, ра-

ботодателей и т. п.). 

18. Вовлеченность обучающихся в деятельность общественных объединений 

на базе Университета. 
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Заместитель декана по воспитательной работе    
 

подпись инициалы фамилия 



 

 

 

Примечание 

1. В календарный план воспитательной работы включаются государственные праздники и памятные даты Российской Федерации, значимые даты 

на уровне субъекта Российской Федерации, отраслевые профессионально значимые события и праздники (в соответствии с направленностью об- 

разовательной программы), значимые даты и события для Университета 

2. В качестве разработчиков календарного плана воспитательной работы могут выступать заместитель декана по воспитательной работе / замести- 

тель декана по социальной работе / заместитель декана по воспитательной и социальной работе (в зависимости от структуры деканата факультета) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

Лист изменений и дополнений 

в основной профессиональной образовательной програм-

ме высшего образования 

по направлению подготовки / специальности    
шифр и наименование направления подготовки / специальности 

направленность (профиль)    
наименование направленности (профиля) программы 

 

1. В связи с    
  _ 

 
основания внесения изменений и дополнений в образовательную программу 

пункт    
номер и наименование пункта образовательной программы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

изложить в следующей редакции:    
 

 

2. В связи с    
 

 

основания внесения изменений и дополнений в образовательную программу 

пункт    
номер и наименование пункта образовательной программы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

изложить в следующей редакции:    
 

 

3. В связи с    
 

 

основания внесения изменений и дополнений в образовательную программу 

пункт    
номер и наименование пункта образовательной программы 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

изложить в следующей редакции:    
 

 
 

* Количество пунктов в листе изменений и дополнений зависит от числа оснований внесения со- 

ответствующих изменений и дополнений либо количества пунктов образовательной программы, в 

которые вносятся изменения и дополнения 
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высшего образования по направлению подготовки / специальности    
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направленность (профиль)    
 

наименование направленности (профиля) программы 
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