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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпуск-

ников по 09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением» разработана в со-

ответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по 09.02.11 «Раз-

работка и управление программным обеспечением», и определяет совокупность требований 

к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением» ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, 

их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личност-

ных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» присваивается квалификация: Программист.  

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 

среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполне-

нию видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и де-

монстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

разработка, администрирование и защита баз 

данных 

ПМ.01 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

разработка и интеграция модулей программ-

ного обеспечения 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей 

программного обеспечения 

проектирование и разработка информацион-

ных систем 

ПМ.03 Проектирование и разработка 

информационных систем 
проектирование и разработка веб-приложений ПМ.04 Проектирование и разработка веб-

приложений 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды дея-

тельности  

Профессиональные компетенции 

разработка, админи-

стрирование и защита 

баз данных 

ПК 1.1. Проектировать базы данных 

ПК 1.2. Разрабатывать объекты баз данных в соответствии с ре-

зультатами анализа предметной области 

ПК 1.3. Реализовывать базу данных в конкретной системе управ-

ления базами данных 
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ПК 1.4. Администрировать базы данных 

ПК 1.5. Защищать информацию в базе данных с использованием 

технологии защиты информации 

разработка и интеграция 

модулей программного 

обеспечения 

ПК 2.1. Проектировать модули программного обеспечения 

ПК 2.2. Разрабатывать модули программного обеспечения. 

ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей и компонентов про-

граммного обеспечения. 

ПК 2.4. Выполнять тестирование и отладку программного обес-

печения. 

ПК 2.5. Осуществлять документирование программных модулей 

программного обеспечения. 

проектирование и раз-

работка информацион-

ных систем 

ПК 3.1. Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 

ПК 3.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказ-

чика. 

ПК 3.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информацион-

ной системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 3.4. Производить разработку модулей информационной си-

стемы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 3.5. Интегрировать информационную систему с существую-

щими информационными системами заказчика. 

ПК 3.6. Осуществлять модульное и интеграционное тестирование 

информационной системы 

ПК 3.7. Разрабатывать техническую документацию на эксплуата-

цию информационной системы. 

ПК 3.8. Производить оценку информационной системы для вы-

явления возможности ее модернизации. 
проектирование и 

разработка веб-

приложений 

ПК 4.1. Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в 

соответствии с требованиями заказчика 
ПК 4.2. Разрабатывать веб-приложения в соответствии с техническим 

заданием 
ПК 4.3. Осуществлять техническое сопровождение и восстановление 

веб-приложений в соответствии с техническим заданием. 
ПК 4.4. Производить тестирование разработанного веб-приложения 
ПК 4.5. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в 

соответствии с регламентом по безопасности 
ПК 4.6. Модернизировать веб-приложения с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем 

 ПК 4.7. Реализовывать мероприятия по продвижению приложения 

 

Выпускники, освоившие программу по 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением», сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 
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форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты измерительных материпалов, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых 

оценочных материалов. 

Комплект измерительных материалов (КИМ) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)  

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного 

проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),  

в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности  

ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих  

в образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель  

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта 

(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация 

разрабатывает самостоятельно. 

Примерная структура программы ГИА 

1. Основные положения. Программа государственной итоговой аттестации (далее 

программа ГИА) выпускников ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ института непрерывного об-

разования является частью образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.11 «Разработка и управление 

программным обеспечением» входящей в укрупненную группу специальностей 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника (квалификация – специалист по информационным 

системам).  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением» разработана в соответствии 

с требованиями: 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрирован 

21.09.2022 № 70167);  
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- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

(ред. 19.01.2023) «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования». (Зареги-

стрировано в Минюсте России 07.12.2021№ 66211);  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональ-

ном образовании и их дубликатов» (Зарегистрировано в Минюсте России 24.11. 2022 № 

71119);  

- Приказа Минпросвещения России от 24.02.2025 N 138 об утверждении Федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением»; 

- Положения об итоговой государственной аттестации выпускников специальностей 

среднего профессионального образования ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ Института не-

прерывного образования; 

- Положения о дипломном проекте (работе) среднего профессионального образова-

ния ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ Института непрерывного образования; 

- Положения о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования в Институте не-

прерывного образования ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ; 

- Положения об организации и проведении демонстрационного экзамена ФГБОУ ВО 

Волгоградский ГАУ Института непрерывного образования; 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (да-

лее – ФГОС СПО) по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным обес-

печением». Государственная итоговая аттестация призвана обеспечить систематизацию и 

закрепление знаний и умений обучающихся при решении конкретных профессиональных 

задач, а также определить степень их подготовки к самостоятельной работе. 

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 09.02.11 «Раз-

работка и управление программным обеспечением», должен быть готов к выполнению 

установленных видов деятельности: 

 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

В соответствии с ФГОС СПО 

разработка, администрирование и за-

щита баз данных 

ПМ.01 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

разработка и интеграция модулей про-

граммного обеспечения 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей про-

граммного обеспечения 

проектирование и разработка информа-

ционных систем (по выбору) 

ПМ.03 Проектирование и разработка инфор-

мационных систем 
проектирование и разработка веб-

приложений 
ПМ.04 Проектирование и разработка веб-

приложений 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся 

Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования.  

Главной задачей по реализации требований федерального государственного образова-

тельного стандарта является реализация практической направленности подготовки специа-

листов со средним профессиональным образованием. Это требует перестройки всего учеб-
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ного процесса, в том числе критериев и подходов к ГИА студентов. Конечной целью обуче-

ния является подготовка специалиста, обладающего не только и не столько совокупностью 

теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать профессиональ-

ные задачи. Отсюда коренным образом меняется подход к оценке качества подготовки спе-

циалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профессиональные зада-

чи. Поэтому при разработке программы ГИА учтена степень использования наиболее значи-

мых профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений. 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой 

аттестации 

В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образова-

тельной программы по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением» соответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая 

аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией. 

Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) создается в составе не ме-

нее 5 человек. ГЭК формируется из числа педагогических работников университета и лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, предста-

вителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессио-

нальными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей специальности среднего 

профессионального образования или укрупненной группы специальностей, по которой про-

водится демонстрационный экзамен (далее соответственно – экспертная группа, эксперты). 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом университета и действует в тече-

ние одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель предсе-

дателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению университета федеральным 

органом исполнительной власти, в ведении которого находится университет – Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в университете, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, вклю-

чая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответ-

ствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Директор Института непрерывного образования ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ 

назначается заместителем председателя ГЭК. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует деятельность воз-

главляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного 

экзамена. 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 
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4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации  

Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения обучаю-

щимся материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформирован-

ности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных обучающимся практических заданий в условиях реальных или смоде-

лированных производственных процессов. 

По решению университета на основании заявлений обучающихся по специальности 

09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением» проводится 

демонстрационный экзамен профильного уровня. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных матери-

алов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты зада-

ний и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), разрабатываемых организацией, 

определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведом-

ственных ему организаций – ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образо-

вания» (далее – оператор). 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от-

раслевых и профессиональных сообществ. Разработанные комплекты оценочной документа-

ции размещаются на официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» (https://bom.firpo.ru/Public/5651). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также об-

разцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-

мени. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предше-

ствующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Университет обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения зада-

ниями во время демонстрационного экзамена обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной 

группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного эк-

замена (далее – центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудован-

ную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. Центр проведе-

ния экзамена располагается на территории университета по адресу: 400002, Волгоградская 

обл., г. Волгоград, пр. Университетский, д.26 

Оператор имеет право обследовать центр проведения экзамена на предмет соответ-

ствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том числе в части 

наличия расходных материалов. 

Обучающиеся проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, техниче-

ские перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организаци-

ей не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного эк-

замена. Университет знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена обучаю-

щихся, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демон-
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страционного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения эк-

замена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведе-

ния демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экза-

мена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого университетом, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределе-

ние обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демон-

страционного экзамена, а также распределение рабочих мест между обучающимися с ис-

пользованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между обучающимися фиксиру-

ются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, обучающихся с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена при-

сутствуют: 

- уполномоченный представитель университета; 

- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

- члены экспертной группы; 

- главный эксперт; 

- представители организаций-партнеров (по согласованию с университетом); 

- обучающиеся; 

- технический эксперт; 

- представитель университета, ответственный за сопровождение обучающихся к цен-

тру проведения экзамена (при необходимости); 

- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь обучающемуся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее – тьютор 

(ассистент); 

- организаторы, назначенные университетом из числа педагогических работников, 

оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре прове-

дения экзамена указанных выше лиц решение о проведении демонстрационного экзамена 

принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая за-

пись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск обучающихся в центр проведения экзамена осуществляется главным экспер-

том на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

- должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

- представители оператора (по согласованию с университетом); 

- медицинские работники (по решению университета); 
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- представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с университетом). Указанные лица присутствуют в центре проведения экзаме-

на в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяю-

щих личность. 

Лица, присутствующие в день проведения демонстрационного экзамена в центре про-

ведения экзамена, обязаны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требо-

ваний; 

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

- не мешать и не взаимодействовать с обучающимися при выполнении ими заданий, 

не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведе-

ния демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фак-

тах нарушения установленного порядка проведения ГИА. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстраци-

онного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстраци-

онного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению де-

монстрационного экзамена, и обучающимся, удалять из центра проведения экзамена лиц, 

допустивших грубое нарушение требований установленного порядка проведения ГИА, тре-

бований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавли-

вать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходи-

мости устранения грубых нарушений требований установленного порядка проведения ГИА, 

требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания де-

монстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными 

к проведению демонстрационного экзамена, обучающимися требований установленного по-

рядка проведения ГИА. 

При привлечении медицинского работника организуется помещение, оборудованное 

для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, обучающимся по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлечен-

ными к проведению демонстрационного экзамена, обучающимися требований охраны труда 

и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указа-

ний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, обучаю-

щихся действия обучающихся по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в 

центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель университета располагается в изолированном от центра проведения эк-

замена помещении. 

Не позднее чем за один рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена 

университет обязан уведомить главного эксперта об участии в проведении демонстрацион-

ного экзамена тьютора (ассистента). 
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Обучающиеся вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе. 

Обучающиеся обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо 

не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

обучающимися, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстраци-

онного экзамена. 

Обучающиеся могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием кото-

рых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану прове-

дения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск обучающихся к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-

ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает обучающихся с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена обучающиеся занима-

ют свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. После 

того, как все обучающиеся и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экза-

мена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производ-

ственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстра-

ционного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена обучающиеся 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного экзамена 3 ч. 30 мин. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении обучаю-

щимися, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объек-

тивности, открытости и равенства обучающихся. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления видео-

записи подлежат хранению в университете не менее одного года с момента завершения де-

монстрационного экзамена. 

Явка обучающегося, его рабочее место, время завершения выполнения задания де-

монстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена обучающегося, лица, привлеченно-

го к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА обучающегося, 
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удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой обучающийся при-

знается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает обучающимся о течении времени выполнения задания де-

монстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий обучающиеся прекращают любые действия по выполнению заданий демонстраци-

онного экзамена. Обучающийся по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. Технический эксперт обеспечивает 

контроль за безопасным завершением работ обучающимися в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Результаты выполнения обучающимися заданий демонстрационного экзамена подле-

жат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при уча-

стии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 

модуля по заявлению обучающегося могут быть учтены при выставлении оценки по итогам 

ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

5 Порядок организации и проведения защиты 

дипломной работы  
Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний обучающего-

ся по специальности, а также определение уровня их готовности к самостоятельной профес-

сиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) обучающимся работы, демонстрирующего уровень знаний обучающегося в рам-

ках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется выпускающей кафедрой. Темы дипломных 

работ должны быть актуальными, соответствовать современному уровню развития науки и 

техники, а также потребностям профессиональной практики, формироваться с учетом пред-

ложений представителей профильных предприятий и организаций. Обучающемуся предо-

ставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического примене-

ния. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу.  

Для подготовки дипломной работы обучающемуся назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие обучающемуся методическую поддержку. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных работ, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется распорядительным актом университета. 

Дипломная работа – это итоговая аттестационная, самостоятельная учебно-исследо-

вательская работа обучающегося, представляющая собой результат комплексного теоретиче-

ского и практического исследования (решения) одной из актуальных проблем в области про-

фессиональной деятельности. 

В дипломной работе структурные элементы располагаются в следующей последова-

тельности: 

титульный лист; 

задание для дипломной работы; 

содержание; 

введение; 

основная часть; 

заключение; 

список использованных источников; 

приложения. 

Объем дипломной работы должен составлять 35-50 страниц текста (без учета при-

ложений). 
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Титульный лист и задание для дипломной работы оформляются на соответствующих 

бланках, утвержденных локальными нормативными актами университета. 

Содержание дипломной работы представляет собой перечень его основных структур-

ных элементов, расположенных в той же последовательности, в какой они даны в работе, с 

указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость темы диплом-

ной работы, формулируется цель и определяются задачи, которые необходимо решить для ее 

достижения, указываются объект и предмет дипломной работы, на материалах какого пред-

приятия (организации, учреждения) выполнена дипломная работа, описывается его структу-

ра. Объем введения должен составлять 2-3 страницы текста. 

Основная часть дипломной работы структурно состоит из двух глав, каждая из кото-

рых разбивается на параграфы. Название и содержание глав и параграфов следует формули-

ровать и формировать таким образом, чтобы они соответствовали поставленным во введении 

задачам дипломной работы. Каждая глава должна включать как текстовую часть, так и таб-

лицы, схемы, диаграммы, графики, карты, фотографии и т. п. Иллюстрируя отдельные поло-

жения дипломной работы цифровыми данными из различных источников, а также цитируя 

или свободно пересказывая принципиальные положения других авторов, необходимо делать 

соответствующие ссылки, наличие которых подчеркивает научную добросовестность обуча-

ющегося, придает его работе более убедительный и обоснованный характер. 

Список использованных источников должен содержать 25 наименований использо-

ванных источников. В список использованных источников необходимо включать учебную и 

научную литературу, законодательные и нормативно-правовые акты, справочно-информаци-

онные и периодические издания, статистические материалы, ресурсы сети Интернет. При 

этом следует точно указывать авторов, не приводить явно устаревшие источники, а также 

материал, который не соответствует теме дипломного проекта (работы). 

В приложениях необходимо размещать справочный материал, дополняющий основ-

ной текст дипломной работы и имеющий вспомогательное значение (например, копии доку-

ментов, выдержки из аналитических или статистических отчетов, карты, таблицы с дополни-

тельными расчетами и т. п.). 

Оригинал дипломной работы вместе с отзывом руководителя и отчетом о проверке 

дипломного проекта (работы) на наличие заимствований представляется на выпускающую 

кафедру. К дипломной работе может быть приложено экспертное заключение о практиче-

ском применении результатов выполненной работы. На заседании выпускающей кафедры 

решается вопрос о допуске обучающегося к защите и передаче дипломной работы в ГЭК. 

Дипломная работа, отзыв руководителя вместе с сопроводительными документами переда-

ются в ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты дипломной работы. Обуча-

ющийся, не представивший в ГЭК в установленный срок дипломную работу со всеми необ-

ходимыми документами, к защите не допускается. 

Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не ме-

нее двух третей ее состава, не считая членов экспертной группы. 

На защиту дипломной работы отводится до 30 минут. Процедура защиты включает 

доклад обучающегося (7-10 минут), разбор отзыва руководителя дипломной работы, вопросы 

членов ГЭК, ответы обучающегося. 

Доклад обучающегося на заседании ГЭК рекомендуется сопровождать мультимедий-

ной презентацией, включающей подготовленный обучающимся наглядный материал, иллю-

стрирующий основные положения дипломной работы. Содержание мультимедийной презен-

тации должно отражать выполнение поставленных целей и задач в дипломной работе, 

оформлено с соблюдением принятых правил орфографии, пунктуации, сокращений и правил 

оформления текста, лаконично располагаться на слайде. Рекомендуемое количество слайдов 

– 10-12. При оформлении презентации необходимо соблюдать дизайн-эргономические тре-

бования: сочетаемость и количество цветов (на одном слайде рекомендуется использовать не 
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более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста), ограниченное коли-

чество объектов на слайде, единый стиль оформления, единый тип шрифта. 

 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», и объявляются в тот 

же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с тре-

бованиями комплекта оценочной документации. Максимальное количество баллов, которое 

возможно получить за выполнение заданий демонстрационного экзамена, принимается за 

100 %. Полученное обучающимся количество баллов в соответствии с уровнем сформиро-

ванности компетенций переводится в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»: 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0,00 - 19,99 20,00 - 39,99 40,00 - 69,99 70,00 – 100,00 

Количество баллов 0,00 - 9,995 10,000 - 19,995 20,000 - 34,995 35,000 -50,000 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. При выставлении баллов присутствует 

член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. Подпи-

санный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведе-

ния демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам 

ГИА. Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в университет в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой обра-

зовательной программы засчитывается обучающемуся в качестве оценки «отлично» по де-

монстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной про-

грамме. 

По итогам прохождения аттестации по образовательным программам среднего про-

фессионального образования в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) формируется циф-

ровой паспорт компетенции.  

Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) – электронный документ, подтверждающий 

уровень владения профессиональными умениями и навыками. Результаты экзамена отража-

ются в ЦПК в виде набранных баллов в разрезе критериев/модулей задания. 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется ГЭК. 

Обучающийся, получивший по результатам демонстрационного экзамена оценку «не-

удовлетворительно» допускается до защиты дипломного проекта (работы), но не получает 

документы об образовании. Пересдача демонстрационного экзамена разрешается не ранее, 

чем через 6 месяцев. 

Для определения качества дипломной работы предлагаются следующие основные по-

казатели ее оценки:  

-содержание дипломной работы: полнота раскрытия темы дипломной работы, глубина 

анализа источников по теме исследования, соответствие результатов дипломной работы по-

ставленным целям и задачам, исследовательский характер дипломной работы, практическая 

направленность дипломной работы, самостоятельность подхода в раскрытии темы, наличие 
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собственной точки зрения, соответствие современным нормативным правовым документам, 

правильность выполнения расчетов, обоснованность выводов. 

- оформление дипломной работы: работа оформленная в соответствии с основными 

требованиями о нормоконтроле, в тексте работы есть ссылки на источники и литературу, 

список использованных источников актуален и оформлен в соответствии с требованиями ме-

тодических указаний по подготовке дипломного проекта (работы); 

- содержание и оформление презентации: полнота и соответствие содержания и пре-

зентации содержанию дипломной работы, грамотность речи и правильность использования 

При оценке дипломного проекта (работы) дополнительно должны быть учтены каче-

ство сообщения, отражающего основные моменты дипломной работы, и ответы выпускника 

на вопросы, заданные по теме его дипломной работы. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

 доклад выпускника по каждому разделу; 

 ответы на вопросы; 

 отзыв руководителя.  

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется за дипломную работу, которая имеет положительные отзывы 

руководителя. При защите студент-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, 

свободно оперирует данными дипломной работы, вносит обоснованные предложения, во 

время доклада использует наглядные пособия, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за дипломную работу,  которая имеет положительный отзыв 

руководителя. При защите студент-выпускник показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными работы, во время доклада использует наглядные пособия, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за дипломный проект  (работу), в отзывах руко-

водителя которой имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При защи-

те студент-выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не 

всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая не отвечает тре-

бованиям, изложенным в методических указаниях. В отзывах руководителя имеются крити-

ческие замечания. При защите студент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К 

защите не подготовлены наглядные пособия 

В случае досрочного завершения ГИА обучающимся по независящим от него причи-

нам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению 

такого обучающегося ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а та-

кой обучающийся признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комис-

сии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседа-

нии ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, 

в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве универси-

тета. 

По окончании ГИА председатель ГЭК составляет отчет о работе государственной эк-

заменационной комиссии. 

Обучающимся, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-

шимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 

предусмотренных формой ГИА (далее – обучающиеся, не прошедшие ГИА по уважительной 

причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестаци-

онное испытание (при его наличии), без отчисления из университета. 
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Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явив-

шиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее – обучающиеся, не прошед-

шие ГИА по неуважительной причине), и обучающиеся, получившие на ГИА неудовлетво-

рительные результаты, могут быть допущены университетом для повторного участия в ГИА 

не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные университетом сроки, 

но не позднее четырех месяцев после подачи заявления обучающимся, не прошедшим ГИА 

по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и обучающиеся, по-

лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из университета и прохо-

дят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. Для прохож-

дения ГИА обучающиеся, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и обучающиеся, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в университете 

на период времени, установленный университетом, но не менее предусмотренного календар-

ным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной програм-

мы. 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

По результатам ГИА обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения ГИА и (или) не-

согласии с результатами ГИА (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично обучающимся или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего обучающегося в апелляционную комиссию. Апелляция о нару-

шении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами 

ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается одновременно с утверждением состава 

ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педаго-

гических работников, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 

апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или замести-

телей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соот-

ветствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при усло-

вии, что направление деятельности данных представителей соответствует области професси-

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не 

входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя апел-

ляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комис-

сии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопро-

сам. 

Обучающийся, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним обучающимся имеет право присутствовать один из роди-
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телей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, удо-

стоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из сле-

дующих решений: 

1) об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

2) об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные университетом, без от-

числения такого обучающегося из университета в срок не более четырех месяцев после по-

дачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего ра-

бочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию прото-

кол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

обучающегося (при их наличии), результаты работ обучающегося, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляцион-

ная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА 

либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелля-

ционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелля-

ционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

ГИА обучающегося и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляци-

онной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию обу-

чающегося в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хра-

нится в архиве университета. 

 

 


